
Pauschalsatztabelle – Stufenmodell zur Höhe der
Weiterbildungsbeihilfe gemäß § 37e Arbeitsmarktservicegesetz (AMSG)

AB = Allgemeine Beitragsgrundlage zur Sozialversicherung

AMS = Arbeitsmarkservice

DG = Dienstgeber_in

Für die Weiterbildungsteilzeitbeihilfe kommt ebenso das Stufenmodell zur Anwendung. 
Die Höhe der Beihilfe (Tagsatz) entspricht dem Ausmaß der Arbeitszeitreduktion.

AB
von

AB
bis

2026
Beihilfen-

Tagsatz

DG-
Beteiligung

15 %
Gesamt

AMS + DG
Stufe 1 551,11 1.571,31 41,49 - 41,49
Stufe 2 1.571,32 2.053,99 43,09 - 43,09
Stufe 3 2.054,00 2.567,49 44,61 - 44,61
Stufe 4 2.567,50 3.080,99 47,28 - 47,28
Stufe 5 3.081,00 3.464,99 54,18 - 54,18

Stufe 6 3.465,00 3.594,49 46,06 8,12 54,18
Stufe 7 3.594,50 4.107,99 51,53 9,09 60,62
Stufe 8 4.108,00 4.621,49 56,71 10,00 66,71
Stufe 9 4.621,50 59,31 10,46 69,77

Arbeitsmarktservice Österreich, Bundesgeschäftsstelle, Abteilung Förderungen          Stand: 01/2026


	Pauschalsatztabelle - Stufenmodell zur Höhe der Weiterbildungsbeihilfe gemäß § 37e Arbeitsmarktservi

