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Monatlich aktuelle Kennzahlen in tabellarischer Form bietet dariiber
hinaus die ,Ubersicht iiber den Arbeitsmarkt”.

Das auslandische Arbeitskrafteangebot am osterreichischen Arbeitsmarkt:
Entwicklung in den letzten 15 Jahren

Uber eine Million Menschen mit nicht-6sterreichischer Staatsbiirgerschaft sind am dsterreichischen
Arbeitsmarkt aktiv, mehr als doppelt so viele als noch vor 15 Jahren. Das Potenzial an inlandischen
Arbeitskraften liegt trotz steigender Erwerbsbeteiligung nicht wesentlich iiber dem Jahr 2008. Der
deutliche Riickgang der am Arbeitsmarkt aktiven inlandischen Personen unter 50 Jahren von knapp
400.000 wurde durch Arbeitsmigration ausgeglichen. Die letzten 15 Jahre waren durch ein
riickldufiges Angebot an osterreichischen Arbeitskraften im Tourismus, in der Warenproduktion und
Arbeitskrafteiiberlassung, im Handel und im Bau gekennzeichnet. Insbesondere Arbeitskrafte aus
den alten und neuen EU-Mitgliedsstaaten nahmen Jobangebote in diesen Branchen mit hoher
Personalnachfrage wakhr.

»Osterreich ist ein Einwanderungsland, Zuwanderung ist ein wesentliches Element fiir den Erhalt der
Leistungsfahigkeit der Osterreichischen Wirtschaft. Spannend sind auch die aktuellen
Beschiftigungszahlen, Ungar_innen haben die deutschen Staatsbiirger_innen als starkste
auslandische Beschiaftigungsgruppe abgeldst” so Dr. Johannes Kopf, Vorstandsvorsitzender des
AMS.

Anstieg des Arbeitskrafteangebots von nicht-Gsterr. Staatsbiirger_innen in 15 Jahren um 115%

Im Jahr 2022 lag das Arbeitskrafteangebot® durchschnittlich bei rund 4.177.000, 24% bzw. 1.019.700
entfielen auf unselbstdndig Beschaftigte und vorgemerkte Arbeitslose mit auslandischer
Staatsbirgerschaft. Das Angebot an auslandischen Arbeitskraften ist in den letzten 15 Jahren um
114,5% angestiegen und hat sich damit mehr als verdoppelt. Der relative Anstieg des Potenzials an
Frauen liegt mit 120,8% (iber dem Anstieg der Manner (+110,4%).

Abb. 1: Entwicklung des ausldndischen Arbeitskréfteangebots 2008 bis 2022
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http://www.ams.at/_docs/001_uebersicht_aktuell.pdf

Der freie Zugang zum oOsterreichischen Arbeitsmarkt wurde durch den EU-Beitritt der EU-10 im Jahr
2004, von Bulgarien, Rumanien und Kroatien in den Jahren 2007 bzw. 2013, nach Auslaufen der
Ubergangsregelungen?, méglich.

Den groRten absoluten Anstieg des Arbeitskraftepotenzials verzeichnete Ungarn mit 93.455 (+423%),
gefolgt von Rumanien (+66.818 bzw. +411%) und Deutschland (+46.765 bzw. +61%). Auch rund 82.600
Arbeitskrafte aus den Nachfolgestaaten des ehemaligen Jugoslawien waren in den letzten 15 Jahren
zusatzlich auf den osterreichischen Arbeitsmarkt aktiv, aus Tschechien und der Slowakei um rund
50.500 mehr Personen als noch 2008. Aufgrund der Fliichtlingsbewegungen der letzten Jahre
erweiterte sich auch das Arbeitskrafteangebot von syrischen Staatsbiirger_innen, Afghan_innen,
Iraner_innen und Iraker_innen von knapp 5.000 auf rund 61.400.

Das inlandische Potenzial an Arbeitskraften lag 2022 trotz steigender Erwerbsbeteiligung nur um 1%
tiber dem des Jahres 2008. Gleichzeitig ging die durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit® in den
letzten Jahren zurlick. Der Bedarf der heimischen Wirtschaft an Arbeitskraften stieg in den letzten 15
Jahren jedoch deutlich an.

Abb. 2: Verdnderung des inldndischen und ausléndischen Arbeitskréftepotenzials im Vergleich zum
Vorjahr, 2009 bis 2022 in Prozent
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Der Anteil des auslandischen Arbeitskraftepotenzials an allen am 06sterreichischen Arbeitsmarkt
aktiven Personen ist von 14% im Jahr 2008 auf 25% im Jahresdurchschnitt 2022 gestiegen.
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Die Erwerbsquote der 15- bis 64-Jahrigen liegt flir Osterreichische Staatsbiirger _innen im
Jahresdurchschnitt 2022 bei 78,1%, um 3,5 Prozentpunkte tber dem Jahr 2008. Der Anstieg der
Erwerbsquote der Nicht-Osterreicher_innen lag im gleichen Zeitraum bei 7,8 Prozentpunkten und der
Anteil der Erwerbstatigen und Arbeitslosen an der Wohnbevdlkerung dieser Altersgruppe lag 2022 bei
76,5%.

Abb. 3: Erwerbsquoten der Gsterreichischen und nicht-Gsterreichischen Staatsbiirger_innen 2008 bis
2022 (Zeitreihenbruch 2021)
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Das Arbeitskrafteangebot von 6sterreichischen Staatsbiirger_innen unter 50 Jahren ging um 15,6%
zuriick, das von Uber-50-jahrigen stieg um 72,8% an

Der Anstieg des auslandischen Arbeitskraftepotenzials entfiel zu 75% auf Unter-50-jahrige (+406.926),
damit wurde ein Ausgleich des Riickgangs der Inlander_innen (-396.365) dieser Altersgruppe erzielt.

Abb. 4: Verdnderung des Arbeitskrdfteangebots 2022 im Vergleich zum Jahr 2008
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Im Tourismus liegt der Anteil der nicht-Osterreichischen Staatsbiirger_innen am
Arbeitskrafteangebot bei 53%

Im Jahresdurchschnitt 2022 liegt der Anteil des ausldndischen Arbeitskrafteangebotes im Tourismus
bei 53%, im Bereich Gebdudebetreuung, Garten- und Landschaftsbau bei 60%, in der
Arbeitskraftelberlassung bei 50% und im Bau bei 33%.

Abb. 5: Anteil des ausléndischen Arbeitskrifteangebots an ausgewdhlten Branchen im
Jahresdurchschnitt 2022
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Quelle: AMS Osterreich

Anmerkung: ONACE-Wirtschaftsabschnitte ausgenommen die Wirtschaftsabteilungen Arbeitskrafteiiberlassung und
Gebaudebetreuung

68% des Anstiegs des Potenzials nicht-sterreichischer Staatsbiirger_innen in den letzten 15 Jahren
entfiel auf die Bereiche Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen®, Handel,
Tourismus, Warenproduktion, Bau und Gesundheits- und Sozialwesen. Das inlandische
Arbeitskrafteangebot ging vor allem in diesen Bereichen zurlick, in den folgenden Branchen stieg das
Potenzial 6sterreichischer Staatsbiirger_innen seit 2008 deutlich an: Information und Kommunikation
(+41%), Erbringung von freiberuflichen, wirtschaftlichen und technischen Dienstleistungen (+29%),
Gesundheits- und Sozialwesen (+31%) und Erziehung und Unterricht (+17%).

Am Beispiel des Tourismus: Das inldandische Potenzial ging um 23.714 zuriick, die Zahl der am
Arbeitsmarkt aktiven Auslander_innen lag bei deutlich gestiegener Nachfrage um 64.087 lber dem
Jahr 2008.

Das Ausbildungsniveau des Arbeitskrafteangebots hat sich in den letzten 15 Jahren deutlich in
Richtung hohere Qualifikation verschoben

Im Jahr 2008 gaben 30% der am Arbeitsmarkt aktiven Personen mit nicht-Gsterreichischer
Staatsbirgerschaft bei der Arbeitskrafteerhebung an, Gber maximal einen Pflichtschulabschluss zu
verfligen, 15% hatten einen tertidren Abschluss. Bis zum Jahr 2022 stieg das Ausbildungsniveau
deutlich an: 22% hatten einen Pflichtschulabschluss, 24% einen Lehrabschluss, 9% eine
abgeschlossenen BMS und 19% eine BHS-Ausbildung, weitere 26% einen Abschluss einer FH oder Uni.
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Abb. 6: Veriinderung des Ausbildungsniveaus der am Arbeitsmarkt aktiven Personen 2022 im
Vergleich zum Jahresdurchschnitt 2008 in Prozentpunkten

+15,0%
+11,4%

+10,0%

+7,8%

+5,0% -
3,2% 4 8%

o . .
+0,0% —

[ |
-1,1%
_ 0,
5.0% -4,4%
-5,5%

-6,6%

-8,0%

-10,0%
Pflichtschule Lehrabschluss Berufshildende Héhere Schule Universitat,
(Berufsschule) mittlere Schule (ohne Fachhochschule,
Berufsschule) hochschulverwandte

Lehranstalt

m Osterr. Staatsbiirgerschaft B Nicht-Gsterr. Staatsbiirgerschaft

Quelle: Statistik Austria

Die Wanderungsstatistik der Statistik Austria zeigt einen sprunghaften Anstieg des
Wanderungssaldos® bei freiem Arbeitsmarktzugang

Der Saldo aus den Wanderungsbewegungen betrug im Jahr 2022 rund 137.000, fiir das Jahr 2050
werden 31.860° prognostiziert. Das Auslaufen der Zugangsbeschriankungen zum &sterreichischen
Arbeitsmarkt fiir Blirger_innen neuer EU-Mitgliedsstaaten bildete sich auch in der Wanderungsstatistik
der Statistik Austria ab. Der Wanderungssaldo ungarischer und polnischer Staatsblirger_innen stieg
2010 deutlich an, jener bulgarischer und rumanischer Personen verdoppelte sich von 2013 auf 2014
und der Saldo der Kroat_innen lag 2020 um 55% tiber dem Vorjahr.

Im Jahr 2022 bestimmten Fluchtbewegungen aus der Ukraine, Syrien und Afghanistan den
Wanderungssaldo, bei ungarischen, bulgarischen und serbischen Staatsbiirger_innen konnte man
einen Einbruch 2020 und 2021, vermutlich aufgrund der Covid-19-Krise, beobachten. Das EU-
Mitgliedsland mit den gréBten Wanderungsbewegungen Richtung Osterreich ist jedoch Deutschland
mit einem Saldo von 8.967 im Jahr 2022.

Der fiir 2050 prognostizierte Wanderungssaldo ist fir alle Bundeslander positiv, rund 35% des
Gesamtsaldos entfallen auf Wien.

Rund 14% der Beschaftigten mit nicht-dsterreichischer Staatsbiirgerschaft leben im Ausland

Rund 133.400 (14,4%) der unselbstdandig Beschaftigten mit nicht-6sterreichischer Staatsbiirgerschaft
leben im benachbarten Ausland. 20% dieser am &sterreichischen Arbeitsmarkt beschaftigten Personen
arbeiten in Niederdsterreich, 18% pendeln in die Steiermark und jeweils rund 15% nach Oberdsterreich
und ins Burgenland.
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Woher kommen die Arbeitskrafte in Zukunft?

Fiir die Nachbarlander und stdosteuropédischen Herkunftslander, aus denen in den letzten Jahren
zahlreiche Arbeitskrafte nach Osterreich kamen, wird fiir die nichsten Jahrzehnte ein deutlicher
Bevélkerungsschwund der 15- bis 64-Jdhrigen prognostiziert’. Bei diesen Bevélkerungsproghosen
werden Annahmen fir die Fertilitdt, Mortalitdt und Nettomigration getroffen. In Bulgarien und
Rumadnien geht die Bevolkerung dieser Altersgruppe um weitere rund 24% zurlick, der Riickgang in
Kroatien liegt bei geschatzten 22%. Die Slowakei verzeichnet einen Rickgang um 18%, Ungarn um
13,5% und Slowenien um 12%. Diese Lander verzeichneten bereits in der Vergangenheit einen
deutlichen Riickgang der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter.

Die Prognosemodelle gehen jedoch nicht nur fiir die angefiihrten Staaten von einem Riickgang der
Bevolkerung im Alter von 15 bis 64 Jahren aus, fir die EU-27 wird insgesamt ein Minus von 10%
prognostiziert.

Die aktuelle Beschaftigungsentwicklung (August 2023)

Ende August 2023 waren rund eine Mio. Menschen mit nicht-6sterreichischen Staatsbiirgerschaft am
osterreichischen Arbeitsmarkt unselbstandig beschaftigt. An erster Stelle standen Ungar_innen gefolgt
von deutschen Staatsbiirger_innen und Ruméan_innen.

Tabelle 1: Top 5 der ausldndischen unselbstindig Beschdiftigten nach Nationalitdt

Veranderung zum | Verdanderung zum
August 2023 Vorjahr abfolut Vorjahr i:%
H-Ungarn 126.284 10.662 9,2%
D-Deutschland 123.206 5.117 4,3%
R-Rumanien 81.537 2.689 3,4%
TR-Turkei 64.129 898 1,4%
BOS-Bosnien-Herzegowina 59.035 1.890 3,3%

Unselbstandig Beschaftigte mit

ausldndischer Staatsbiirgerschaft

Quelle: AMS Osterreich
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! Arbeitskrafteangebot/Arbeitskraftepotenzial: vorgemerkte Arbeitslose und unselbstindig Beschftigte
2 Freier Arbeitsmarktzugang der EU-10 seit 1.5.2011, Bulgarien und Ruménien seit 2014 und Kroatien seit 1.7.2020

3 Mikrozensus Arbeitskrafteerhebung: durchschnittlich tatsachlich geleistete Arbeitszeit von unselbsténdig Erwerbstatigen:
2008 32,9 Stunden pro Person und Woche, 2022 29,1 Stunden (Zeitreihenbruch 2021)

4 Arbeitskrafteliberlassung, Gebdudebetreuung, Garten- und Landschaftsbau

5 STATISTIK AUSTRIA Wanderungsstatistik STATcube: Wanderungen mit dem Ausland ab 2002. Wanderungen mit dem
Ausland (Zuziige bzw. Wegziige) sind Hauptwohnsitzverlegungen iiber die Grenzen von Osterreich hinweg mit
Mindestaufenthaltsdauer (aufrechte Hauptwohnsitzmeldung) von 90 Tagen. Wanderungssaldo = Zuziige aus dem Ausland —
Wegzlige in das Ausland.

6 STATISTIK AUSTRIA Bevélkerungsbewegungen 1961 bis 2100, Prognosevariante Hauptvariante, Berechnung des Saldo:
internationale Zuwanderung — internationale Abwanderung

7 EUROSTAT: Population on 1st January by age, sex and type of projection [PROJ_23NP__custom_7365027]

Fachbegriffe und Definitionen

Arbeitsmarktdaten ONLINE — Datenbankabfrage

weiterfiihrende Informationen und Berichte
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Eva Auer
Wien, Oktober 2023
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http://www.ams.at/ueber-ams/medien/arbeitsmarktdaten/fachbegriffe
http://iambweb.ams.or.at/ambweb
http://www.ams.at/arbeitsmarktdaten
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