Arbeitsmarktinformation
August 2024

AMS Lilienfeld

Arbeitsmarktkenndaten August 2024

Verénderung zu 2023 . .
Niederdsterreich
absolut relativ in %
Bestand vorgemerkte Arbeitslose 607 +26 _+4,5% 43.439 _ +8,2%
Frauen 298 +35 +13,3% 21.099 +7,0%
M anner und altern. Geschl. 309 9 -2,8% 22.340 +9,4%
unter 25 Jahre 68 +11 +19,3% 4.649 +11,8%
25 bis unter 50 Jahre 283 -5 -1,7% 23.558 +8,8%
ab 50 Jahre 256 +20 +8,5% 15.232 +6,3%
Auslander_innen 149 +19 _ +14,6% 11.234 _ +11,9%
mit ges. Vermittlungseinschrankungen 277 -10 -3,5% 12.843 +6,1%
davon anerkannte Behinderte 60 +2 +3,4% 2.588 +9,2%
in Schulungen des AM S 120 -15 -11,1% ‘ 7.647 _ +6,1%
Dynamik: arbeitslos geworden 163 +27 +19,9% 11.002 -1,1%
Arbeitslosigkeit beendet 162 +9 +5,9% 11.259 +1,1%
dar. Arbeitsaufnahmen 67 +10 +17,5% 4.887 +2,9%
Stellen- und Lehrstellenmarkt August 2024
Niederdsterreich Niederdsterreich
8 g +-zu 2023 . +-zu 2023
estan absolut in % in% ugang absolut in % in %
offene Stellen (sofort verfiigbar) 325 24 -6,9% 15.648 -12,4%
offene Stellen 96 66 -40,7% 6.117 -14,1%
offene Stellen (nicht sof. verf.) 5 -12 -70,6%  1.124  +6,5%
Lehrstellensuchende 26 +12 +85,7%  1.606 +22,8% Lehrstellensuchende 11 -7 -38,9% 843  +5,8%
offene Lehrstellen (sofort verf.) 48 -18  -27,3%  1.387  +4,4% offene Lehrstellen 4 -2 -33,3% 388  +4,0%
. . . L Veranderung der Arbeitslosigkeit
Veranderung der Arbeitslosigkeit im August 2024 (in den letzten 12 Monaten)
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Beschiftigte und Arbeitslosenquoten des Vormonats Juli 2024

Verdnderung der Beschiftigten

unselbststandig Beschiftigte Juli 2024 (in den letzten 12 Monaten)

Lilienfeld Niederdsterreich
+-zu 2023 #-2zu2023
Summe 10.173 -1,3% 665.811 -0,3%
Frauen 4.684 -0,4% 297.546 +0,4% 8 i
Manner u. a. Geschl. 5.489 -2,0% 368.265 -0,9% R 8 2 §
unter 25 Jahre 1.359 5,8% 78.805 -1,8% : 2 T & 5 §
25 bis 49 Jahre 5.543 -1,4% 380.422 0,9% E © § I
ab 50 Jahre 3.271 +0,9% 206.584 +1,4% § 2
Auslander_innen 1.495 +2,7% 145.302 +1,6%
Aug 23 Jul 24
Arbeitslosenquoten Juli 2024
Lilienfeld Niederdsterreich
+- in %Pkt. +- in %Pkt.
Summe 5,4% -0,1%-P. 5,9% +0,5%-P.
Frauen 5,5% +0,1%-P. 6,3% +0,4%-P.
Manner u. a. Geschl. 5,3% -0,2%-P. 5,6% +0,5%-P.
unter 25 Jahre 4,4% +1,0%-P. 5,1% +0,6%-P.
25 bis 49 Jahre 4,5% -0,5%-P. 5,6% +0,5%-P.
ab 50 Jahre 7,2%  +0,1%-P. 6,9% +0,3%-P.
Auslander_innen 8,4% -0,2%-P. 6,8% +0,6%-P.
Legende in %
Kenndaten nach ausgewadhlten Wirtschaftsklassen im Monat Juli 2024
vorgemerkte Arbeitslose Beschéftigte Arbeitslosenquote offe:znuegngllen
Verénderung zum Vorjahresmonat in % in % in %Pkt in %
Produktion (Herstellung von Waren) 96 -10,3% 2.508 -3,2% 3,7% -0,3%-P. 11 +83,3%
Bauwesen 31 -16,2% 739 +1,8% 4,0% -0,8%-P. 3 +50,0%
Handel 90 +9,8% 1.272 -3,1% 6,6% +0,7%-P. 15 -59,5%
Verkehrswesen 31 +3,3% 611 -3,0% 4,8% +0,3%-P. 5 +25,0%
Beherbergung und Gastronomie 37 -2,6% 398 -2,9% 8,5% +0,0%-P. 11 +175,0%
wirtschaftliche Dienstleistungen 109 4,4% 394 -8,6% 21,7% +0,8%-P. 104 +940,0%
dar. Uberlassung von Arbeitskraften 69 -12,7% 156 -19,2% 30,7% +1,6%-P. 101 4+910,0%
dar. Gebaudebetreuung 30 +15,4% 156 +4,0% 16,1% +1,4%-P. 3 #DIV/0!
Gesundheits- und Sozialwesen 55 -3,5% 588 +7,1% 8,6% -0,9%-P. 5 -37,5%
Lilienfeld 582 2,7% 10.173 -1,3% 5,4% -0,1%-P. 164 +110,3%
Niederd sterreich 41.999 +8,8% 665.811 -0,3% 5,9% +0,5%-P. 7.098 +3,9%
Osterreich 274.957 +9,9%  4.031.165 +0,1% 6,4% +0,5%-P. 47.440 +7,2%
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