Arbeitsmarktinformation
Januar 2025

AMS Tulln

Arbeitsmarktkenndaten Januar 2025

Verénderung zu 2024
Niederdsterreich
absolut relativ in %
Bestand vorgemerkte Arbeitslose 2.668 +84 P+3,3% 55.326 1 +2,1%
Frauen 1.032 +50 +5,1% 21.402 W +3,7%
Manner und altern. Geschl. 1.636 +34 +2,1% 33.924 +1,0%
unter 25 Jahre 242 -15 -5,8% 5.803 W +4,3%
25 bis unter 50 Jahre 1.455 +43 +3,0% 30.368 1 +2,0%
ab 50 Jahre 971 +56 +6,1% 19.155 | +1,5%
Auslander_innen 817 +45 I +5,8% 14.939 1 +2,0%
mit ges. Vermittlungseinschrankungen 659 -8 -1,2% 13.990 1 +2,2%
davon anerkannte Behinderte 125 0 0,0% 2.814 F +6,4%
in Schulungen des AM S 495 +69 [ +16,2% 9.796 h +5,9%
Dynamik: arbeitslos geworden 819 -66 -7,5% 16.217 2,7%
Arbeitslosigkeit beendet 727 -137 -15,9% 15.184 -0,9%
dar. Arbeitsaufnahmen 371 -57 -13,3% 7.441 -0,1%
Stellen- und Lehrstellenmarkt Januar 2025
Niederdsterreich Niederdsterreich
g +-zu 2024 +-zu 2024
Bestan absolut in % in% Zugang absolut in % in%
offene Stellen (sofort verfiigbar) 633 +28  +4,6% 12.849 9,2%
offene Stellen 367 -175  -32,3%  8.823 3,0%
offene Stellen (nicht sof. verf.) 50 112 -69,1% 1.929 +15,2%
Lehrstellensuchende 71 +17 +31,5% 1.269 +19,9% Lehrstellensuchende 97 26 -21,1% 1.039 +16,1%
offene Lehrstellen (sofort verf.) 69 +18 +35,3%  1.107 -19,9% offene Lehrstellen 24 14 -36,8% 707 -20,2%
" . . L Veranderung der Arbeitslosigkeit
Verdnderung der Arbeitslosigkeit im Januar 2025 (in den letzten ?2 Monaten) 9
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Beschaftigte und Arbeitslosenquoten des Vormonats Dezember 2024

Verdnderung der Beschiftigten

unselbststandig Beschiftigte Dezember 2024 (in den letzten 12 Monaten)

Tulln Niederdsterreich

+-2u2023 +-2u2023 g B
Summe 45.343 +0,3% 642.808 +0,4% S § B
Frauen 22.138 +0,8% 292.197 +0,7% - - -
Manner u. a. Geschl. 23.205 -0,2% 350.611 +0,1% < ) . . §
unter 25 Jahre 3.877 1,1% 68.665 1,3% ¢ 3 s 4 u.} s % ‘
25 bis 49 Jahre 25.927 +0,2% 372.244 0,1% g I
ab 50 Jahre 15.539 +0,8% 201.899 +1,8% R
Auslander_innen 7.262 4+3,2% 136.779 +3,4%

Jan 24 Dez24

Arbeitslosenquoten Dezember 2024

Tulln Niederdsterreich

+/- in %Pkt. +-in %Pkt.
Summe 53%  40,1%-P. 7,6% +0,2%-P.
Frauen 4,5% +0,1%-P. 6,8% +0,4%-P.
Manner u. a. Geschl. 6,1% +0,2%-P. 8,3% +0,1%-P.
unter 25 Jahre 6,3% +0,5%-P. 7,8% +0,8%-P.
25 bis 49 Jahre 5,0% +0,0%-P. 7,2% +0,2%-P.
ab 50 Jahre 55%  +0,1%-P. 8,2% +0,1%-P.
Auslander_innen 9,2% +0,0%-P. 9,6% +0,1%-P.

Legende in %

<40 40-45 4550  50-65 >65

Kenndaten nach ausgewadhlten Wirtschaftsklassen im Monat Dezember 2024

vorgemerkte Arbeitslose Beschéftigte Arbeitslosenquote offeznuegZTgllen
Veranderung zum Vorjahresmonat in % in% in %Pkt in %

Produktion (Herstellung von Waren) 223 +26,7% 4.567 +1,4% 4,7% +0,9%-P. 14 0,0%
Bauwesen 310 -4,6% 2.491 -1,9% 11,1% -0,3%-P. 8 +60,0%
Handel 466 +6,9% 6.529 0,6% 6,7% +0,4%-P. 41 +36,7%
Verkehrswesen 88 -2,2% 1.873 +3,5% 4,5% -0,3%-P. 3 +50,0%
Beherbergung und Gastronomie 197 +1,0% 1.159 -3,1% 14,5% +0,5%-P. 10 0,0%
wirtschaftliche Dienstleistungen 361 +0,8% 2.001 -12,0% 15,3% +1,7%-P. 48 -15,8%

dar. Uberlassung von Arbeitskraften 138 -6,8% 434 -31,3% 24,1% +5,2%-P. 19 -53,7%

dar. Gebaudebetreuung 174 +6,7% 920 -2,5% 15,9% +1,2%-P. 27 492,9%
Gesundheits- und Sozialwesen 140 -4,8% 2.898 +4,8% 4,6% -0,4%-P. 27 +22,7%
Tulln 2.544 +2,6% 45.343 +0,3% 5,3% +0,1%-P. 191 +2,1%
Niedergsterreich 52.975 +3,8% 642.808 +0,4% 7,6% +0,2%-P. 4.258 +15,9%
Osterreich 352.873 +7,1%  3.932.059 +0,6% 8,2% +0,5%-P. 25.789 +2,8%
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