Arbeitsmarktinformation

Mai 2025

AMS Hollabrunn

Arbeitsmarktkenndaten Mai 2025

Verénderung zu 2024 . .
Niederdsterreich
absolut relativ in %
Bestand vorgemerkte Arbeitslose 1.037 -48 -4,4% 41.881 _ +4,6%
Frauen 467 -28 -5,7% 19.425 +5,3%
M anner und altern. Geschl. 570 -20 -3,4% 22.456 +4,1%
unter 25 Jahre 129 -12 -8,5% 4.110 +9,7%
25 bis unter 50 Jahre 532 -54 9,2% 22.305 +4,0%
ab 50 Jahre 376 +18 |1 +5,0% 15.466 +4,2%
Auslander_innen 172 -34 -16,5% 11.049 _ +5,3%
mit ges. Vermittlungseinschrankungen 350 +13 |1 +3,9% 13.149 +5,3%
davon anerkannte Behinderte 82 -2 -2,4% 2.712 +8,8%
in Schulungen des AM S 321 +63 _ +24,4% 9.939 _ +6,0%
Dynamik:  arbeitslos geworden 257 +36 - 163% 9.826 +7,1%
Arbeitslosigkeit beendet 348 +32 +10,1% 12.495 +5,9%
dar. Arbeitsaufnahmen 153 +27 +21,4% 5.843 +6,4%
Stellen- und Lehrstellenmarkt Mai 2025
Niederdsterreich Niederdsterreich
8 g +-zu 2024 . +-zu 2024
estan absolut in % in% ugang absolut in % in%
offene Stellen (sofort verfiigbar) 274 -33  -10,7% 14.578  -9,8%
offene Stellen 125 10 87% 6.769 -1,1%
offene Stellen (nicht sof. verf.) 69 +26 +60,5% 1.510 +10,8%
Lehrstellensuchende 33 22 -40,0% 976  +8,0% Lehrstellensuchende 19 6 -24,0% 716 +4,2%
offene Lehrstellen (sofort verf.) 16 6 -27,3% 1.089 -20,5% offene Lehrstellen 3 5 -62,5% 336 -1,8%
. ) ) . ) Veranderung der Arbeitslosigkeit
Verdnderung der Arbeitslosigkeit im Mai 2025 (in den letzten 12 Monaten)
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Beschaftigte und Arbeitslosenquoten des Vormonats April 2025

Veranderung der Beschiftigten

unselbststandig Beschiftigte April 2025 (in den letzten 12 Monaten)

Hollabrunn Niederdsterreich
+-zu 2024 +-zu 2024 i
Summe 20.467 0,1% 657.542 +0,0% % . )
Frauen 9.815 +0,6% 294.926 +0,5% § °§ %
Manner u. a. Geschl. 10.652 -0,6% 362.616 -0,4% " . - [
unter 25 Jahre 1.937 +1,0% 69.021 -1,2% X ] §
25 bis 49 Jahre 11.595 -1,1% 380.749 0,4% ? B § 7 ?
ab 50 Jahre 6935  +14%  207.772 +1,2% 5 8 5 i
Auslander_innen 1.781 +2,7% 148.380 +2,6% 7 '
Mai 24 Apr 25

Arbeitslosenquoten April 2025

Hollabrunn Niederdsterreich

+/- in %Pkt. +-in %Pkt.
Summe 5,1% -0,2%-P. 6,2% +0,3%-P.
Frauen 4,7% -0,4%-P. 6,3% +0,3%-P.
Manner u. a. Geschl. 5,5% +0,1%-P. 6,1% +0,3%-P.
unter 25 Jahre 6,6% -0,7%-P. 5,8% +0,4%-P.
25 bis 49 Jahre 4,6% -0,2%-P. 5,7% +0,3%-P.
ab 50 Jahre 5,5% +0,0%-P. 7,1% +0,2%-P.
Auslander_innen 8,9% -1,5%-P. 7,2% +0,2%-P.
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Kenndaten nach ausgewahlten Wirtschaftsklassen im Monat April 2025

vorgemerkte Arbeitslose Beschéftigte Arbeitslosenquote offeznuegngllen
Verénderung zum Vorjahresmonat in % in % in %Pkt in %

Produktion (Herstellung von Waren) 105 -7,9% 2.009 -2,4% 5,0% -0,3%-P. 9 -43,8%
Bauwesen 103 -1,9% 1.387 +0,1% 6,9% -0,1%-P. 9 +28,6%
Handel 199 49,3% 3.209 -2,9% 5,8% +0,6%-P. 33 +10,0%
Verkehrswesen 38 +5,6% 1.048 -3,0% 3,5% +0,3%-P. 40  +1.900,0%
Beherbergung und Gastronomie 83 -17,0% 450 -1,1% 15,6% -2,4%-P. 13 +85,7%
wirtschaftliche Dienstleistungen 179 -3,8% 786 -1,5% 18,5% -0,4%-P. 13 -23,5%

dar. Uberlassung von Arbeitskraften 71 -9,0% 54 +10,2% 8,5% +8,5%-P. 12 +20,0%

dar. Gebaudebetreuung 84 -5,6% 190 -10,8% 27,2% +0,4%-P. 1 -75,0%
Gesundheits- und Sozialwesen 57 -29,6% 1.411 +3,1% 3,9% -1,7%-P. 37 +85,0%
Hollabrunn 1.101 -3,2% 20.467 -0,1% 5,1% -0,2%-P. 185 +40,2%
Niederosterreich 43.344 +5,2% 657.542 +0,0% 6,2% +0,3%-P. 8.231 +8,3%
Osterreich 311.838 +8,4%  3.934.574 +0,0% 7,3% +0,5%-P. 48.019 0,2%
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