Arbeitsmarktinformation
Juli 2025

AMS Mistelbach

Arbeitsmarktkenndaten Juli 2025

Verénderung zu 2024
Niederdsterreich
absolut relativ in %
Bestand vorgemerkte Arbeitslose 1.933 +87 h +4,7% 43.340 P+3,2%
Frauen 924 +11 +1,2% 20.821 +3,6%
Manner und altern. Geschl. 1.009 +76 +8,1% 22.519 +2,8%
unter 25 Jahre 191 +17 +9,8% 4.477 +6,3%
25 bis unter 50 Jahre 1.008 +35 +3,6% 22.918 +1,5%
ab 50 Jahre 734 +35 +5,0% 15.945 +4,9%
Auslander_innen 388 +14 P +3,7% 10.789 P +2,6%
mit ges. Vermittlungseinschrankungen 649 +51 +8,5% 13.434 +5,4%
davon anerkannte Behinderte 109 +7 +6,9% 2.843 +10,0%
in Schulungen des AM S 317 +16 F +5,3% 8.546 _ +8,9%
Dynamik: arbeitslos geworden 450 +7 +1,6% 11.450 -3,7%
Arbeitslosigkeit beendet 422 +12 +2,9% 12.039 +4,2%
dar. Arbeitsaufnahmen 146 -27 -15,6% 4.159 9,4%
Stellen- und Lehrstellenmarkt Juli 2025
Niederdsterreich Niederdsterreich
g +-zu 2024 +-zu 2024
Bestan absolut in % in% Zugang absolut in % in%
offene Stellen (sofort verfiigbar) 406 -86 -17,5% 14.070 -11,9%
offene Stellen 179 23 14,7%  7.342 3,4%
offene Stellen (nicht sof. verf.) 19 5 -20,8% 1.051 +2,4%
Lehrstellensuchende 73 +1  +1,4% 1.468 +1,0% Lehrstellensuchende 46 +16  +53,3% 849 -1,7%
offene Lehrstellen (sofort verf.) 26 11 -29,7% 1.026 -26,1% offene Lehrstellen 8 +1  +14,3% 324 +2,9%
" . . . . Verdnderung der Arbeitslosigkeit
Verdnderung der Arbeitslosigkeit im Juli 2025 (in den letzten 12 Monaten)
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Beschaftigte und Arbeitslosenquoten des Vormonats Juni 2025

Verdnderung der Beschiftigten

unselbststandig Beschiftigte Juni 2025 (in den letzten 12 Monaten)

Mistelbach Niederdsterreich
+-zu 2024 H-zu 2024

Summe 31.411 0,2% 664.683 +0,6% X
Frauen 15.008 +0,2% 297.995 +1,0% < N
Manner u. a. Geschl. 16.403 -0,6% 366.688 +0,4% i g ° §
unter 25 Jahre 3192 +0,1%  71.900 +2,0% 5 5 8 £ 3 % v
25 bis 49 Jahre 17.785 -0,8% 382.576 -0,0% - | o 3 -
ab 50 Jahre 10434 +0,7%  210.207 +1,4% -
Auslander_innen 3.040 +2,7% 152.618 +3,9% |

Jul 24

Arbeitslosenquoten Juni 2025

Mistelbach Niederdsterreich

+- in %Pkt. +- in %Pkt.
Summe 5,6%  +0,4%-P. 6,0% +0,3%-P.
Frauen 5,6% +0,5%-P. 6,3% +0,4%-P.
Manner u. a. Geschl. 5,5% +0,4%-P. 5,7% +0,3%-P.
unter 25 Jahre 5,2% +1,0%-P. 5,4% +0,5%-P.
25 bis 49 Jahre 51%  +0,4%-P. 5,6% +0,3%-P.
ab 50 Jahre 6,5% +0,3%-P. 7,0% +0,3%-P.
Auslander_innen 10,8% -0,2%-P. 6,7% +0,1%-P.

Legende in %
[

<40 40-45 4550 5065 >65

Jun 25

Kenndaten nach ausgewadhlten Wirtschaftsklassen im Monat Juni 2025

vorgemerkte Arbeitslose Beschéftigte Arbeitslosenquote
Verénderung zum Vorjahresmonat in % in % in %Pkt

Produktion (Herstellung von Waren) 179 +3,5% 3.693 -2,8% 4,6% +0,3%-P.
Bauwesen 145 -5,2% 2.198 -1,2% 6,2% -0,2%-P.
Handel 389 +13,7% 4.386 -2,0% 8,1% +1,0%-P.
Verkehrswesen 86 +6,2% 1.706 +0,2% 4,8% +0,3%-P.
Beherbergung und Gastronomie 123 +13,9% 621 -4,0% 16,5% +2,2%-P.
wirtschaftliche Dienstleistungen 262 +11,5% 1.259 -1,0% 17,2% +1,6%-P.

dar. Uberlassung von Arbeitskraften 128 +16,4% 97 +6,6% 8,5% -3,2%-P.

dar. Gebaudebetreuung 98 +10,1% 354 -0,6% 26,6% +3,0%-P.
Gesundheits- und Sozialwesen 161 +1,9% 1.920 +8,8% 7,7% -0,5%-P.
Mistelbach 1.857 +8,6% 31.411 0,2% 5,6% +0,4%-P.
Niederdsterreich 42.343 +6,7% 664.683 +0,6% 6,0% +0,3%-P.
Osterreich 288.545 49,3%  4.003.495 +0,4% 6,7% +0,5%-P.
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Arbeitsmarktservice Mistelbach
OserstraBBe 29

2130 Mistelbach

Tel: +43 (0)5 09 04 340

Arbeitsmarktservice Niederosterreich

https://www.ams.at/#niederoesterreich |
statistik.niederoesterreich@ams.at

E-Mail: ams.mistelbach@ams.at .
Verwendung mit Quellenangabe gestattet
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