Arbeitsmarktinformation
August 2025

AMS Melk

Arbeitsmarktkenndaten August 2025

Veranderung zu 2024
Niederdsterreich
absolut relativ in %
Bestand vorgemerkte Arbeitslose 1.448 +82 h +6,0% 44.639 P +2,8%
Frauen 750 455 +7,9% 21.822 +3,4%
Manner und altern. Geschl. 698 +27 +4,0% 22.817 +2,1%
unter 25 Jahre 223 +15 +7,2% 4.878 +4,9%
25 bis unter 50 Jahre 781 +14 +1,8% 24.007 +1,9%
ab 50 Jahre 444 453 +13,6% 15.754 +3,4%
Auslander_innen 337 +12 P +3,7% 11.422 I +1,7%
mit ges. Vermittlungseinschrankungen 477 +31 +7,0% 13.430 +4,6%
davon anerkannte Behinderte 100 +7 +7,5% 2.828 +9,3%
in Schulungen des AM S 405 +82 _ +25,4% 8.242 _ +7,8%
Dynamik: arbeitslos geworden 439 +44 +11,1% 10.502 -4,5%
Arbeitslosigkeit beendet 408 -6 -1,4% 11.697 +3,9%
dar. Arbeitsaufnahmen 187 -19 9,2% 4.589 -6,1%
Stellen- und Lehrstellenmarkt August 2025
Niederdsterreich Niederdsterreich
g +-zu 2024 +-zu 2024
Bestan absolut in % in% Zugang absolut in % in%
offene Stellen (sofort verfiigbar) 698 +2  +0,3% 14.053 -10,2%
offene Stellen 284 39 159% 6.379 4,3%
offene Stellen (nicht sof. verf.) 39 +17 +77,3% 804 -28,5%
Lehrstellensuchende 39 0 0,0% 1.661 +3,4% Lehrstellensuchende 35 +20 +133,3% 874  +3,7%
offene Lehrstellen (sofort verf.) 73 -37  -33,6% 1.113 -19,8% offene Lehrstellen 15 -10  -40,0% 246 -36,6%
. . . L Veranderung der Arbeitslosigkeit
Verdnderung der Arbeitslosigkeit im August 2025 (in den letzten 12 Monaten)
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Beschiftigte und Arbeitslosenquoten des Vormonats Juli 2025

Verdnderung der Beschiftigten

unselbststandig Beschiftigte Juli 2025 (in den letzten 12 Monaten)
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Arbeitslosenquoten Juli 2025

Melk Niederdsterreich

+/- in %Pkt. +-in %Pkt.
Summe 3,7%  +0,0%-P. 6,1% +0,2%-P.
Frauen 4,1% +0,2%-P. 6,5% +0,2%-P.
Manner u. a. Geschl. 3,4% -0,2%-P. 5,8% +0,1%-P.
unter 25 Jahre 3,7% -0,2%-P. 5,4% +0,3%-P.
25 bis 49 Jahre 3,6% -0,1%-P. 5,7% +0,1%-P.
ab 50 Jahre 4,1%  +0,4%-P. 7,1% +0,2%-P.
Auslander_innen 7,7% -0,4%-P. 6,6% -0,1%-P.
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Kenndaten nach ausgewadhlten Wirtschaftsklassen im Monat Juli 2025

vorgemerkte Arbeitslose Beschéftigte Arbeitslosenquote offeznuegZTgllen
Veranderung zum Vorjahresmonat in % in% in %Pkt in %

Produktion (Herstellung von Waren) 201 -13,7% 6.449 +0,6% 3,0% -0,5%-P. 22 +69,2%
Bauwesen 75 9,6% 3.057 2,1% 2,4% -0,2%-P. 23 +35,3%
Handel 216 +1,4% 4.915 0,7% 4,2% +0,1%-P. 55 +19,6%
Verkehrswesen 53 -18,5% 1.726 -1,0% 3,0% -0,6%-P. 19 +72,7%
Beherbergung und Gastronomie 130 +36,8% 1.367 +0,9% 8,7% +2,1%-P. 43 +22,9%
wirtschaftliche Dienstleistungen 241 +9,5% 1.372 -2,1% 14,9% +1,4%-P. 93 +25,7%

dar. Uberlassung von Arbeitskraften 163 +10,1% 100 49,9% 5,7% +0,5%-P. 76 +15,2%

dar. Gebaudebetreuung 56 +7,7% 598 -7,3% 21,4% +2,8%-P. 14 +133,3%
Gesundheits- und Sozialwesen 112 +6,7% 2.063 +4,8% 5,1% +0,1%-P. 37 +208,3%
M elk 1.352 +1,0% 34.804 +0,5% 3,7% +0,0%-P. 357 +48,1%
Niederdsterreich 43.340 +3,2% 668.208 +0,4% 6,1% +0,2%-P. 7.342 +3,4%
Osterreich 289.968 +5,5%  4.035.237 +0,1% 6,7% +0,3%-P. 46.881 -1,2%
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