Arbeitsmarktinformation
September 2025

AMS Korneuburg

Arbeitsmarktkenndaten September 2025

Verénderung zu 2024
Niederdsterreich
absolut relativ in %
Bestand vorgemerkte Arbeitslose 2.102 +7 +0,3% 42.874 h+5,6%
Frauen 1.017 +39 |1 +4,0% 20.226 +6,6%
Manner und altern. Geschl. 1.085 -32 -2,9% 22.648 +4,6%
unter 25 Jahre 230 +43 [ +23,0% 4,702 +6,7%
25 bis unter 50 Jahre 1.070 -38 -3,4% 22.789 +5,2%
ab 50 Jahre 802 +2 +0,3% 15.383 +5,7%
Auslander_innen 514 -36 -6,5% 11.217 _ +3,5%
mit ges. Vermittlungseinschrankungen 627 +41 : +7,0% 13.193 +7,2%
davon anerkannte Behinderte 112 +20 +21,7% 2.788 +10,4%
in Schulungen des AM S 460 +7 | +1,5% 10.147 _ +7,6%
Dynamik: arbeitslos geworden 529 -37 -6,5% 11.340 +2,3%
Arbeitslosigkeit beendet 812 +21 +2,7% 15.843 +0,9%
dar. Arbeitsaufnahmen 370 -17 -4,4% q 6.941 -5,8%
Stellen- und Lehrstellenmarkt September 2025
Niederdsterreich Niederdsterreich
8 g +-zu 2024 +-zu 2024
estan absolut in % in% Zugang absolut in % in %
offene Stellen (sofort verfiigbar) 784 -40 -4,9% 13.112 -15,4%
offene Stellen 505 94 22,9% 6.841 7,1%
offene Stellen (nicht sof. verf.) 51 49 +21,4% 767 -2,8%
Lehrstellensuchende 63 +16  +34,0% 1.398  +3,6% Lehrstellensuchende 35 +2 +6,1% 1.020 +7,0%
offene Lehrstellen (sofort verf.) 31 20 -39,2% 937 -25,2% offene Lehrstellen 26 +6  +30,0% 454  +4,8%

Verdnderung der Arbeitslosigkeit im September 2025

Legende in %
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Verdnderung der Arbeitslosigkeit
(in den letzten 12 Monaten)
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Beschaftigte und Arbeitslosenquoten des Vormonats August 2025

Verdnderung der Beschiftigten

unselbststandig Beschiftigte August 2025 (in den letzten 12 Monaten)

Korneuburg Niederdsterreich .°\\° 8 §
+-zu2024 - zu 2024 < < + < .:\°
Summe 40.155 +0,1% 661.936 +0,2% % %
Frauen 19.475 +0,4% 296.818 +0,6% ED
M anner u. a. Geschl. 20.680 0,2% 365.118 0,2% . ;_
unter 25 Jahre 3.610 +0,2% 73.411 -1,3% & 5 <
25 bis 49 Jahre 21.999 0,2% 379.174 0,2% I ? ?
ab 50 Jahre 14.546 +0,4% 209.351 +1,4%
Auslander_innen 5.964 +2,8% 150.946 +3,0%
Sep 24 Aug 25
Arbeitslosenquoten August 2025
Korneuburg Niederdsterreich
+- in %Pkt +- in %Pkt
Summe 53%  +0,0%-P. 6,3% +0,1%-P.
Frauen 5,6% +0,3%-P. 6,8% +0,2%-P.
Manner u. a. Geschl. 5,0% -0,2%-P. 5,9% +0,1%-P.
unter 25 Jahre 6,6% +1,4%-P. 6,2% +0,3%-P.
25 bis 49 Jahre 5,0% -0,1%-P. 6,0% +0,1%-P.
ab 50 Jahre 5,5% -0,1%-P. 7,0% +0,1%-P.
Auslander_innen 82%  -0,9%-P. 7,0% -0,1%-P.
Legende in %
Kenndaten nach ausgewahiten Wirtschaftsklassen im Monat August 2025
vorgemerkte Arbeitslose Beschéftigte Arbeitslosenquote offeznuegg?gllen
Verénderung zum Vorjahresmonat in % in % in %Pkt in %

Produktion (Herstellung von Waren) 147 -13,0% 4.112 -1,1% 3,5% -0,5%-P. 54 +10,2%
Bauwesen 158 -13,7% 2.042 +0,4% 7,2% -1,1%-P. 37 +60,9%
Handel 483 +3,4% 6.194 -2,3% 7,2% +0,4%-P. 244 +24,5%
Verkehrswesen 89 -21,9% 1.936 +0,7% 4,4% -1,2%-P. 32 +28,0%
Beherbergung und Gastronomie 165 -4,6% 1.138 +0,4% 12,7% -0,6%-P. 17 -39,3%
wirtschaftliche Dienstleistungen 280 +5,7% 1.772 -2,7% 13,6% +0,9%-P. 120 +18,8%

dar. Uberlassung von Arbeitskraften 101 0,0% 423 -5,2% 19,3% +0,8%-P. 98 +42,0%

dar. Gebaudebetreuung 115 +11,7% 801 +3,0% 12,6% +0,9%-P. 13 -51,9%
Gesundheits- und Sozialwesen 186 +11,4% 2.410 +7,1% 7,2% +0,3%-P. 21 +5,0%
Korneuburg 2.253 +0,8% 40.155 +0,1% 5,3% +0,0%-P. 578 +15,8%
Niederd sterreich 44.639 +2,8% 661.936 +0,2% 6,3% +0,1%-P. 6.379 +4,3%
Osterreich 301.421 +4,9%  3.992.608 +0,0% 7,0% +0,3%-P. 39.560 -3,8%

Arbeitsmarktservice Korneuburg

LaaerstraBe 11
2100 Korneuburg
Tel: +43 (0)5 09 04 340

E-Mail: ams.korneuburg@ams.at
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