Arbeitsmarktinformation
Januar 2026

AMS Schwechat

Arbeitsmarktkenndaten Januar 2026

veranderung 2u 2025 Niederdsterreich
absolut relativ in %
Bestand vorgemerkte Arbeitslose 2.471 +144 h +6,2% 58.908 _ +6,5%
Frauen 1.109 +88 +8,6% 23.202 +8,4%
M &nner und altern. Geschl. 1.362 +56 +4,3% 35.706 +5,3%
unter 25 Jahre 261 +33 +14,5% 6.328 +9,0%
25 bis unter 50 Jahre 1.347 +64 +5,0% 32.111 +5,7%
ab 50 Jahre 863 +47 8% 20.469 +6,9%
Auslander_innen 887 +79 _ +9,8% 16.207 +8,5%
mit ges. Vermittlungseinschrankungen 501 +52 +11,6% 14.922 +6,7%
davon anerkannte Behinderte 94 +7 +8,0% 3.137 +11,5%
in Schulungen des AM S 330 +45 _ +15,8% 10.165 P +3,8%
Dynamik: arbeitslos geworden 527 -63 -10,7% 16.545 +2,0%
Arbeitslosigkeit beendet 602 +31 +5,4% 15.103 -0,5%
dar. Arbeitsaufnahmen 256 -20 1,2% 6.769 -9,0%
Stellen- und Lehrstellenmarkt Januar 2026
Niederdsterreich Niederdsterreich
Bestand & . Zugang & .
absolut in% in% absolut in% in%
offene Stellen (sofort verfiigbar) 437 98 -18,3% 10.599 -17,5%
offene Stellen 407 -388  -48,8%  7.727 -12,4%
offene Stellen (nicht sof. verf.) 67 371 -84,7% 1.297 -32,8%
Lehrstellensuchende 72 +18 +33,3% 1.357 +6,9% Lehrstellensuchende 41 -1 -2,4% 859 -17,3%
offene Lehrstellen (sofort verf.) 33 -1 -2,9% 892 -19,4% offene Lehrstellen 32 -15 -31,9% 675 -4,5%

Veranderung der Arbeitslosigkeit

Veranderung der Arbeitslosigkeit im Januar 2026 (in den letzten 12 Monaten)
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Beschaiftigte und Arbeitslosenquoten des Vormonats Dezember 2025

Veranderung der Beschiftigten

unselbststindig Beschiftigte Dezember 2025 (in den letzten 12 Monaten)

Schwechat Niederdsterreich
+- zu 2024 +- zu 2024
Summe 27.108 0,2% 642.242 -0,1% § < S S
89 T =
Frauen 13.048 +0,5% 293.266 +0,4% < EOD
7
Manner u. a. Geschl. 14.060 -0,8% 348.976 -0,5%
unter 25 Jahre 2.535 -0,9% 67.896 -1,1%
25 bis 49 Jahre 16.000 -0,6% 370.512 -0,5%
®
ab 50 Jahre 8.573 +0,8% 203.834 +1,0% =
Auslander_innen 6.241 +0,8% 142.056 +2,6%

Jan 25 Dez 25

Arbeitslosenquoten Dezember 2025

Schwechat Niederdsterreich

+- in %Pkt. +- in %Pkt.
Summe 83%  +0,6%-P. 7,9% +0,3%-P.
Frauen 8,0%  +0,8%-P. 7,2% +0,4%-P.
Manner u. a. Geschl. 8,5% +0,4%-P. 8,4% +0,2%-P.
unter 25 Jahre 9,2%  +0,5%-P. 7,9% +0,0%-P.
25 bis 49 Jahre 7,8% +0,6%-P. 7,5% +0,3%-P.
ab 50 Jahre 8,9% +0,5%-P. 8,6% +0,4%-P.
Auslander_innen 11,9% +0,8%-P. 9,7% +0,2%-P.
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Kenndaten nach ausgewadhiten Wirtschaftsklassen im Monat Dezember 2025

vorgemerkte Arbeitslose Beschéftigte Arbeitslosenquote offeznueggrt]gllen
Veranderung zum Vorjahresmonat in% in % in %Pkt in %

Produktion (Herstellung von Waren) 170 +28,8% 2.666 -2,8% 6,0% +1,4%-P. 11 -47,6%
Bauwesen 225 -3,0% 1.782 +1,8% 11,2% -0,5%-P. 63 +186,4%
Handel 437 +6,6% 4.253 0,4% 9,3% +0,6%-P. 26 -13,3%
Verkehrswesen 198 0,0% 3.175 -1,5% 5,9% +0,1%-P. 114 +3,6%
Beherbergung und Gastronomie 193 +3,8% 810 -3,0% 19,2% +1,0%-P. 25 -30,6%
wirtschaftliche Dienstleistungen 466 +15,3% 1.730 -4,4% 21,2% +3,0%-P. 46 -34,3%

dar. Uberlassung von Arbeitskraften 215 +8,6% 379 -14,4% 36,2% +5,3%-P. 34 -5,6%

dar. Gebaudebetreuung 172 +28,4% 738 +2,8% 18,9% +3,2%-P. 7 -76,7%
Gesundheits- und Sozialwesen 114 9,5% 1.391 +7,7% 7,6% -1,3%-P. 2 -71,4%
Schwechat 2.440 +7,9% 27.108 -0,2% 8,3% +0,6%-P. 318 -7,6%
Niederdsterreich 54.971 +3,8% 642.242 -0,1% 7,9% +0,3%-P. 3.707 -12,9%
Osterreich 363.006 +2,9% 3.936.684 +0,1% 8,4% +0,2%-P. 25.685 0,4%
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