Arbeitsmarktinformation
Marz 2026

AMS Hollabrunn

Arbeitsmarktkenndaten Marz 2026

Veranderung zu 2025 Niederésterreich
absolut relativ in %
Bestand vorgemerkte Arbeitslose 1.244 +66 h +5,6% 48.055 h +5,6%
Frauen 573 +67 +13,2% 21.836 +9,5%
M &nner und altern. Geschl. 671 -1 -0,1% 26.219 +2,5%
unter 25 Jahre 159 +24 +17,8% 4.828 +4,7%
25 bis unter 50 Jahre 621 +15 +2,5% 25.605 +5,6%
ab 50 Jahre 464 +27 +6,2% 17.622 +5,7%
Auslénder_innen 231 +47 _ +25,5% 12.897 _ +5,9%
mit ges. Vermittlungseinschrankungen 401 +50 +14,2% 14.350 L’JA%
davon anerkannte Behinderte 97 +19 +24,4% 3.130 +15,2%
in Schulungen des AM S 335 +13 F +4,0% 10.635 0 +2,4%
Dynamik: arbeitslos geworden 241 -30 -11,1% 10.000 -4,3%
Arbeitslosigkeit beendet 592 +36 +6,5% 19.862 +5,4%
dar. Arbeitsaufnahmen 385 +26 +7,2% 12.110 +4,5%
Stellen- und Lehrstellenmarkt Méarz 2026
Niederdsterreich Niederdsterreich
Bestand & ) Zugang & )
absolut in % in% absolut in% in%
offene Stellen (sofort verfligbar) -39 -15,4% 11.820 -15,0%
offene Stellen 122 -9 -6,9% 7.786 8,7%
offene Stellen (nicht sof. verf.) +21 +42,0% 1.805 +30,9%
Lehrstellensuchende +11 +26,2%  1.228 +17,3% Lehrstellensuchende 30 +7 +30,4% 1.007 +25,9%
offene Lehrstellen (sofort verf.) -8 -42,1% 969 -18,3% offene Lehrstellen 1 -6 -85,7% 315 -12,3%

Verdnderung der Arbeitslosigkeit im Marz 2026
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Verdnderung der Arbeitslosigkeit
(in den letzten 12 Monaten)
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Beschiftigte und Arbeitslosenquoten des Vormonats Februar 2026

Verdnderung der Beschiftigten

unselbststandig Beschiftigte Februar 2026 (in den letzten 12 Monaten)

Hollabrunn Niederdsterreich
+-2u2025 +-zu2025 EE
% s 3
Summe 19.848 -1,3% 641.326 -0,2% ° * *
Frauen 9.671 -0,6% 292.493 +0,2% -—-.
Manner u. a. Geschl. 10.177 -2,0% 348.833 -0,5% § =
‘ = X § x
unter 25 Jahre 1.921 -1,1% 66.958 -1,7% o S &
‘ To9
25 bis 49 Jahre 11.161 -2,0% 370.690 -0,5% § -
ab 50 Jahre 6.766 -0,1% 203.678 +0,9% < < §
Auslander_innen 1.684 +0,3% 143.760 +2,2% o
Mrz 25 Feb 26

Arbeitslosenquoten Februar 2026

Hollabrunn Niederdsterreich

+- in %Pkt. +/- in %Pkt.
Summe 7,2%  +0,6%-P. 7,9% +0,4%-P.
Frauen 6,0% +0,6%-P. 7,2% +0,5%-P.
Manner u. a. Geschl. 8,3% +0,6%-P. 8,5% +0,4%-P.
unter 25 Jahre 8,3% +0,1%-P. 7,9% +0,6%-P.
25 bis 49 Jahre 6,7% +0,5%-P. 7,4% +0,4%-P.
ab 50 Jahre 7,7%  +0,8%-P. 8,9% +0,5%-P.
Auslander_innen 15,4% +3,8%-P. 9,5% +0,4%-P.

Legende in %
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Kenndaten nach ausgewahiten Wirtschaftsklassen im Monat Februar 2026

vorgemerkte Arbeitslose Beschiftigte Arbeitslosenquote off:nueggrtlgllen
Veranderung zum Vorjahresmonat in % in % in %Pkt in %

Produktion (Herstellung von Waren) 142 -5,3% 1.964 -1,9% 6,7% -0,2%-P. 16 +45,5%
Bauwesen 263 +7,3% 1.222 +0,7% 17,7% +0,9%-P. 19 +35,7%
Handel 238 +6,3% 3.115 -2,3% 7,1% +0,5%-P. 15 -34,8%
Verkehrswesen 60 +5,3% 1.011 -3,8% 5,6% +0,5%-P. 32 +220,0%
Beherbergung und Gastronomie 100 +1,0% 419 -1,9% 19,3% +0,4%-P. 9 -18,2%
wirtschaftliche Dienstleistungen 212 +1,0% 678 -7,3% 23,8% +1,5%-P. 13 -7,1%

dar. Uberlassung von Arbeitskréften 100 +20,5% 152 -6,2% 39,7% +5,8%-P. 9 +28,6%

dar. Gebaudebetreuung 79 -23,3% 325 -9,0% 19,6% -2,8%-P. 4 -33,3%
Gesundheits- und Sozialwesen 121 +72,9% 1.472 +5,9% 7,6% +2,8%-P. 15 +36,4%
Hollabrunn 1.536 +8,5% 19.848 -1,3% 7,2% +0,6%-P. 146 +18,7%
Niedero sterreich 55.327 +6,0% 641.326 -0,2% 7,9% +0,4%-P. 7.735 +11,9%
Osterreich 357.518 +2,9%  3.934.910 +0,1% 8,3% +0,2%-P. 46.701 +4,1%
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