Arbeitsmarktinformation
Mai 2026

AMS Hollabrunn

Arbeitsmarktkenndaten Mai 2026

e L Niederdsterreich
absolut relativ in %
Bestand vorgemerkte Arbeitslose 1.155 +118 _ +11,4% 43.942 F +4,9%
Frauen 569 +102 +21,8% 20.959 +7,9%
M &nner und altern. Geschl. 586 +16 +2,8% 22.983 +2,3%
unter 25 Jahre 147 +18 +14,0% 4.102 -0,2%
25 bis unter 50 Jahre 584 +52 +9,8% 23.431 +5,0%
ab 50 Jahre 424 +48 +12,8% 16.409 +6,1%
Auslander_innen 193 +21 _ +12,2% 11.500 +4,1%
mit ges. Vermittlungseinschrankungen 401 +51 :+14,6% 14.013 +6,6%
davon anerkannte Behinderte 96 +14 +17,1% 3.080 +13,6%
in Schulungen des AM S 326 +5 | +1,6% 10.480 F +5,4%
Dynamik: arbeitslos geworden 236 221 -8,2% 8.632 -12,2%
Arbeitslosigkeit beendet 297 51 -14,7% 12.016 -3,8%
dar. Arbeitsaufnahmen 129 24 -15,7% : 5.362 -8,2%
Stellen- und Lehrstellenmarkt Mai 2026
Niederdsterreich Niederdsterreich
Bestand ﬂ . Zugang % .
absolut in% in% absolut in% in %
offene Stellen (sofort verfiigbar) 218 56 -20,4% 12.094 -17,0%
offene Stellen 127 2 1,6% 6.555 -3,2%
offene Stellen (nicht sof. verf.) 92 +23 +33,3% 2.369 +56,9%
Lehrstellensuchende 64 +31 +493,9% 1.128 +15,6% Lehrstellensuchende 40 +21 +110,5% 785  +9,6%
offene Lehrstellen (sofort verf.) 15 -1 -6,3% 970 -10,9% offene Lehrstellen 4 +1  433,3% 262 -22,0%

Veranderung der Arbeitslosigkeit

Veranderung der Arbeitslosigkeit im Mai 2026 (in den letzten 12 Monaten)
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Beschaiftigte und Arbeitslosenquoten des Vormonats April 2026

unselbststandig Beschiftigte April 2026

Veranderung der Beschiftigten

Hollabrunn Niederdsterreich

+-zu 2025 4-2zu 2025
Summe 20.219 -1,2% 657.166 0,1%
Frauen 9.740 0,8% 295.349 +0,1%
Manner u. a. Geschl. 10.479 -1,6% 361.817 -0,2%
unter 25 Jahre 1.900 -1,9% 68.138 -1,3%
25 bis 49 Jahre 11.398 -1,7% 379.213 -0,4%
ab 50 Jahre 6.921 0,2% 209.815 +1,0%
Auslander_innen 1.808 +1,5% 151.943 +2,4%

+0,3%

Mai 25

+0,3%

(in den letzten 12 Monaten)

-0,2%

-0,5%
-0,4%

Arbeitslosenquoten April 2026

Hollabrunn Niederdsterreich

+- in %Pkt. +- in %Pkt.
Summe 5,5%  +0,4%-P. 6,5% +0,3%-P.
Frauen 5,6%  +0,9%-P. 6,8% +0,5%-P.
Manner u. a. Geschl. 5,5% +0,0%-P. 6,2% +0,2%-P.
unter 25 Jahre 7,5% +0,9%-P. 6,1% +0,3%-P.
25 bis 49 Jahre 5,0% +0,4%-P. 6,0% +0,3%-P.
ab 50 Jahre 58%  +0,3%-P. 7,4% +0,3%-P.
Auslander_innen 10,5% +1,6%-P. 7,4% +0,2%-P.

Legende in %
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Kenndaten nach ausgewadhiten Wirtschaftsklassen im Monat April 2026

Zugang

vorgemerkte Arbeitslose Beschaftigte Arbeitslosenquote offene Stellen
Veranderung zum Vorjahresmonat in % in % in %Pkt in %

Produktion (Herstellung von Waren) 107 +1,9% 1.993 -0,8% 5,1% +0,1%-P. 12 +33,3%
Bauwesen 93 9,7% 1.398 +0,8% 6,2% -0,7%-P. 13 +44,4%
Handel 221 +11,1% 3.121 2,7% 6,6% +0,8%-P. 10 -69,7%
Verkehrswesen 40 +5,3% 1.038 -1,0% 3,7% +0,2%-P. 2 -95,0%
Beherbergung und Gastronomie 90 +8,4% 439 -2,4% 17,0% +1,4%-P. 16 +23,1%
wirtschaftliche Dienstleistungen 183 +2,2% 717 -8,8% 20,3% +1,8%-P. 11 -15,4%

dar. Uberlassung von Arbeitskraften 98 +38,0% 161 -15,3% 37,8% +10,6%-P. 4 -66,7%

dar. Geb&udebetreuung 57 -32,1% 351 -7,4% 14,0% -4,2%-P. 5 +400,0%
Gesundheits- und Sozialwesen 119 +108,8% 1.475 +4,5% 7,5% +3,6%-P. 26 -29,7%
Hollabrunn 1.186 +7,7% 20.219 -1,2% 5,5% +0,4%-P. 108 -41,6%
Niederdsterreich 45.679 +5,4% 657.166 0,1% 6,5% +0,3%-P. 7.420 9,9%
Osterreich 320.316 +2,7% 3.943.634 +0,2% 7,5% +0,2%-P. 50.857 +5,9%

Arbeitsmarktservice Hollabrunn

WiniwarterstraBe 2a
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