Arbeitsmarktinformation
Mai 2026

AMS Wiener Neustadt

Arbeitsmarktkenndaten Mai 2026

Verénderung zu 2025 Nisderbsterreich
absolut relativ in %
Bestand vorgemerkte Arbeitslose 4.944 +194 P +4,1% 43.942 F +4,9%
Frauen 2.440 +240 _ +10,9% 20.959 +7,9%
M &nner und altern. Geschl. 2.504 -46 -1,8% 22.983 +2,3%
unter 25 Jahre 461 -30 -6,1% 4.102 -0,2%
25 bis unter 50 Jahre 2.824 +124 +4,6% 23.431 +5,0%
ab 50 Jahre 1.659 +100 E +6,4% 16.409 +6,1%
Auslander_innen 1.398 +27 1 +2,0% 11.500 +4,1%
mit ges. Vermittlungseinschrankungen 1.512 +52 1 +3,6% 14.013 +6,6%
davon anerkannte Behinderte 265 +6 0 +2,3% 3.080 +13,6%
in Schulungen des AM S 998 +19 1 +1,9% 10.480 _ +5,4%
Dynamik: arbeitslos geworden 860 -154 -15,2% 8.632 -12,2%
Arbeitslosigkeit beendet 1.256 53 -4,0% I 12.016 -3,8%
dar. Arbeitsaufnahmen 532 +26 +5,1% 5.362 -8,2%
Stellen- und Lehrstellenmarkt Mai 2026
Niederdsterreich Niederdsterreich
Bestand T 202.5 . Zugang T 202.5 .
absolut in% in% absolut in% in %
offene Stellen (sofort verfiigbar) 869 <125 -12,6% 12.094 -17,0%
offene Stellen 448 31 7,4% 6.555 -3,2%
offene Stellen (nicht sof. verf.) 112 -10 -8,2%  2.369 +56,9%
Lehrstellensuchende 102 -1 -1,0% 1.128 +15,6% Lehrstellensuchende 60 10 -14,3% 785  +9,6%
offene Lehrstellen (sofort verf.) 52 -2 -3,7% 970 -10,9% offene Lehrstellen 12 10 -45,5% 262 -22,0%

Veranderung der Arbeitslosigkeit

Veranderung der Arbeitslosigkeit im Mai 2026 (in den letzten 12 Monaten)
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Beschaiftigte und Arbeitslosenquoten des Vormonats April 2026

Veranderung der Beschiftigten

unselbststandig Beschiftigte April 2026 (in den letzten 12 Monaten)

Wr. Neustadt Niederdsterreich
+-2u2025 +-2u2025 5
Summe 53.921 +0,5%  657.166 0,1% ’ g
Frauen 25.571 +1,0% 295.349 +0,1% N
Manner u. a. Geschl. 28.350 -0,0% 361.817 -0,2%
unter 25 Jahre 5.705 -0,3% 68.138 -1,3%
25 bis 49 Jahre 31.545 +0,2% 379.213 -0,4%
ab 50 Jahre 16.671 +1,2% 209.815 +1,0%
Auslander_innen 10.371 +2,0% 151.943 +2,4%

Mai 25 Apr 26

Arbeitslosenquoten April 2026

Wr. Neustadt Niederdsterreich

+- in %Pkt. +- in %Pkt.
Summe 8,7%  +0,3%-P. 6,5% +0,3%-P.
Frauen 8,9%  +0,6%-P. 6,8% +0,5%-P.
Manner u. a. Geschl. 8,5% -0,1%-P. 6,2% +0,2%-P.
unter 25 Jahre 8,0% -0,1%-P. 6,1% +0,3%-P.
25 bis 49 Jahre 8,5%  +0,3%-P. 6,0% +0,3%-P.
ab 50 Jahre 9,2% +0,3%-P. 7,4% +0,3%-P.
Auslander_innen 12,4% +0,3%-P. 7,4% +0,2%-P.
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Kenndaten nach ausgewadhiten Wirtschaftsklassen im Monat April 2026

vorgemerkte Arbeitslose Beschaftigte Arbeitslosenquote off:nueg;rtfllen
Veranderung zum Vorjahresmonat in % in% in %Pkt in %

Produktion (Herstellung von Waren) 607 +13,2% 8.253 -2,9% 6,9% +0,9%-P. 17 -22,7%
Bauwesen 341 -4,5% 3.811 +0,2% 8,2% -0,4%-P. 17 -39,3%
Handel 971 +0,9% 8.292 +0,2% 10,5% +0,1%-P. 65 -36,3%
Verkehrswesen 223 -10,1% 2.624 +2,1% 7,8% -1,0%-P. 28 -51,7%
Beherbergung und Gastronomie 430 -3,2% 1.739 -1,9% 19,8% -0,2%-P. 46 +76,9%
wirtschaftliche Dienstleistungen 918 +1,7% 2.570 +0,6% 26,3% +0,2%-P. 153 +37,8%

dar. Uberlassung von Arbeitskraften 502 -4,2% 785 +3,2% 39,0% -1,8%-P. 128 +45,5%

dar. Geb&udebetreuung 295 +5,7% 1.180 +0,9% 20,0% +0,7%-P. 23 +15,0%
Gesundheits- und Sozialwesen 455 +15,2% 3.900 +8,0% 10,4% +0,6%-P. 55 +34,1%
Wr. Neustadt 5.112 +3,9% 53.921 +0,5% 8,7% +0,3%-P. 439 -3,9%
Niederosterreich 45.679 +5,4% 657.166 0,1% 6,5% +0,3%-P. 7.420 9,9%
Osterreich 320.316 +2,7% 3.943.634 +0,2% 7,5% +0,2%-P. 50.857 +5,9%

Arbeitsmarktservice Wiener Neustadt |

NeunkirchnerstraBe 36
2700 Wiener Neustadt
Tel: +43 (0)5 09 04 340

E-Mail: ams.wienerneustadt@ams.at

Medieninhaber, Verleger und Herausgeber

Arbeitsmarktservice Niederdsterreich

1010 Wien, Hohenstaufengasse 2 | Tel. +43 (0)5 09 04 340

https://www.ams.at/#niederoesterreich|
statistik.niederoesterreich@ams.at

Verwendung mit Quellenangabe gestattet



