Arbeitsmarktinformation
Juli 2026

AMS Baden

Arbeitsmarktkenndaten Juli 2026

Veranderung zu 2025
Niederdsterreich
absolut relativ in %
Bestand vorgemerkte Arbeitslose 4,984 +348 _ +7,5% 45.778 h +5,6%
Frauen 2.439 +214 +9,6% 22.478 +8,0%
Manner und altern. Geschl. 2.545 +134 +5,6% 23.300 +3,5%
unter 25 Jahre 388 -15 3,7% 4.476 -0,0%
25 bis unter 50 Jahre 2.654 +204 +8,3% 24.111 +5,2%
ab 50 Jahre 1.942 +159 +8,9% 17.191 +7,8%
Auslénder_innen 1.253 +79 o7 11.351 W s
mit ges. Vermittlungseinschrankungen 1.183 +145 +14,0% 14.051 +4,6%
davon anerkannte Behinderte 326 +44 +15,6% 3.307 +16,3%
in Schulungen des AM S 758 +92 _ +13,8% 8.908 F +4,2%
Dynamik: arbeitslos geworden 1.085 -38 -3,4% 11.903 +4,0%
Arbeitslosigkeit beendet 1.292 +17 +1,3% 12.139 +0,8%
dar. Arbeitsaufnahmen 401 -15 -3,6% 4,141 -0,4%
Stellen- und Lehrstellenmarkt Juli 2026
Niederdsterreich Niederdsterreich
B +-2zu 2025 . +-2zu 2025
estand absolut  in% ino ~<492N9 absolut  in% in %
offene Stellen (sofort verfigbar) 949 +12  +1,3% 12.687 -9,8%
offene Stellen 467 1 0,2% 8.071 9,9%
offene Stellen (nicht sof. verf.) 53 +10 +23,3% 1.050 -0,1%
Lehrstellensuchende 174 +84  +493,3% 1.653 +12,6% Lehrstellensuchende 85 +41  +493,2% 1.101 +29,7%
offene Lehrstellen (sofort verf.) 49 21 -30,0% 965 -5,9% offene Lehrstellen 7 -8 -53,3% 224  -30,9%
- . . . . Veranderung der Arbeitslosigkeit
Veranderung der Arbeitslosigkeit im Juli 2026 (in den letzten 12 Monaten)
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Beschaiftigte und Arbeitslosenquoten des Vormonats Juni 2026

unselbststiandig Beschiftigte Juni 2026

Baden
+-2zu 2025
Summe 61.877 -0,4%
Frauen 29.822 -0,4%
M anner u. a. Geschl. 32.055 0,5%
unter 25 Jahre 5.956 -2,9%
25 bis 49 Jahre 34.598 -0,4%
ab 50 Jahre 21.323 +0,3%
Auslander_innen 12.619 +0,4%
Baden
+/- in %Pkt.
Summe 7,4% +0,6%-P.
Frauen 7,6% +0,8%-P.
Ménner u. a. Geschl. 7,2% +0,3%-P.
unter 25 Jahre 6,3% +0,5%-P.
25 bis 49 Jahre 7,2% +0,6%-P.
ab 50 Jahre 8,1% +0,5%-P.
Auslander_innen 9,4% +0,6%-P.

Niederdsterreich
+-2zu 2025

661.771
297.529
364.242

69.398
380.154
212.219
154.950

-0,4%
0,2%
0,7%
-3,5%
0,6%
+1,0%
+1,5%

Veranderung der Beschiftigten
(in den letzten 12 Monaten)

Arbeitslosenquoten Juni 2026

Niederdsterreich

6,3%

6,8%

5,9%

5,5%

5,9%

7,2%

6,9%

+/- in %PKt.
+0,3%-P.
+0,4%-P.
+0,1%-P.
+0,1%-P.
+0,3%-P.
+0,3%-P.
+0,2%-P.

Legende in %
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Kenndaten nach ausgewadhiten Wirtschaftsklassen im Monat Juni 2026

Veranderung zum Vorjahresmonat

Produktion (Herstellung von Waren)
Bauwesen
Handel
Verkehrswesen
Beherbergung und Gastronomie
wirtschaftliche Dienstleistungen
dar. Uberlassung von Arbeitskraften
dar. Gebaudebetreuung
Gesundheits- und Sozialwesen
Baden
Niederdsterreich

Osterreich

Arbeitsmarktservice Baden
Josefsplatz 7

2500 Baden

Tel: +43 (0)5 09 04 340

E-Mail: ams.baden@ams.at

vorgemerkte Arbeitslose

in %
583 +13,2%
352 +7,6%
1.083 +9,4%
223 +4,7%
375 +0,5%
680 +3,5%
329 +2,5%
242 +1,3%
366 +1,9%
4.956 +8,5%
44.284 +4,6%
295.457 +2,4%

Beschaftigte Arbeitslosenquote off:nueg;'t‘gllen
in % in % Pkt in %

8.526 -3,5% 6,4% +0,9%-P. 72 +28,6%
3.888 +1,8% 8,3% +0,4%-P. 30 -30,2%
10.889 -1,6% 9,0% +0,8%-P. 99 -10,0%
3.201 +0,5% 6,5% +0,2%-P. 7 -12,5%
2.112 +0,2% 15,1% +0,0%-P. 56 9,7%
3.114 -1,2% 17,9% +0,7%-P. 124 +21,6%
784 +4,0% 29,6% -0,3%-P. 93 +52,5%
1.269 -2,1% 16,0% +0,4%-P. 29 -21,6%
3.837 +2,7% 8,7% -0,1%-P. 53 +39,5%
61.877 -0,4% 7,4% +0,6%-P. 559 +10,7%
661.771 -0,4% 6,3% +0,3%-P. 7.055 +7,4%
4.005.363 +0,0% 6,9% +0,1%-P. 43.192 +8,6%

Medieninhaber, Verleger und Herausgeber
Arbeitsmarktservice Niederdsterreich

1010 Wien, Hohenstaufengasse 2 | Tel. +43 (0)5 09 04 340
https://www.ams.at/#niederoesterreich|
statistik.niederoesterreich@ams.at
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