Arbeitsmarktinformation
Oktober 2026

AMS Tulln

Arbeitsmarktkenndaten Oktober 2026

Verdindenung 2, 2028 Niederdsterreich
absolut relativ in %
Bestand vorgemerkte Arbeitslose 2.286 +145 _ +6,8% 46.507 _ +6,4%
Frauen 1.072 +82 r +8,3% 22.507 +9,6%
M &nner und altern. Geschl. 1.214 +63 +5,5% 24.000 +3,7%
unter 25 Jahre 233 -2 -0,9% 4.886 +4,4%
25 bis unter 50 Jahre 1.218 +107 +9,6% 24.531 +5,5%
ab 50 Jahre 835 +40 :5,0% 17.090 +8,4%
Auslander_innen 531 -30 -5,3% 12.075 P +3,5%
mit ges. Vermittlungseinschrankungen 672 -7 -1,0% 13.982 +4,7%
davon anerkannte Behinderte 156 +21 F +15,6% 3.301 +17,4%
in Schulungen des AM S 538 +35 h +7,0% 10.352 -0,1%
Dynamik: arbeitslos geworden 576 -55 -8,7% 10.828 -8,6%
Arbeitslosigkeit beendet 635 -15 23% I 12.194 -5,2%
dar. Arbeitsaufnahmen 280 +2 +0,7% 4.782 -5,2% :

Stellen- und Lehrstellenmarkt Oktober 2026

Niederdsterreich Niederdsterreich
B +-2zu 2025 . +-2zu 2025
estand absolut  in% ino ~<492N9 absolut  in% in %
offene Stellen (sofort verfiigbar) 861 +228 +36,0% 11.875 -5,4%
offene Stellen 364 53 -12,7% 6.563 0,5%
offene Stellen (nicht sof. verf.) 42 +23 +121,1% 975 +28,3%
Lehrstellensuchende 68 -4 -5,6%  1.658 +18,2% Lehrstellensuchende 49 -1 -2,0% 780 -1,4%
offene Lehrstellen (sofort verf.) 54 +22 +68,8% 1.102 +4,4% offene Lehrstellen 49 +22  +81,5% 786  +0,9%

Veranderung der Arbeitslosigkeit

Veranderung der Arbeitslosigkeit im Oktober 2026 (in den letzten 12 Monaten)
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Beschaiftigte und Arbeitslosenquoten des Vormonats September 2026

Veranderung der Beschiftigten

unselbststindig Beschiftigte September 2026 (in den letzten 12 Monaten)

Tulln Niederdsterreich
+-zu 2025 +-2zu 2025 ©
S -
Summe 45.812 -0,6% 662.911 -0,3% © < g
Frauen 22.424 +0,3% 298.091 +0,1% § < E
3 ®° < ' X N
Manner u. a. Geschl. 23.388 -1,4% 364.820 -0,7% 2 g 2 g
x T
<
unter 25 Jahre 3.872 -1,0% 71.485 -1,1% - S -
o )
25 bis 49 Jahre 25.955 0,9% 379.795 0,7% < <
ab 50 Jahre 15.985 +0,1% 211.631 +0,6%
Auslander_innen 7.963 +0,1% 155.057 +1,2%
Okt 25 Sep 26

Arbeitslosenquoten September 2026

Tulln Niederdsterreich

+/- in %Pkt. +- in %Pkt.
Summe 4,7%  +0,4%-P. 6,5% +0,5%-P.
Frauen 4,6% +0,5%-P. 7,0% +0,7%-P.
Manner u. a. Geschl. 4,8% +0,3%-P. 6,1% +0,3%-P.
unter 25 Jahre 5,8% +0,3%-P. 6,4% +0,3%-P.
25 bis 49 Jahre 4,5% +0,5%-P. 6,0% +0,4%-P.
ab 50 Jahre 4,9%  +0,2%-P. 7,4% +0,6%-P.
Auslander_innen 6,5% +0,1%-P. 7,2% +0,4%-P.

Legende in %
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Kenndaten nach ausgewadhiten Wirtschaftsklassen im Monat September 2026

vorgemerkte Arbeitslose Beschaftigte Arbeitslosenquote off:nuegasrt‘gllen
Veranderung zum Vorjahresmonat in % in% in %Pkt in %

Produktion (Herstellung von Waren) 218 +4,3% 4.440 -3,1% 4,7% +0,3%-P. 15 -51,6%
Bauwesen 133 +3,1% 2.568 -1,3% 4,9% +0,2%-P. 26 +62,5%
Handel 423 +3,9% 5.948 -2,2% 6,6% +0,4%-P. 71 0,0%
Verkehrswesen 70 -10,3% 1.836 -3,1% 3,7% -0,3%-P. 8 -75,8%
Beherbergung und Gastronomie 157 -13,3% 1.223 -2,9% 11,4% -1,2%-P. 14 -33,3%
wirtschaftliche Dienstleistungen 297 +12,5% 2.124 +0,4% 12,3% +1,2%-P. 320 +451,7%

dar. Uberlassung von Arbeitskraften 134 +35,4% 388 -14,9% 25,7% +7,8%-P. 275 +485,1%

dar. Gebaudebetreuung 107 -8,5% 1.050 +4,1% 9,2% -1,1%-P. 23 +228,6%
Gesundheits- und Sozialwesen 194 +40,6% 2.985 +1,2% 6,1% +1,6%-P. 34 +36,0%
Tulln 2.279 +8,7% 45.812 -0,6% 4,7% +0,4%-P. 533 +67,1%
Niederd sterreich 46.163 +7,7% 662.911 -0,3% 6,5% +0,5%-P. 7.312 +6,9%
Osterreich 306.624 +2,5%  4.002.592 +0,1% 7,1% +0,2%-P. 47.569 -4,0%
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