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Aktuell Aktuell Aktuell

Amstetten 2.034 +4,8% (+93) 858 +8,1% (+64) 1.176 +2,5% (+29)

Baden 5.167 +6,8% (+330) 2.371 +10,0% (+216) 2.796 +4,3% (+114)

Bruck/Leitha 1.433 +5,0% (+68) 709 +5,7% (+38) 724 +4,3% (+30)

Gänserndorf 3.992 +2,8% (+107) 1.894 +1,9% (+35) 2.098 +3,6% (+72)

Gmünd 885 -5,1% (-48) 329 -5,2% (-18) 556 -5,1% (-30)

Hollabrunn 1.244 +5,6% (+66) 573 +13,2% (+67) 671 -0,1% (-1)

Horn 495 +8,8% (+40) 221 +18,8% (+35) 274 +1,9% (+5)

Korneuburg 2.334 +5,2% (+115) 1.100 +7,7% (+79) 1.234 +3,0% (+36)

Krems 2.045 +7,3% (+140) 918 +6,1% (+53) 1.127 +8,4% (+87)

Lilienfeld 714 +5,2% (+35) 316 +4,3% (+13) 398 +5,9% (+22)

Melk 1.764 +22,8% (+328) 823 +35,6% (+216) 941 +13,5% (+112)

Mistelbach 2.124 +6,6% (+132) 990 +13,4% (+117) 1.134 +1,3% (+15)

Mödling 2.884 +5,3% (+144) 1.303 +11,2% (+131) 1.581 +0,8% (+13)

Neunkirchen 3.051 +10,6% (+293) 1.392 +18,9% (+221) 1.659 +4,5% (+72)

St. Pölten 5.708 +1,1% (+61) 2.502 +2,8% (+69) 3.206 -0,2% (-8)

Scheibbs 631 +6,1% (+36) 246 +2,1% (+5) 385 +8,8% (+31)

Schwechat 2.265 +12,1% (+244) 1.103 +18,2% (+170) 1.162 +6,8% (+74)

Tulln 2.267 +3,9% (+86) 997 +9,0% (+82) 1.270 +0,3% (+4)

Waidhofen/Thaya 559 +4,9% (+26) 224 +10,9% (+22) 335 +1,2% (+4)

Waidhofen/Ybbs 430 -6,1% (-28) 191 +2,1% (+4) 239 -11,8% (-32)

Wr. Neustadt 5.369 +4,7% (+243) 2.532 +10,5% (+240) 2.837 +0,1% (+3)

Zwettl 660 +2,5% (+16) 244 +14,6% (+31) 416 -3,5% (-15)

Niederösterreich 48.055 +5,6% (+2.527) 21.836 +9,5% (+1.890) 26.219 +2,5% (+637)
*) Männer und Personen mit alternativen Geschlechtseinträgen

Veränderung zum VJ Veränderung zum VJ Veränderung zum VJ

Arbeitslos gemeldete Personen | Bestand März 2026

Frauen Männer und altern. Geschl.*Gesamt
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Personen in Schulung | Bestand März 2026

Aktuell Aktuell Aktuell

Amstetten 611 -2,7% (-17) 350 -6,4% (-24) 261 +2,8% (+7)

Baden 898 +10,6% (+86) 467 +9,9% (+42) 431 +11,4% (+44)

Bruck/Leitha 263 +13,4% (+31) 151 +12,7% (+17) 112 +14,3% (+14)

Gänserndorf 713 +2,4% (+17) 365 -1,9% (-7) 348 +7,4% (+24)

Gmünd 221 -8,3% (-20) 127 -10,6% (-15) 94 -5,1% (-5)

Hollabrunn 335 +4,0% (+13) 193 0,0% (0) 142 +10,1% (+13)

Horn 176 +10,0% (+16) 95 +15,9% (+13) 81 +3,8% (+3)

Korneuburg 504 +11,8% (+53) 286 +11,7% (+30) 218 +11,8% (+23)

Krems 444 -2,8% (-13) 271 +5,0% (+13) 173 -13,1% (-26)

Lilienfeld 186 0,0% (0) 113 -3,4% (-4) 73 +5,8% (+4)

Melk 504 -1,8% (-9) 305 -1,3% (-4) 199 -2,5% (-5)

Mistelbach 433 +10,7% (+42) 255 +5,8% (+14) 178 +18,7% (+28)

Mödling 634 +2,6% (+16) 328 -3,5% (-12) 306 +10,1% (+28)

Neunkirchen 631 +1,8% (+11) 325 -7,4% (-26) 306 +13,8% (+37)

St. Pölten 1.508 +0,3% (+4) 830 +1,7% (+14) 678 -1,5% (-10)

Scheibbs 235 +1,7% (+4) 130 -2,3% (-3) 105 +7,1% (+7)

Schwechat 358 -2,2% (-8) 208 -8,4% (-19) 150 +7,9% (+11)

Tulln 487 -3,4% (-17) 297 -2,0% (-6) 190 -5,5% (-11)

Waidhofen/Thaya 161 +1,3% (+2) 99 -2,9% (-3) 62 +8,8% (+5)

Waidhofen/Ybbs 159 -3,0% (-5) 92 -4,2% (-4) 67 -1,5% (-1)

Wr. Neustadt 1.015 +4,3% (+42) 558 +4,3% (+23) 457 +4,3% (+19)

Zwettl 159 +3,2% (+5) 86 -12,2% (-12) 73 +30,4% (+17)

Niederösterreich 10.635 +2,4% (+253) 5.931 +0,5% (+27) 4.704 +5,0% (+226)
*) Männer und Personen mit alternativen Geschlechtseinträgen

Veränderung zum VJ Veränderung zum VJVeränderung zum VJ

Frauen Männer und altern. Geschl.*Gesamt
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Arbeitslos gemeldete Personen + Personen in Schulung | Bestand März 2026

Aktuell Aktuell Aktuell

Amstetten 2.645 +3,0% (+76) 1.208 +3,4% (+40) 1.437 +2,6% (+36)

Baden 6.065 +7,4% (+416) 2.838 +10,0% (+258) 3.227 +5,1% (+158)

Bruck/Leitha 1.696 +6,2% (+99) 860 +6,8% (+55) 836 +5,6% (+44)

Gänserndorf 4.705 +2,7% (+124) 2.259 +1,3% (+28) 2.446 +4,1% (+96)

Gmünd 1.106 -5,8% (-68) 456 -6,7% (-33) 650 -5,1% (-35)

Hollabrunn 1.579 +5,3% (+79) 766 +9,6% (+67) 813 +1,5% (+12)

Horn 671 +9,1% (+56) 316 +17,9% (+48) 355 +2,3% (+8)

Korneuburg 2.838 +6,3% (+168) 1.386 +8,5% (+109) 1.452 +4,2% (+59)

Krems 2.489 +5,4% (+127) 1.189 +5,9% (+66) 1.300 +4,9% (+61)

Lilienfeld 900 +4,0% (+35) 429 +2,1% (+9) 471 +5,8% (+26)

Melk 2.268 +16,4% (+319) 1.128 +23,1% (+212) 1.140 +10,4% (+107)

Mistelbach 2.557 +7,3% (+174) 1.245 +11,8% (+131) 1.312 +3,4% (+43)

Mödling 3.518 +4,8% (+160) 1.631 +7,9% (+119) 1.887 +2,2% (+41)

Neunkirchen 3.682 +9,0% (+304) 1.717 +12,8% (+195) 1.965 +5,9% (+109)

St. Pölten 7.216 +0,9% (+65) 3.332 +2,6% (+83) 3.884 -0,5% (-18)

Scheibbs 866 +4,8% (+40) 376 +0,5% (+2) 490 +8,4% (+38)

Schwechat 2.623 +9,9% (+236) 1.311 +13,0% (+151) 1.312 +6,9% (+85)

Tulln 2.754 +2,6% (+69) 1.294 +6,2% (+76) 1.460 -0,5% (-7)

Waidhofen/Thaya 720 +4,0% (+28) 323 +6,3% (+19) 397 +2,3% (+9)

Waidhofen/Ybbs 589 -5,3% (-33) 283 0,0% (0) 306 -9,7% (-33)

Wr. Neustadt 6.384 +4,7% (+285) 3.090 +9,3% (+263) 3.294 +0,7% (+22)

Zwettl 819 +2,6% (+21) 330 +6,1% (+19) 489 +0,4% (+2)

Niederösterreich 58.690 +5,0% (+2.780) 27.767 +7,4% (+1.917) 30.923 +2,9% (+863)
*) Männer und Personen mit alternativen Geschlechtseinträgen

Gesamt Frauen Männer und altern. Geschl.*

Veränderung zum VJ Veränderung zum VJ Veränderung zum VJ
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Stellenmarkt | März 2026

Gesamt*
sofort 

verf.
Aktuell Aktuell

Amstetten 886 -12,3% (-124) -3,4% (-14) +38,5% (+136) 2,3 [1,9]

Baden 766 -38,5% (-480) -8,3% (-50) +13,6% (+73) 6,7 [3,9]

Bruck/Leitha 187 -12,2% (-26) +1,2% (+2) +5,5% (+8) 7,7 [6,4]

Gänserndorf 388 -12,0% (-53) +12,1% (+31) +10,3% (+25) 10,3 [8,8]

Gmünd 361 +13,5% (+43) +66,1% (+76) +39,4% (+41) 2,5 [2,9]

Hollabrunn 214 -15,4% (-39) -6,9% (-9) +15,1% (+14) 5,8 [4,7]

Horn 234 -14,0% (-38) +17,9% (+21) +22,2% (+24) 2,1 [1,7]

Korneuburg 673 -0,9% (-6) +35,1% (+154) +25,6% (+113) 3,5 [3,3]

Krems 697 -20,8% (-183) -24,7% (-108) -4,8% (-14) 2,9 [2,2]

Lilienfeld 251 -24,6% (-82) +4,5% (+5) -16,3% (-22) 2,8 [2,0]

Melk 541 -15,3% (-98) +26,1% (+76) +12,5% (+38) 3,3 [2,2]

Mistelbach 435 +0,2% (+1) +8,3% (+22) +5,4% (+12) 4,9 [4,6]

Mödling 950 -27,9% (-367) -0,6% (-4) +9,7% (+56) 3,0 [2,1]

Neunkirchen 556 +13,5% (+66) +20,0% (+66) +25,8% (+65) 5,5 [5,6]

St. Pölten 1.432 -21,1% (-382) -2,7% (-25) -9,7% (-87) 4,0 [3,1]

Scheibbs 494 +11,0% (+49) +30,3% (+61) -7,0% (-16) 1,3 [1,3]

Schwechat 499 -21,2% (-134) -11,0% (-66) -32,8% (-239) 4,5 [3,2]

Tulln 591 -11,5% (-77) +66,3% (+218) +4,8% (+17) 3,8 [3,3]

Waidhofen/Thaya 142 -19,3% (-34) -21,7% (-23) +28,8% (+21) 3,9 [3,0]

Waidhofen/Ybbs 289 +7,4% (+20) +114,6% (+110) +62,0% (+57) 1,5 [1,7]

Wr. Neustadt 895 -6,2% (-59) +36,2% (+148) +31,7% (+126) 6,0 [5,4]

Zwettl 339 -20,4% (-87) -38,9% (-70) -14,2% (-21) 1,9 [1,5]

Niederösterreich 11.820 -15,0% (-2.090) +8,7% (+621) +6,3% (+427) 4,1 [3,3]
*) sofort verfügbare + nicht sofort verfügbare offene Stellen

**) Anzahl der arbeitslos gemeldeten Personen geteilt durch die Anzahl sofort verfügbarer offener Stellen











Stellen-

andrang**



























➔









272

Aktuell [VJ]

Offene Stellen (Bestand) Offene Stellen (Zugang) Stellenbesetzungen

Veränderung zum VJ

(sofort verfügbare OS)
Veränderung zum VJ Veränderung zum VJ

928

851

215

480

416

285

400

774

760

285

627

1.041

643

1.529

543

836

178

319

970

780

493

13.625

398

551

172

287

191

122

138

593

330

115

367

286

644

396

899

262

532

547

83

206

557

110

7.786

489

611

153

268

145

107

132

555

276

113

342

236

634

317

814

213

490

371

94

149

524

127

7.160
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ohne Einstellzusage, Bestand März 2026

Gesamt*
sofort 

verf.
Gesamt*

sofort 

verf.
Gesamt*

sofort 

verf.

Amstetten 63 +40,0% (+18) 19 +18,8% (+3) 44 +51,7% (+15)

Baden 107 +16,3% (+15) 41 +17,1% (+6) 66 +15,8% (+9)

Bruck/Leitha 43 +48,3% (+14) 15 0,0% (0) 28 +100,0% (+14)

Gänserndorf 110 +27,9% (+24) 44 +76,0% (+19) 66 +8,2% (+5)

Gmünd 12 +33,3% (+3) 4 +100,0% (+2) 8 +14,3% (+1)

Hollabrunn 53 +26,2% (+11) 29 +52,6% (+10) 24 +4,3% (+1)

Horn 12 +100,0% (+6) 5 +66,7% (+2) 7 +133,3% (+4)

Korneuburg 56 +14,3% (+7) 19 +11,8% (+2) 37 +15,6% (+5)

Krems 43 +16,2% (+6) 18 +20,0% (+3) 25 +13,6% (+3)

Lilienfeld 12 +100,0% (+6) 6 +100,0% (+3) 6 +100,0% (+3)

Melk 38 +90,0% (+18) 15 +150,0% (+9) 23 +64,3% (+9)

Mistelbach 47 0,0% (0) 21 +23,5% (+4) 26 -13,3% (-4)

Mödling 67 -9,5% (-7) 13 -58,1% (-18) 54 +25,6% (+11)

Neunkirchen 100 +16,3% (+14) 41 +36,7% (+11) 59 +5,4% (+3)

St. Pölten 176 +19,7% (+29) 74 +27,6% (+16) 102 +14,6% (+13)

Scheibbs 21 -4,5% (-1) 10 0,0% (0) 11 -8,3% (-1)

Schwechat 68 +38,8% (+19) 22 +15,8% (+3) 46 +53,3% (+16)

Tulln 48 -14,3% (-8) 20 -20,0% (-5) 28 -9,7% (-3)

Waidhofen/Thaya 17 0,0% (0) 8 0,0% (0) 9 0,0% (0)

Waidhofen/Ybbs 8 0,0% (0) 4 +33,3% (+1) 4 -20,0% (-1)

Wr. Neustadt 122 +9,9% (+11) 45 -2,2% (-1) 77 +18,5% (+12)

Zwettl 5 -44,4% (-4) 2 0,0% (0) 3 -57,1% (-4)

Niederösterreich 1.228 +17,3% (+181) 475 +17,3% (+70) 753 +17,3% (+111)
*) sofort verfügbare + nicht sofort verfügbare Lehrstellensuchende

**) Männer und Personen mit alternativen Geschlechtseinträgen

76

67

95

136

62

158

14

Lehrstellensuchende |

Frauen

Veränderung zum VJ

(sofort verfügbare LS)

Veränderung zum VJ

(sofort verfügbare LS)

Veränderung zum VJ

(sofort verfügbare LS)

Männer und altern. Geschl.**Gesamt

152

51

37

57

88

96

164

213

29

122

121

18

29

187

9

1.981

33

55

19

58

4

34

22

53

23

15

24

40

22

69

87

15

42

46

8

8

66

3

746

62

81

43

100

10

42

45

99

28

22

33

48

74

95

126

14

80

75

10

21

121

6

1.235

  AMS NÖ | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES) 5   



Lehrstellenmarkt | März 2026

Gesamt*
sofort

verf.
Aktuell Aktuell

Amstetten 157 93 -18,4% (-21) 8 -42,9% (-6) 24 -29,4% (-10) 0,7 [0,4]

Baden 113 54 -46,0% (-46) 18 -43,8% (-14) 48 +108,7% (+25) 2,0 [0,9]

Bruck/Leitha 53 30 +233,3% (+21) 17 +183,3% (+11) 16 +100,0% (+8) 1,4 [3,2]

Gänserndorf 60 16 -59,0% (-23) 3 -76,9% (-10) 13 -31,6% (-6) 6,9 [2,2]

Gmünd 131 36 +50,0% (+12) 14 +366,7% (+11) 5 -75,0% (-15) 0,3 [0,4]

Hollabrunn 35 11 -42,1% (-8) 1 -85,7% (-6) 7 -12,5% (-1) 4,8 [2,2]

Horn 58 10 -67,7% (-21) 3 -62,5% (-5) 9 -70,0% (-21) 1,2 [0,2]

Korneuburg 98 41 -6,8% (-3) 18 -43,8% (-14) 38 -24,0% (-12) 1,4 [1,1]

Krems 95 53 -40,4% (-36) 7 -56,3% (-9) 10 -47,4% (-9) 0,8 [0,4]

Lilienfeld 61 30 -37,5% (-18) 7 +16,7% (+1) 8 0,0% (0) 0,4 [0,1]

Melk 139 88 +37,5% (+24) 23 +35,3% (+6) 21 0,0% (0) 0,4 [0,3]

Mistelbach 79 42 -8,7% (-4) 4 -71,4% (-10) 7 -63,2% (-12) 1,1 [1,0]

Mödling 141 67 +8,1% (+5) 17 -41,4% (-12) 42 +7,7% (+3) 1,0 [1,2]

Neunkirchen 92 34 -26,1% (-12) 17 +6,3% (+1) 19 -13,6% (-3) 2,9 [1,9]

St. Pölten 163 76 -45,3% (-63) 23 -41,0% (-16) 37 -36,2% (-21) 2,3 [1,1]

Scheibbs 72 39 +50,0% (+13) 17 +54,5% (+6) 12 -7,7% (-1) 0,5 [0,8]

Schwechat 79 31 +10,7% (+3) 4 -80,0% (-16) 32 -43,9% (-25) 2,2 [1,8]

Tulln 90 54 -33,3% (-27) 16 -38,5% (-10) 12 -40,0% (-8) 0,9 [0,7]

Waidhofen/Thaya 71 18 +157,1% (+11) 7 -12,5% (-1) 2 -88,9% (-16) 0,9 [2,4]

Waidhofen/Ybbs 64 37 -50,0% (-37) 14 -12,5% (-2) 11 +57,1% (+4) 0,2 [0,1]

Wr. Neustadt 117 48 -11,1% (-6) 21 +5,0% (+1) 29 -3,3% (-1) 2,5 [2,1]

Zwettl 165 61 +45,2% (+19) 56 +833,3% (+50) 33 +135,7% (+19) 0,1 [0,2]

Niederösterreich 2.133 969 -18,3% (-217) 315 -12,3% (-44) 435 -19,0% (-102) 1,3 [0,9]
*) sofort + nicht sofort verfügbare offene Lehrstellen

**) Anzahl Lehrstellensuchender geteilt durch die Anzahl sofort verfügbarer offener Lehrstellen

Aktuell [VJ]

Offene Lehrstellen (Bestand) Offene Lehrstellen (Zugang) Besetzungen von Lehrstellen

Veränderung zum VJ

(sofort verfügbare OL)
Veränderung zum VJ Veränderung zum VJ























Lehrstellen-

andrang**
























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Vormerkdauer | März 2026

Bestand
Anteil an 

allen AL
Bestand

Anteil an 

allen AL
Bestand

Anteil an 

allen AL

Anteil an 

allen AL

Amstetten 53,9% 23,8% 14,3% 8,0%

Baden 42,5% 22,9% 18,3% 16,4%

Bruck/Leitha 46,4% 22,5% 16,7% 14,4%

Gänserndorf 42,1% 22,9% 18,4% 16,5%

Gmünd 46,0% 28,4% 13,4% 12,2%

Hollabrunn 45,1% 25,2% 16,8% 12,9%

Horn 57,4% 25,5% 12,7% 4,4%

Korneuburg 43,4% 24,7% 18,3% 13,6%

Krems 45,2% 25,6% 15,5% 13,7%

Lilienfeld 45,9% 21,8% 15,7% 16,5%

Melk 51,4% 26,9% 15,9% 5,8%

Mistelbach 39,7% 23,8% 16,9% 19,6%

Mödling 44,9% 22,9% 16,9% 15,4%

Neunkirchen 41,2% 23,4% 17,8% 17,6%

St. Pölten 46,4% 23,3% 16,4% 13,9%

Scheibbs 49,4% 28,1% 15,4% 7,1%

Schwechat 41,2% 23,4% 17,7% 17,7%

Tulln 49,2% 22,9% 15,5% 12,4%

Waidhofen/Thaya 51,0% 23,6% 18,1% 7,3%

Waidhofen/Ybbs 55,8% 24,7% 14,7% 4,9%

Wr. Neustadt 43,5% 22,3% 16,9% 17,3%

Zwettl 58,6% 26,1% 10,2% 5,2%

Niederösterreich 45,2% 23,7% 16,7% 14,4%

mehr als 365 Tage (LZAL)184-365 Tage0-91 Tage 92-183 Tage

1.096 -0,4%

2.648

312

284

1.014

924

328

906

2.198

665

1.681

407

561

536

795

+14,3%

+24,4%

+22,1%

-3,9%

387

21.718

485

1.181

323

915

251

313

126

576

524

156

474

506

659

714

933

1.116

285

240

2.337

843

1.295

1.258

11.368

291

943

239

736

119

209

63

426

317

112

281

359

1.328

177

531

520

132

67

486

543

937

97

401

106

1.199

172

6.923

Bestand

45

400

280

41

21

8.046

162

845

206

660

108

161

22

318

280

118

103

416

444

351

+0,6%

-14,8%

+1,4%

+1,4%

+2,0%

-0,6%

+3,5%

+1,9%

+4,7%

+0,2%

-16,1%

+0,5%

+1,8%

+1,2%

+12,5%

+6,7%

-8,2%

+5,5%

+3,3%

+7,2%

+2,4%

+7,3%

+11,7%

+4,0%

+37,8%

+7,7%

+7,2%

+5,3%

+7,0%

+2,4%

+9,6%

-19,2%

+2,9%

+2,7%

+0,5%

+6,4%

+9,3%

+3,6%

-7,5%

+7,0%

+9,4%

+5,2%

+19,5%

+17,8%

+1,7%

+23,7%

+50,0%

+12,1%

+9,7%

+7,7%

+89,9%

+6,5%

+2,7%

+24,6%

+20,7%

+5,9%

-9,0% 101

63

905

+26,4%

+1,3%

+18,3%

+4,6%

+94,0%

-0,5%

+24,2%

+49,3%

928

34

+20,8%

+36,0%

+13,4%

Veränderung

zum VJ

Veränderung

zum VJ

Veränderung

zum VJ

Veränderung

zum VJ

+21,6%

+30,7%

+12,0%

+2,5%

+50,0%

+9,8%

+12,5%

+25,0%

+15,7%

-7,8%

+22,7%

+1,3%

+120,0%

+5,3%

+16,2%

+0,3%

+14,8%

+26,0%

-2,6%
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Arbeitslos gemeldete Ausländer_innen | Bestand März 2026

Aktuell Aktuell Aktuell

Amstetten 525 +4,2% (+21) 242 +4,8% (+11) 283 +3,7% (+10)

Baden 1.401 +3,7% (+50) 674 +11,0% (+67) 727 -2,3% (-17)

Bruck/Leitha 454 -0,9% (-4) 244 +2,1% (+5) 210 -4,1% (-9)

Gänserndorf 1.088 +1,0% (+11) 555 +3,7% (+20) 533 -1,7% (-9)

Gmünd 143 -4,0% (-6) 63 -4,5% (-3) 80 -3,6% (-3)

Hollabrunn 231 +25,5% (+47) 123 +36,7% (+33) 108 +14,9% (+14)

Horn 85 +51,8% (+29) 40 +122,2% (+22) 45 +18,4% (+7)

Korneuburg 582 0,0% (0) 294 +7,3% (+20) 288 -6,5% (-20)

Krems 609 +3,4% (+20) 287 0,0% (0) 322 +6,6% (+20)

Lilienfeld 186 +2,2% (+4) 88 +2,3% (+2) 98 +2,1% (+2)

Melk 456 +34,1% (+116) 242 +53,2% (+84) 214 +17,6% (+32)

Mistelbach 473 +8,0% (+35) 258 +21,7% (+46) 215 -4,9% (-11)

Mödling 793 +2,6% (+20) 376 +10,6% (+36) 417 -3,7% (-16)

Neunkirchen 736 +16,5% (+104) 380 +36,2% (+101) 356 +0,8% (+3)

St. Pölten 1.874 +4,5% (+80) 866 +10,3% (+81) 1.008 -0,1% (-1)

Scheibbs 134 +3,9% (+5) 63 +5,0% (+3) 71 +2,9% (+2)

Schwechat 776 +14,6% (+99) 395 +23,8% (+76) 381 +6,4% (+23)

Tulln 594 +0,3% (+2) 268 +9,4% (+23) 326 -6,1% (-21)

Waidhofen/Thaya 44 +41,9% (+13) 20 +5,3% (+1) 24 +100,0% (+12)

Waidhofen/Ybbs 109 +1,9% (+2) 50 +6,4% (+3) 59 -1,7% (-1)

Wr. Neustadt 1.546 +4,2% (+62) 780 +15,0% (+102) 766 -5,0% (-40)

Zwettl 58 +28,9% (+13) 29 +38,1% (+8) 29 +20,8% (+5)

Niederösterreich 12.897 +5,9% (+723) 6.337 +13,2% (+741) 6.560 -0,3% (-18)
*) Männer und Personen mit alternativen Geschlechtseinträgen

Gesamt Frauen Männer und altern. Geschl.*

Veränderung zum VJ Veränderung zum VJ Veränderung zum VJ
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Unselbständig Beschäftigte (nach Wohnort) | Bestand Februar 2026*

Aktuell Aktuell Aktuell

Amstetten -0,5% (-218) +0,0% (+10) -1,0% (-228)

Baden -0,5% (-275) -0,2% (-73) -0,6% (-202)

Bruck/Leitha -0,4% (-83) +0,3% (+28) -1,0% (-111)

Gänserndorf +0,1% (+47) +0,6% (+130) -0,4% (-83)

Gmünd -1,0% (-127) +0,2% (+10) -2,0% (-137)

Hollabrunn -1,3% (-261) -0,6% (-58) -2,0% (-203)

Horn -1,9% (-229) -1,7% (-95) -2,2% (-134)

Korneuburg -0,5% (-206) +0,1% (+24) -1,1% (-230)

Krems -0,7% (-217) -0,2% (-24) -1,2% (-193)

Lilienfeld -1,5% (-147) -1,4% (-62) -1,6% (-85)

Melk -0,3% (-107) +0,8% (+130) -1,4% (-237)

Mistelbach -0,6% (-196) +0,5% (+67) -1,7% (-263)

Mödling -0,7% (-338) -0,4% (-89) -1,0% (-249)

Neunkirchen -1,1% (-381) -0,6% (-97) -1,6% (-284)

St. Pölten +0,0% (+11) +0,7% (+275) -0,7% (-264)

Scheibbs -0,8% (-147) +0,2% (+14) -1,8% (-161)

Schwechat +0,2% (+55) +0,5% (+69) -0,1% (-14)

Tulln -0,2% (-105) +0,1% (+21) -0,5% (-126)

Waidhofen/Thaya -1,1% (-104) -0,8% (-39) -1,3% (-65)

Waidhofen/Ybbs -0,1% (-17) +0,0% (+2) -0,3% (-19)

Wr. Neustadt +0,3% (+183) +1,0% (+245) -0,2% (-62)

Zwettl -1,3% (-214) +0,1% (+9) -2,7% (-223)

NÖ (Arbeitsort) -0,2% (-1.138) +0,2% (+686) -0,5% (-1.824)
*) Beschäftigtenzahlen und Arbeitslosenquoten zum Stichtag Ende März 2026 sind erst ab Mitte April 2026 verfügbar.

**) Männer und Personen mit alternativen Geschlechtseinträgen

641.326 292.493 348.833

53.158 25.438 27.720

15.917 7.730 8.187

9.625 4.712 4.913

12.053 5.535 6.518

27.191 13.036 14.155

45.021 22.093 22.928

78.741 38.434 40.307

17.268 8.242 9.026

49.007 24.273 24.734

34.095 16.439 17.656

33.178 15.889 17.289

30.471 14.848 15.623

32.140 15.730 16.410

9.611 4.525 5.086

11.683 5.654 6.029

39.532 19.326 20.206

13.035 6.318 6.717

19.848 9.671 10.177

20.755 10.041 10.714

44.383 21.437 22.946

42.634 20.094 22.540

60.722 29.528 31.194

Gesamt Frauen Männer und altern. Geschl.**

Veränderung zum VJ Veränderung zum VJ Veränderung zum VJ
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Arbeitslosenquoten (nach Wohnort) | Februar 2026*  

Aktuell Aktuell Aktuell

Amstetten 5,2% +0,4%-Pkt. 4,3% +0,6%-Pkt. 5,9% +0,2%-Pkt.

Baden 8,5% +0,6%-Pkt. 7,7% +0,7%-Pkt. 9,2% +0,5%-Pkt.

Bruck/Leitha 7,1% +0,3%-Pkt. 6,6% +0,1%-Pkt. 7,5% +0,4%-Pkt.

Gänserndorf 9,0% +0,4%-Pkt. 8,2% +0,0%-Pkt. 9,7% +0,7%-Pkt.

Gmünd 8,3% -0,4%-Pkt. 5,4% -0,4%-Pkt. 10,8% -0,3%-Pkt.

Hollabrunn 7,2% +0,6%-Pkt. 6,0% +0,6%-Pkt. 8,2% +0,6%-Pkt.

Horn 5,6% +0,7%-Pkt. 4,2% +0,6%-Pkt. 7,0% +0,7%-Pkt.

Korneuburg 5,9% +0,3%-Pkt. 5,5% +0,4%-Pkt. 6,4% +0,2%-Pkt.

Krems 7,4% +0,4%-Pkt. 6,3% +0,3%-Pkt. 8,5% +0,5%-Pkt.

Lilienfeld 8,0% +0,5%-Pkt. 6,7% +0,4%-Pkt. 9,1% +0,6%-Pkt.

Melk 6,6% +1,0%-Pkt. 5,1% +0,9%-Pkt. 7,9% +1,2%-Pkt.

Mistelbach 7,6% +0,5%-Pkt. 6,6% +0,7%-Pkt. 8,4% +0,3%-Pkt.

Mödling 5,9% +0,1%-Pkt. 5,1% +0,2%-Pkt. 6,7% +0,1%-Pkt.

Neunkirchen 9,1% +0,9%-Pkt. 7,8% +1,1%-Pkt. 10,3% +0,8%-Pkt.

St. Pölten 7,5% +0,2%-Pkt. 6,2% +0,1%-Pkt. 8,7% +0,2%-Pkt.

Scheibbs 5,2% +0,8%-Pkt. 3,3% +0,6%-Pkt. 6,9% +0,9%-Pkt.

Schwechat 7,9% +0,3%-Pkt. 7,7% +0,7%-Pkt. 8,1% +0,0%-Pkt.

Tulln 5,5% +0,1%-Pkt. 4,6% +0,3%-Pkt. 6,3% -0,0%-Pkt.

Waidhofen/Thaya 7,3% +0,4%-Pkt. 4,8% +0,6%-Pkt. 9,6% +0,3%-Pkt.

Waidhofen/Ybbs 4,6% +0,3%-Pkt. 4,0% +0,4%-Pkt. 5,0% +0,2%-Pkt.

Wr. Neustadt 9,8% +0,5%-Pkt. 9,1% +0,7%-Pkt. 10,4% +0,4%-Pkt.

Zwettl 6,5% +0,6%-Pkt. 3,5% +0,4%-Pkt. 9,2% +0,8%-Pkt.

NÖ (Arbeitsort) 7,9% +0,4%-Pkt. 7,2% +0,5%-Pkt. 8,5% +0,4%-Pkt.
*) Beschäftigtenzahlen und Arbeitslosenquoten zum Stichtag Ende März 2026 sind erst ab Mitte April 2026 verfügbar.

**) Männer und Personen mit alternativen Geschlechtseinträgen

Gesamt Frauen Männer und altern. Geschl.**

Veränderung zum VJ Veränderung zum VJ Veränderung zum VJ
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Erläuterungen zu den Beschäftigtenzahlen und Arbeitslosenquoten nach Arbeitsortprinzip bzw. Wohnortprinzip:

Arbeitsortprinzip:

Als Beschäftigte in einer Region werden jene Personen angesehen, die dort ihren Arbeitsplatz haben (ungeachtet 

dessen, wo deren Hauptwohnsitz ist).

Wohnortprinzip:

Als Beschäftigte in einer Region werden jene beschäftigten Personen angesehen, die dort ihren Hauptwohnsitz haben 

(ungeachtet dessen, wo deren Arbeitsplatz ist).

Standardmäßig wird die unselbständige Beschäftigung nach dem Arbeitsortprinzip angegeben. Die entsprechenden 

Daten liegen allerdings nur auf Bundes- und Landesebene vor, nicht aber auf Bezirksebene. Daher muss für die 

Beschäftigtenzahlen sowie für die darauf basierenden Arbeitslosenquoten für die einzelnen Arbeitsmarktbezirke auf 

die Berechnung nach dem Wohnortprinzip zurückgegriffen werden.

Medieninhaber, Verleger und Hersteller:

Arbeitsmarktservice Niederösterreich

1010 Wien, Hohenstaufengasse 2

Für den Inhalt verantwortlich:

Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)

Tel: 050904 - 300 522

Fax: 050904 - 300 593

Web: www.ams.at/arbeitsmarktdaten-und-medien#niederoesterreich

Mail: statistik.niederoesterreich@ams.at

Nachdruck nur mit Quellenangabe gestattet!
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