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AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)



Qs

Arbeitslos gemeldete Personen | Bestand April 2026

Gesamt Frauen Manner und altern. Geschl.*
Aktuell Verdnderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ
Amstetten 1.903 +8,3% (+146) 855 +15,5% (+115) 1.048 +3,0% (+31)
Baden 5.041 +6,8% (+319) 2.389 +9,1% (+200) 2.652 +4,7% (+119)
Bruck/Leitha 1.403 +8,0% (+104) 699 +9,2% (+59) 704 +6,8% (+45)
Ganserndorf 3.897 +3,6% (+137) 1.881 +1,5% (+28) 2.016 +5,7% (+109)
Gmiind 752 | -1,6%  (-12) 305 | -6,7%  (-22) 447 +2,3%  (+10)
Hollabrunn 1.186 +7,7% (+85) 575 +18,6% (+90) 611 -0,8% (-5)
Horn 439 +17,4%  (+65) 209 +25,1%  (+42) 230 +11,1%  (+23)
Korneuburg 2.318 +8,2% (+175) 1.126 +12,6% (+126) 1.192 +4,3% (+49)
Krems 1.910 +11,2%  (+192) 872 +9,3%  (+74) 1.038 +12,8% (+118)
Lilienfeld 676 +11,2% (+68) 334 +15,2% (+44) 342 +7,5% (+24)
Melk 1.561 +23,7% (+299) 784 +32,9% (+194) 777 +15,6%  (+105)
Mistelbach 2.018 +4,3%  (+84) 973 +6,6%  (+60) 1.045 +2,4%  (+24)
Médling 2.791 +4,1% (+110) 1.267 +7,5%  (+88) 1.524 +1,5%  (+22)
Neunkirchen 2.965 +9,4% (+255) 1.418 +17,9% (+215) 1.547 +2,7% (+40)
St. Polten 5.387 | -2,0% (-108) 2.440 | -2,1%  (-53) 2.947 | -1,8%  (-55)
Scheibbs 581 +4,3% (+24) 253 +4,1% (+10) 328 +4,5% (+14)
Schwechat 2.156 +10,3% (+202) 1.074 +16,9%  (+155) 1.082 +4,5%  (+47)
Tulln 2.184 +1,2% (+26) 983 +3,1% (+30) 1.201 | -0,3% (-4)
Waidhofen/Thaya 493 +7,4%  (+34) 223 +21,9%  (+40) 270 | -2,2% (-6)
Waidhofen/Ybbs 427 | -1,8% (-8) 197 +0,5% (+1) 230 | -3,8% (-9)
Wr. Neustadt 5.112 +3,9% (+194) 2.491 +9,3%  (+212) 2.621 | -0,7%  (-18)
Zwettl 479 B -10,5%  (-56) 210 | -1,4% (-3) 269 N -16,5%  (-53)
Niederosterreich 45.679 +5,4% (+2.335) 21.558 +8,6% (+1.705) 24.121 +2,7% (+630)

*) Manner und Personen mit alternativen Geschlechtseintragen

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)



Qs

Personen in Schulung | Bestand April 2026

Gesamt Frauen Manner und altern. Geschl.*
Aktuell Verdnderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ
Amstetten 597 B -7,3%  (-47) 337 [ ] -12,0%  (-46) 260 | -0,4% (-1)
Baden 918 +11,8%  (+97) 481 +11,6%  (+50) 437 +12,1%  (+47)
Bruck/Leitha 264 +10,9%  (+26) 165 +21,3%  (+29) 99 | -2,9% (-3)
Ganserndorf 668 B -7,4%  (-53) 349 [ ] -12,1%  (-48) 319 | -1,5% (-5)
Gmiind 197 e -17,2%  (-41) 116 ] -17,7%  (-25) 81 e -16,5%  (-16)
Hollabrunn 325 | -0,6% (-2) 182 | -4,7% (-9) 143 +5,1% (+7)
Horn 165 +13,8%  (+20) 92 +17,9%  (+14) 73 +9,0% (+6)
Korneuburg 467 +2,9% (+13) 265 +2,3% (+6) 202 +3,6% (+7)
Krems 464 +3,3%  (+15) 280 +6,1%  (+16) 184 | -0,5% (-1)
Lilienfeld 178 i -2,7% (-5) 112 | -1,8% (-2) 66 | -4,3% (-3)
Melk 492 +0,8% (+4) 289 i -2,7% (-8) 203 +6,3%  (+12)
Mistelbach 463 +12,7% (+52) 270 +5,5% (+14) 193 +24,5% (+38)
Médling 670 +5,0%  (+32) 348 0,0% (0) 322 +11,0%  (+32)
Neunkirchen 640 +8,3% (+49) 335 | -0,3% (-1) 305 +19,6% (+50)
St. Polten 1.491 +1,8%  (+27) 819 +4,3%  (+34) 672 -1,0% (-7)
Scheibbs 204 B -7,3%  (-16) 115 [ ] -12,9%  (-17) 89 +1,1% (+1)
Schwechat 397 +14,7%  (+51) 233 +5,4%  (+12) 164 +31,2%  (+39)
Tulln 511 +4,7% (+23) 308 +1,3% (+4) 203 +10,3% (+19)
Waidhofen/Thaya 150 | -3,2% (-5) 93 B -9,7%  (-10) 57 +9,6% (+5)
Waidhofen/Ybbs 164 | -1,8% (-3) 9% 0,0% (0) 68 | -4,2% (-3)
Wr. Neustadt 1.040 +4,2% (+42) 599 +6,6% (+37) 441 +1,1% (+5)
Zwettl 157 [ | -11,8%  (-21) 93 [ ] -17,7%  (-20) 64 | -1,5% (-1)
Niederosterreich 10.622 +2,5% (+258) 5.977 +0,5% (+30) 4.645 +5,2% (+228)

*) Manner und Personen mit alternativen Geschlechtseintragen

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)
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AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)

Gesamt

Qs

Arbeitslos gemeldete Personen + Personen in Schulung | Bestand April 2026

Frauen

Manner und altern. Geschl.*

Aktuell Verdnderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ

2.500 +4,1%  (+99) 1.192 +6,1%  (+69) 1.308 +2,3%  (+30)
5.959 +7,5% (+416) 2.870 +9,5%  (+250) 3.089 +5,7%  (+166)
1.667 +8,5% (+130) 864 +11,3%  (+88) 803 +5,5%  (+42)
4.565 +1,9%  (+84) 2.230 | -0,9%  (-20) 2.335 +4,7%  (+104)
949 B -5,3%  (-53) 421 [ ] -10,0%  (-47) 528 | -1,1% (-6)
1.511 +5,8%  (+83) 757 +12,0%  (+81) 754 +0,3% (+2)
604 +16,4%  (+85) 301 +22,9%  (+56) 303 +10,6%  (+29)
2.785 +7,2% (+188) 1.391 +10,5%  (+132) 1.394 +4,2%  (+56)
2.374 +9,6% (+207) 1.152 +8,5%  (+90) 1.222 +10,6%  (+117)
854 +8,0%  (+63) 446 +10,4%  (+42) 408 +5,4%  (+21)
2.053 +17,3% (+303) 1.073 +21,0% (+186) 980 +13,6% (+117)
2.481 +5,8% (+136) 1.243 +6,3%  (+74) 1.238 +5,3%  (+62)
3.461 +4,3% (+142) 1.615 +5,8%  (+88) 1.846 +3,0%  (+54)
3.605 +9,2% (+304) 1.753 +13,9%  (+214) 1.852 +5,1%  (+90)
6.878 | -1,2%  (-81) 3.259 | -0,6%  (-19) 3.619 | -1,7%  (-62)
785 +1,0% (+8) 368 i -1,9% (-7) 417 +3,7%  (+15)
2.553 +11,0% (+253) 1.307 +14,6% (+167) 1.246 +7,4%  (+86)
2.695 +1,9%  (+49) 1.291 +2,7%  (+34) 1.404 +1,1%  (+15)
643 +4,7%  (+29) 316 +10,5%  (+30) 327 | -0,3% (-1)
591 | -1,8%  (-11) 293 +0,3% (+1) 298 [ | -3,9%  (-12)
6.152 +4,0% (+236) 3.090 +8,8%  (+249) 3.062 | -0,4%  (-13)
636 [ ] -10,8%  (-77) 303 B 71%  (-23) 333 1D -14,0%  (-54)
56.301 +4,8% (+2.593) 27.535 +6,7% (+1.735) 28.766 +3,1% (+858)

*) Manner und Personen mit alternativen Geschlechtseintragen
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Qs

Stellenmarkt | April 2026

Stellen-

Offene Stellen (Bestand) Offene Stellen (Zugang) Stellenbesetzungen € en**

andrang

f Verind V)
Gesamt* sofort eran eru?g zam Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell [VJ]
erf. (sofort verfugbare OS)

983 901 | -53%  (-50) 440 +11,7%  (+46) 379 | -5,0%  (-20) 2,1 [1,8]
gss 779 R -32,5% (-375) 553 B -12,8%  (-81) 494 IR -21,0% (-131) 6,5 [4,1]
211 187 B -16,1%  (-36) 137 B -27,9%  (-53) 134 | -8,8% (-13) 7,5 [5,8]
473 389 B -18,1%  (-86) 226 B -14,7%  (-39) 196 0,0% (0) 10,0 [7,9]
448 409 +30,3%  (+95) 142 B -19,8%  (-35) 108 B 21,2%  (-29) |9 1,8 [2,4]
268 202 B -18,5%  (-46) 108 |1 -41,6%  (-77) 125 +5,9%  (+7) 5,9 [4,4]
239 208 | 9,6%  (-22) 9% 1IN -38,9%  (-61) 127 R 27,4%  (-48) 2,1 [1,6]
725 624 [ -17,9%  (-136) 499 B -11,7%  (-66) 519 +20,7%  (+89) 3,7 [2,8]
699 629 [N -36,7%  (-364) 246 IR -48,2%  (-229) 278 B -11,7%  (-37) 3,0 [1,7]
248 232 R -30,5% (-102) 114 [ -13,0%  (-17) 142 +34,0%  (+36) 2,9 [1,8]
584 508 | -21,2%  (-137) 22 R -31,2%  (-134) 329 | -4,1%  (-14) 3,1 [2,0]
464 396 [ | -10,6%  (-47) 231 | -4,5%  (-11) 227 +28,2%  (+50) 5,1 [4,4]
1.118 1.017 B -16,7%  (-204) 749 +13,8%  (+91) 652 | -7,8%  (-55) 2,7 [2,2]
623 540 +5,5%  (+28) 336 | -0,6% (-2) 330 +15,0%  (+43) 5,5 [5,3]
. . -2U,57 - . +34,17% + -15,27 - , ,
1.985 1.382 20,5% (-357) | 1.274 34,1% (+324) 790 13,2% (-120) 3,9 [3,2]
572 500 +12,9%  (+57) 245 +28,3%  (+54) 201 +24,1% (+39) |N 1,2 [1,3]
o , o = -/, () = - ’ (4 - ’ ’
767 572 11,5%  (-74) 585 7,0%  (-44) 579 17,6% (-124) 3,8 [3,0]

- ;970 - - ,270 - + ,070 + ’ ’
848 595 16,3% (-116) 347 46,5% (-301) 320 8,8% (+26) 3,7 [3,0]

- . o = = 9 () = + ’ (o + ’ ’
155 119 38,7%  (-75) 74 32,1%  (-35) 93 22%  (+2) 4,1 [2,4]
318 260 | -21,4%  (-71) 151 [N -332%  (-75) 140 [ | -12,5%  (-20) 1,6 [1,3]
988 898 | -4,3%  (-40) 439 | -3,9%  (-18) 411 | -3,5%  (-15) 5,7 [5,2]
392 328 B -18,4%  (-74) 132 N -26,7%  (-48) 141 | -8,4%  (-13) 1,5 [1,3]
13.993 11.676 B -16,0% (-2.232) | 7.420 | -9,9% (-811) | 6.715 | -4,9% (-347) 3,9 [3,1]

*) sofort verflighare + nicht sofort verfligbare offene Stellen

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)

**) Anzahl der arbeitslos gemeldeten Personen geteilt durch die Anzahl sofort verfigbarer offener Stellen




Qs

Lehrstellensuchende | ohne Einstellzusage, Bestand April 2026

Gesamt Frauen Manner und altern. Geschl.**
Gesamt* sofort Verdnderung zum VJ Gesamt* sofort Veranderung zum VJ Gesamt* sofort Veranderung zum VJ
verf. (sofort verfiigbare LS) verf. (sofort verfiigbare LS) verf. (sofort verfligbare LS)
Amstetten 105 66 +83,3% (+30) 41 22 +100,0% (+11) 64 44 +76,0% (+19)
Baden 138 106 +15,2% (+14) 57 45 +50,0% (+15) 81 61 | -1,6%  (-1)
Bruck/Leitha 80 53 +39,5% (+15) 27 20 I -9,1% (-2) 53 33 +106,3% (+17)
Ganserndorf 134 84 +58,5% (+31) 47 33 +153,8% (+20) 87 51 +27,5% (+11)
Gmiind 13 10 +25,0%  (+2) 4 4 +100,0%  (+2) 9 6 0,0%  (0)
Hollabrunn 127 65 +97,0% (+32) 52 37 +131,3% (+21) 75 28 +64,7% (+11)
Horn 65 8 +60,0%  (+3) 19 1 /0 (+1) 46 7 +40,0%  (+2)
Korneuburg 141 43 +7,5% (+3) 43 8 . -38,5%  (-5) 98 35 +29,6%  (+8)
Krems 42 31 | -6,1% (-2) 20 12 | 7,7%  (-1) 22 19 | -5,0%  (-1)
Lilienfeld 48 18 +80,0% (+8) 17 6 +50,0%  (+2) 31 12 +100,0%  (+6)
Melk 58 35 +59,1% (+13) 25 12 +33,3%  (+3) 33 23 +76,9% (+10)
Mistelbach 74 34 +3,0% (+1) 31 14 +16,7%  (+2) 43 20 | -48%  (-1)
Médling 91 63 | -10,0%  (-7) 26 17 R -43,3%  (-13) 65 46 +15,0%  (+6)
Neunkirchen 157 93 +13,4% (+11) 60 34 +9,7%  (+3) 97 59 +15,7%  (+8)
St. Pélten 205 165 | -4,1%  (-7) 84 68 | -1,4% (1) 121 97 | -5,8%  (-6)
Scheibbs 32 22 +15,8%  (+3) 16 10 +11,1%  (+1) 16 12 +20,0%  (+2)
Schwechat 113 64 +28,0% (+14) 43 25 +47,1%  (+8) 70 39 +18,2%  (+6)
Tulln 98 31 | -31,1% (-14) 41 12 [ | -25,0%  (-4) 57 19 [ -34,5% (-10)
Waidhofen/Thaya 22 21 +23,5% (+4) 10 10 +42,9%  (+3) 12 11 +10,0%  (+1)
Waidhofen/Ybbs 48 10 0,0% (0) 16 6 +50,0% (+2) 32 4 . -33,3% (-2)
Wr. Neustadt 192 122 +40,2% (+35) 67 43 +2,4%  (+1) 125 79 +75,6% (+34)
Zwettl 9 a IR -50,0%  (-4) 1 1 1B -66,7% (-2 8 3 B -40,0% (-2
Niederosterreich 1.992 1.148 +19,2% (+185) 747 440 +18,0% (+67) 1.245 708 +20,0% (+118)

*) sofort verflighare + nicht sofort verfiighbare Lehrstellensuchende
**) Manner und Personen mit alternativen Geschlechtseintragen

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES) 5



Qs

Lehrstellenmarkt | April 2026

Offene Lehrstellen (Bestand) Offene Lehrstellen (Zugang) Besetzungen von Lehrstellen L::;::i';i:-
Gesamt* sofort Verénderurlg zum VI Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell [VJ]
erf. (sofort verfuigbare OL)

Amstetten 152 97 | 2,0%  (-2) 26 +225,0%  (+18) 30 +20,0%  (+5) 0,7 [0,4]
Baden 112 5 B -49,4%  (-44) 19 | 9,5%  (-2) 19 B -472%  (-17) 2,4 [1,0]
Bruck/Leitha 48 29 +163,6% (+18) 7 +16,7% (+1) 12 +500,0% (+10) | & 1,8 [3,5]
Ganserndorf 6 22 B -35,3%  (-12) 11 +57,1%  (+4) [ ] -62,5%  (-10) 3,8 [1,6]
Gmiind 129 35 +52,2%  (+12) s 1N -79,2%  (-19) 7 R 75,9%  (-22) 0,3 [0,3]
Hollabrunn 32 15 . -25,0% (-5) 9 +125,0% (+5) 12 +140,0% (+7) 4,3 [1,7]
Horn 49 13 B -48,0%  (-12) 4 +33,3%  (+1) 13 1R -58,1%  (-18) 0,6 [0,2]
Korneuburg 94 44 | -12,0%  (-6) 13 IR -45,8%  (-11) 16 [ | -33,3%  (-8) 1,0 [0,8]
Krems 88 43 |IB -42,2%  (-35) 4 1B -80,0%  (-16) o B -50,0%  (-9) 0,6 [0,4]
Lilienfeld 53 29 B -37,0%  (-17) 2 1N -75,0%  (-6) 10 | 9,1%  (-1) 0,6 [0,2]
Melk 138 94 +56,7%  (+34) 15 | -11,8%  (-2) 16 B -33,3%  (-8) 0,4 [0,4]
Mistelbach 80 47 +11,9% (+5) 20 +17,6% (+3) 14 - -48,1% (-13) | 0,7 [0,8]
Médling 137 64 +28,0% (+14) 17 | -19,0%  (-4) 16 N 62,8% (-27) |9 1,0 [1,4]
Neunkirchen 95 37 | -11,9%  (-5) 16 [ | -23,8%  (-5) 7 B -79,4%  (-27) 2,5 [2,0]
St. Pélten 180 75 IR -42,7%  (-56) 33 +26,9%  (+7) 16 R -55,6%  (-20) 2,2 [1,3]
Scheibbs 68 38 +18,8%  (+6) 4 1R -66,7%  (-8) O | -46,7%  (-7) 0,6 [0,6]
Schwechat 65 26 [ | -23,5%  (-8) 20 | -13,0%  (-3) 34 0,0% (0) 2,5 [1,5]
Tulln 91 51 [l -32,9%  (-25) 11 [ | -26,7%  (-4) 10 B -37,5%  (-6) 0,6 [0,6]
Waidhofen/Thaya 70 17 +112,5%  (+9) s 1R 69,2%  (-9) s 1N -80,0% (-20) [N 1,2 [2,1]
Waidhofen/Ybbs 66 38 [N -50,0%  (-38) c N -87,5%  (-42) [ ] -63,6%  (-7) 0,3 [0,1]
Wr. Neustadt 109 50 0,0% (0) 13 B 31,6%  (-6) 21 B -32,3%  (-10) 2,4 [1,7]
Zwettl 143 58 +45,0% (+18) 7 +250,0% (+5) 29 +31,8% (+7) |9 0,1 [0,2]
Niederésterreich 2.063 972 | -13,3% (-149) 266 | -25,9%  (-93) 31 B -39,0% (-201) 1,2 [0,9]

*) sofort + nicht sofort verfligbare offene Lehrstellen
**) Anzahl Lehrstellensuchender geteilt durch die Anzahl sofort verfligbarer offener Lehrstellen

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES) 6
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Vormerkdauer | April 2026

Amstetten
Baden
Bruck/Leitha
Ganserndorf
Gmiind
Hollabrunn

Horn
Korneuburg
Krems

Lilienfeld

Melk

Mistelbach
Modling
Neunkirchen

St. Polten
Scheibbs
Schwechat

Tulln
Waidhofen/Thaya
Waidhofen/Ybbs
Wr. Neustadt
Zwettl
Niederosterreich

0-91 Tage 92-183 Tage 184-365 Tage mebhr als 365 Tage (LZAL)
Anteilan  Veranderun Anteilan  Veranderun Anteilan  Veranderun Anteil an  Veranderun
Bestand allen AL zum VJ ¢ Bestand allen AL zum V) ¢ Bestand allen AL zum V) ¢ Bestand allen AL zum V) ¢
982  51,6% -0,3% 450  23,6% +16,3% 295 15,5% +20,9% 176 9,2% +24,8%
2.028  40,2% | 5,2% 1144 22,7% +13,8% 992 19,7% +12,7% 877  17,4% +25,8%
678  48,3% +20,0% 273 19,5% | -15,0% 248 17,7% +3,8% 204  14,5% +17,2%
1.607  41,2% +0,4% 860  22,1% +0,7% 748  19,2% +20,8% 682  17,5% -0,7%
347 461% | -8,4% 171 22,7% | -7,1% 132 17,6% +24,5% 102  13,6% +7,4%
533  44,9% +9,4% 274 231% | -4,5% 211 17,8% +27,1% 168  14,2% +4,3%
238 54,2% +6,3% 116  26,4% +26,1% 51 11,6% +13,3% 34 7,7% +161,5%
1.006  43,4% -0,1% 525  22,6% +21,5% 453 19,5% +14,1% 334  14,4% +8,8%
832  43,6% +5,1% 429  22,5% +14,4% 363 19,0% +17,5% 286  15,0% +18,2%
270  39,9% | -4,3% 160  23,7% +30,1% 123 18,2% +20,6% 123 18,2% +21,8%
755  48,4% +5,6% 409  26,2% +31,1% 283 18,1% +73,6% 114 7,3% +58,3%
785  38,9% +1,3% 448  22,2% +1,4% 374  18,5% +4,2% 411  20,4% +14,8%
1.190  42,6% | -6,7% 623  22,3% +9,3% 525 18,8% +12,9% 453  16,2% +22,1%
1.202  40,5% +1,4% 635  21,4% +7,8% 582 19,6% +18,8% 546  18,4% +22,4%
2.445  454% | -4,1%| 1215 22,6% +0,7% 922 17,1% +3,4% 805  14,9% -5,1%
299 51,5% | -16,5% 119  20,5% +2,6% 112 19,3% +124,0% 51 8,8% +54,5%
870  40,4% +4,7% 451  20,9% +8,9% 442 20,5% +12,8% 393 18,2% +24,0%
1.048  48,0% | -0,9% 488  223% | -4,5% 357  16,3% +8,5% 291  13,3% +11,9%
234 47,5% +2,2% 108  21,9% +6,9% 116  23,5% +26,1% 35 7,1% -5,4%
235  550% | -8,6% 101 23,7% | -6,5% 66  15,5% +17,9% 25 5,9% +78,6%
2102 41,1% +1,1%| 1128  22,1% +1,6% 957  18,7% +1,4% 925  18,1% +18,0%
254  53,0% | -22,6% 113 23,6% | -12,4% 77 16,1% +48,1% 35 7,3% +34,6%
19.940  43,7% | -0,8%| 10.240  22,4% +5,9%| 8.429  18,5% +14,0%| 7.070  15,5% +14,3%
7
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Amstetten
Baden
Bruck/Leitha
Ganserndorf
Gmiind
Hollabrunn

Horn
Korneuburg
Krems

Lilienfeld

Melk

Mistelbach
Modling
Neunkirchen

St. Polten
Scheibbs
Schwechat

Tulln
Waidhofen/Thaya
Waidhofen/Ybbs
Wr. Neustadt
Zwettl
Niederosterreich

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)

Arbeitslos gemeldete Ausldander_innen | Bestand April 2026

Gesamt

Qs

Frauen

Manner und altern. Geschl.*

Aktuell Verdnderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ
476 +6,7%  (+30) 249 +13,7%  (+30) 227 0,0% (0)
1.349 +6,6%  (+83) 672 +13,5%  (+80) 677 +0,4% (+3)
449 +8,2%  (+34) 251 +10,1%  (+23) 198 +5,9%  (+11)
1.074 +6,7%  (+67) 578 +16,1%  (+80) 496 | -2,6%  (-13)
129 -2,3% (-3) 58 +1,8% (+1) 71 | -5,3% (-4)
212 +21,8%  (+38) 120 +34,8%  (+31) 92 +8,2% (+7)
79 +61,2%  (+30) 38 +153,3%  (+23) 41 +20,6% (+7)
574 +8,7%  (+46) 308 +13,2%  (+36) 266 +3,9%  (+10)
563 +11,9%  (+60) 255 +4,5%  (+11) 308 +18,9%  (+49)
171 +11,0%  (+17) 88 +2,3% (+2) 83 +22,1%  (+15)
416 +33,3% (+104) 232 +47,8%  (+75) 184 +18,7%  (+29)
441 +7,8%  (+32) 249 +14,7%  (+32) 192 0,0% (0)
749 +4,5%  (+32) 369 +11,8%  (+39) 380 | -1,8% (-7)
707 +11,7%  (+74) 372 +28,3%  (+82) 335 | -2,3% (-8)
1.728 | -2,0%  (-35) 828 \ -1,1% (-9) 900 | -2,8%  (-26)
135 +7,1% (+9) 66 +6,5% (+4) 69 +7,8% (+5)
723 +7,9%  (+53) 397 +23,7%  (+76) 326 | -6,6%  (-23)
549 | -8,0%  (-48) 249 | -10,4%  (-29) 300 | -6,0%  (-19)
50 +92,3%  (+24) 29 +70,6%  (+12) 21 +133,3%  (+12)
103 | -1,0% (-1) 46 +2,2% (+1) 57 | -3,4% (-2)
1.468 +5,1%  (+71) 751 +12,3%  (+82) 717 | -1,5%  (-11)
47 | -11,3% (-6) 27 +12,5% (+3) 20 B -31,0% (-9)
12.192 +6,2%  (+711) 6.232 +12,3% (+685) 5.960 +0,4%  (+26)

*) Manner und Personen mit alternativen Geschlechtseintragen




Qs

Unselbstandig Beschaftigte (nach Wohnort) | Bestand Marz 2026*

Gesamt Frauen Manner und altern. Geschl.**
Aktuell Verdnderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ
Amstetten 43.005 | -0,4% (-193) 20.145 i -0,2%  (-36) 22.860 B -0,7% (-157)
Baden 61.359 | -0,2% (-132) 29.677 | -0,1%  (-20) 31.682 [ | -0,4% (-112)
Bruck/Leitha 20.923 B -0,5% (-109) 10.089 +0,2%  (+17) 10834 [N -1,1%  (-126)
Ganserndorf 44.984 +0,3% (+145) 21.603 +1,0%  (+209) 23.381 | -0,3%  (-64)
Gmind 13.377 [ ] -0,8% (-104) 6.362 +0,2%  (+10) 7.015 |1 -1,6%  (-114)
Hollabrunn 20.163 [ -1,1%  (-215) 9.709 B -0,7%  (-69) 10454 1R -1,4%  (-146)
Horn 112948 D -1,3%  (-159) 5.695 [ ] -1,1%  (-63) 6253 | -1,5%  (-96)
Korneuburg 39.882 | -0,1%  (-31) 19.468 +0,6% (+116) 20.414 B -0,7%  (-147)
Krems 32.932 | -0,3% (-107) 16.030 +0,5%  (+76) 16.902 [ ] -1,1%  (-183)
Lilienfeld 9719 [N -1,2%  (-120) 4529 |R -1,2%  (-56) 5190 [N -1,2%  (-64)
Melk 33.823 | 0,2%  (-74) 15.965 +0,5%  (+86) 17.858 [ -0,9% (-160)
Mistelbach 30.890 [ | -0,4% (-132) 14.921 +0,5%  (+68) 15969 [N -1,2%  (-200)
Modling 49.387 B -0,5% (-249) 24.361 | -0,3%  (-77) 25.026 B -0,7% (-172)
Neunkirchen 34.519 B -0,7%  (-256) 16.479 [ | -0,3%  (-56) 18.040 N -1,1%  (-200)
St. Polten 79.724 +0,2% (+170) 38.672 +0,8%  (+325) 41.052 | -0,4%  (-155)
Scheibbs 17.625 | -0,0% (-3) 8.308 +0,9%  (+77) 9.317 [ -0,9%  (-80)
Schwechat 27.418 +0,3%  (+69) 13.085 +0,3%  (+39) 14.333 +0,2%  (+30)
Tulln 45.534 | -0,2%  (-70) 22.242 +0,4%  (+81) 23.292 B -0,6% (-151)
Waidhofen/Thaya 9835 [N -1,2%  (-122) 4731 R -1,4%  (-65) 5.104 N -1,1%  (-57)
Waidhofen/Ybbs 12.160 i -0,2%  (-23) 5.532 | -0,1% (-3) 6.628 | -0,3%  (-20)
Wr. Neustadt 53.782 +0,5% (+290) 25.547 +1,0%  (+256) 28.235 +0,1%  (+34)
Zwettl 16.427 B -0,6% (-105) 7.821 +0,9%  (+70) 8.606 |G -2,0%  (-175)
NO (Arbeitsort) 653.236 +0,1% (+573) | 294.643 +0,4% (+1.037) | 358.593 | -0,1% (-464)

*) Beschaftigtenzahlen und Arbeitslosenquoten zum Stichtag Ende April 2026 sind erst ab Mitte Mai 2026 verfugbar.
**) Manner und Personen mit alternativen Geschlechtseintragen
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Amstetten
Baden
Bruck/Leitha
Ganserndorf
Gmiind
Hollabrunn
Horn
Korneuburg
Krems

Lilienfeld

Melk
Mistelbach
Modling
Neunkirchen

St. Polten
Scheibbs
Schwechat
Tulln
Waidhofen/Thaya
Waidhofen/Ybbs
Wr. Neustadt
Zwettl

NO (Arbeitsort)

Gesamt

Qs

Arbeitslosenquoten (nach Wohnort) | marz 2026%

Frauen

Manner und altern. Geschl.**

Aktuell Verdnderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ Aktuell Veranderung zum VJ
4,5% +0,2%-Pkt. 4,1% +0,3%-Pkt. 4,9% +0,1%-Pkt.
7,7% +0,5%-Pkt. 7,4% +0,6%-Pkt. 8,1% +0,3%-Pkt.
6,4% +0,3%-Pkt. 6,5% +0,3%-Pkt. 6,2% +0,3%-Pkt.
8,1% +0,2%-Pkt. 8,0% +0,1%-Pkt. 8,2% +0,3%-Pkt.
6,2% | -0,3%-Pkt. 4,9% | -0,3%-Pkt. 7,3% B -0,2%-Pkt.
5,8% +0,3%-Pkt. 5,5% +0,6%-Pkt. 6,0% +0,1%-Pkt.
4,0% +0,4%-Pkt. 3,7% +0,6%-Pkt. 4,2% +0,1%-Pkt.
5,5% +0,3%-Pkt. 5,3% +0,3%-Pkt. 5,7% +0,2%-Pkt.
5,8% +0,4%-Pkt. 5,4% +0,3%-Pkt. 6,2% +0,5%-Pkt.
6,8% +0,4%-Pkt. 6,5% +0,3%-Pkt. 7,1% +0,4%-Pkt.
4,9% +0,9%-Pkt. 4,9% +1,2%-Pkt. 5,0% +0,6%-Pkt.
6,4% +0,4%-Pkt. 6,2% +0,7%-Pkt. 6,6% +0,2%-Pkt.
5,5% +0,3%-Pkt. 5,0% +0,5%-Pkt. 5,9% +0,1%-Pkt.
8,1% +0,8%-Pkt. 7,7% +1,2%-Pkt. 8,4% +0,4%-Pkt.
6,6% +0,1%-Pkt. 6,0% +0,1%-Pkt. 7,2% +0,0%-Pkt.
3,4% +0,2%-Pkt. 2,9% +0,0%-Pkt. 4,0% +0,3%-Pkt.
7,6% +0,7%-Pkt. 7,7% +1,1%-Pkt. 7,5% +0,4%-Pkt.
4,7% +0,2%-Pkt. 4,3% +0,3%-Pkt. 5,1% +0,0%-Pkt.
5,4% +0,3%-Pkt. 4,5% +0,5%-Pkt. 6,1% +0,1%-Pkt.
3,4% [ | -0,2%-Pkt. 3,3% +0,1%-Pkt. 3,5% [ -0,4%-Pkt.
9,0% +0,3%-Pkt. 9,0% +0,7%-Pkt. 9,1% +0,0%-Pkt.
3,8% +0,1%-Pkt. 3,0% +0,3%-Pkt. 4,6% | -0,1%-Pkt.
6,8% +0,3%-Pkt. 6,9% +0,5%-Pkt. 6,8% +0,2%-Pkt.

AMS NO | Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)

*) Beschaftigtenzahlen und Arbeitslosenquoten zum Stichtag Ende April 2026 sind erst ab Mitte Mai 2026 verfugbar.
**) Manner und Personen mit alternativen Geschlechtseintragen
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Qs

Erlauterungen zu den Beschaftigtenzahlen und Arbeitslosenquoten nach Arbeitsortprinzip bzw. Wohnortprinzip:

Arbeitsortprinzip:

Als Beschaftigte in einer Region werden jene Personen angesehen, die dort ihren Arbeitsplatz haben (ungeachtet
dessen, wo deren Hauptwohnsitz ist).

Wohnortprinzip:

Als Beschéftigte in einer Region werden jene beschéftigten Personen angesehen, die dort ihren Hauptwohnsitz haben
(ungeachtet dessen, wo deren Arbeitsplatz ist).

StandardmaRig wird die unselbstéandige Beschéaftigung nach dem Arbeitsortprinzip angegeben. Die entsprechenden
Daten liegen allerdings nur auf Bundes- und Landesebene vor, nicht aber auf Bezirksebene. Daher muss fur die
Beschaftigtenzahlen sowie fir die darauf basierenden Arbeitslosenquoten fir die einzelnen Arbeitsmarktbezirke auf
die Berechnung nach dem Wohnortprinzip zurtickgegriffen werden.

Medieninhaber, Verleger und Hersteller:
Arbeitsmarktservice Niederdsterreich
1010 Wien, Hohenstaufengasse 2

Fur den Inhalt verantwortlich:
Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)

Tel: 050904 - 300 522

Fax: 050904 - 300593

Web: www.ams.at/arbeitsmarktdaten-und-medien#niederoesterreich
Mail: statistik.niederoesterreich@ams.at

Nachdruck nur mit Quellenangabe gestattet!
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