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Aktuell Aktuell Aktuell

Amstetten 1.813 +0,3% (+6) 865 +3,2% (+27) 948 -2,2% (-21)

Baden 4.956 +8,5% (+390) 2.456 +12,5% (+273) 2.500 +4,9% (+117)

Bruck/Leitha 1.340 +6,9% (+86) 675 +8,2% (+51) 665 +5,6% (+35)

Gänserndorf 3.862 +5,1% (+186) 1.961 +5,4% (+101) 1.901 +4,7% (+85)

Gmünd 732 -3,7% (-28) 336 +2,1% (+7) 396 -8,1% (-35)

Hollabrunn 1.144 +11,6% (+119) 569 +21,3% (+100) 575 +3,4% (+19)

Horn 414 +25,5% (+84) 214 +25,9% (+44) 200 +25,0% (+40)

Korneuburg 2.205 +5,1% (+106) 1.087 +4,8% (+50) 1.118 +5,3% (+56)

Krems 1.813 +6,3% (+107) 836 -1,4% (-12) 977 +13,9% (+119)

Lilienfeld 616 -1,6% (-10) 302 +4,5% (+13) 314 -6,8% (-23)

Melk 1.425 +16,4% (+201) 724 +19,1% (+116) 701 +13,8% (+85)

Mistelbach 1.933 +4,1% (+76) 929 +3,5% (+31) 1.004 +4,7% (+45)

Mödling 2.802 +6,7% (+175) 1.311 +12,0% (+140) 1.491 +2,4% (+35)

Neunkirchen 2.800 +4,9% (+131) 1.353 +9,0% (+112) 1.447 +1,3% (+19)

St. Pölten 5.245 -0,7% (-38) 2.465 +0,8% (+19) 2.780 -2,0% (-57)

Scheibbs 562 +1,6% (+9) 256 -5,9% (-16) 306 +8,9% (+25)

Schwechat 2.121 +9,0% (+176) 1.086 +14,9% (+141) 1.035 +3,5% (+35)

Tulln 2.207 +5,5% (+116) 1.063 +11,5% (+110) 1.144 +0,5% (+6)

Waidhofen/Thaya 452 +1,3% (+6) 210 0,0% (0) 242 +2,5% (+6)

Waidhofen/Ybbs 445 -7,9% (-38) 231 -2,1% (-5) 214 -13,4% (-33)

Wr. Neustadt 4.947 +2,2% (+105) 2.487 +7,5% (+173) 2.460 -2,7% (-68)

Zwettl 450 -5,1% (-24) 216 +0,9% (+2) 234 -10,0% (-26)

Niederösterreich 44.284 +4,6% (+1.941) 21.632 +7,3% (+1.477) 22.652 +2,1% (+464)
*) Männer und Personen mit alternativen Geschlechtseinträgen

Veränderung zum VJ Veränderung zum VJ Veränderung zum VJ

Arbeitslos gemeldete Personen | Bestand Juni 2026

Frauen Männer und altern. Geschl.*Gesamt
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Personen in Schulung | Bestand Juni 2026

Aktuell Aktuell Aktuell

Amstetten 545 -7,2% (-42) 286 -16,4% (-56) 259 +5,7% (+14)

Baden 813 +8,7% (+65) 415 +10,7% (+40) 398 +6,7% (+25)

Bruck/Leitha 269 +10,2% (+25) 158 +6,8% (+10) 111 +15,6% (+15)

Gänserndorf 641 +2,4% (+15) 323 -1,8% (-6) 318 +7,1% (+21)

Gmünd 204 -8,9% (-20) 121 -7,6% (-10) 83 -10,8% (-10)

Hollabrunn 334 +18,4% (+52) 189 +11,2% (+19) 145 +29,5% (+33)

Horn 149 +12,0% (+16) 77 +2,7% (+2) 72 +24,1% (+14)

Korneuburg 445 +0,9% (+4) 257 +2,4% (+6) 188 -1,1% (-2)

Krems 459 +12,5% (+51) 276 +14,5% (+35) 183 +9,6% (+16)

Lilienfeld 160 +3,2% (+5) 100 +3,1% (+3) 60 +3,4% (+2)

Melk 474 +3,3% (+15) 278 -0,7% (-2) 196 +9,5% (+17)

Mistelbach 440 +25,7% (+90) 256 +11,8% (+27) 184 +52,1% (+63)

Mödling 625 +2,5% (+15) 318 -2,2% (-7) 307 +7,7% (+22)

Neunkirchen 599 +16,3% (+84) 320 +22,1% (+58) 279 +10,3% (+26)

St. Pölten 1.402 +3,2% (+43) 784 +8,1% (+59) 618 -2,5% (-16)

Scheibbs 180 +0,6% (+1) 99 -8,3% (-9) 81 +14,1% (+10)

Schwechat 373 +22,3% (+68) 212 +11,6% (+22) 161 +40,0% (+46)

Tulln 446 +1,1% (+5) 262 -4,7% (-13) 184 +10,8% (+18)

Waidhofen/Thaya 156 +15,6% (+21) 93 +12,0% (+10) 63 +21,2% (+11)

Waidhofen/Ybbs 145 +10,7% (+14) 83 +22,1% (+15) 62 -1,6% (-1)

Wr. Neustadt 924 +0,5% (+5) 514 +3,2% (+16) 410 -2,6% (-11)

Zwettl 164 +16,3% (+23) 95 +4,4% (+4) 69 +38,0% (+19)

Niederösterreich 9.947 +5,9% (+555) 5.516 +4,2% (+223) 4.431 +8,1% (+332)
*) Männer und Personen mit alternativen Geschlechtseinträgen

Veränderung zum VJ Veränderung zum VJVeränderung zum VJ

Frauen Männer und altern. Geschl.*Gesamt
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Arbeitslos gemeldete Personen + Personen in Schulung | Bestand Juni 2026

Aktuell Aktuell Aktuell

Amstetten 2.358 -1,5% (-36) 1.151 -2,5% (-29) 1.207 -0,6% (-7)

Baden 5.769 +8,6% (+455) 2.871 +12,2% (+313) 2.898 +5,2% (+142)

Bruck/Leitha 1.609 +7,4% (+111) 833 +7,9% (+61) 776 +6,9% (+50)

Gänserndorf 4.503 +4,7% (+201) 2.284 +4,3% (+95) 2.219 +5,0% (+106)

Gmünd 936 -4,9% (-48) 457 -0,7% (-3) 479 -8,6% (-45)

Hollabrunn 1.478 +13,1% (+171) 758 +18,6% (+119) 720 +7,8% (+52)

Horn 563 +21,6% (+100) 291 +18,8% (+46) 272 +24,8% (+54)

Korneuburg 2.650 +4,3% (+110) 1.344 +4,3% (+56) 1.306 +4,3% (+54)

Krems 2.272 +7,5% (+158) 1.112 +2,1% (+23) 1.160 +13,2% (+135)

Lilienfeld 776 -0,6% (-5) 402 +4,1% (+16) 374 -5,3% (-21)

Melk 1.899 +12,8% (+216) 1.002 +12,8% (+114) 897 +12,8% (+102)

Mistelbach 2.373 +7,5% (+166) 1.185 +5,1% (+58) 1.188 +10,0% (+108)

Mödling 3.427 +5,9% (+190) 1.629 +8,9% (+133) 1.798 +3,3% (+57)

Neunkirchen 3.399 +6,8% (+215) 1.673 +11,3% (+170) 1.726 +2,7% (+45)

St. Pölten 6.647 +0,1% (+5) 3.249 +2,5% (+78) 3.398 -2,1% (-73)

Scheibbs 742 +1,4% (+10) 355 -6,6% (-25) 387 +9,9% (+35)

Schwechat 2.494 +10,8% (+244) 1.298 +14,4% (+163) 1.196 +7,3% (+81)

Tulln 2.653 +4,8% (+121) 1.325 +7,9% (+97) 1.328 +1,8% (+24)

Waidhofen/Thaya 608 +4,6% (+27) 303 +3,4% (+10) 305 +5,9% (+17)

Waidhofen/Ybbs 590 -3,9% (-24) 314 +3,3% (+10) 276 -11,0% (-34)

Wr. Neustadt 5.871 +1,9% (+110) 3.001 +6,7% (+189) 2.870 -2,7% (-79)

Zwettl 614 -0,2% (-1) 311 +2,0% (+6) 303 -2,3% (-7)

Niederösterreich 54.231 +4,8% (+2.496) 27.148 +6,7% (+1.700) 27.083 +3,0% (+796)
*) Männer und Personen mit alternativen Geschlechtseinträgen

Gesamt Frauen Männer und altern. Geschl.*

Veränderung zum VJ Veränderung zum VJ Veränderung zum VJ
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Stellenmarkt | Juni 2026

Gesamt*
sofort 

verf.
Aktuell Aktuell

Amstetten 1.082 +14,0% (+133) +17,0% (+68) +13,6% (+49) 1,7 [1,9]

Baden 955 -11,8% (-128) +10,7% (+54) +10,1% (+50) 5,2 [4,2]

Bruck/Leitha 236 -10,9% (-29) +28,8% (+38) +7,8% (+10) 5,7 [4,7]

Gänserndorf 406 -20,5% (-105) +9,8% (+21) +15,4% (+29) 9,5 [7,2]

Gmünd 425 +14,2% (+53) 0,0% (0) +30,6% (+26) 1,7 [2,0]

Hollabrunn 228 -17,7% (-49) -51,0% (-77) +4,5% (+5) 5,0 [3,7]

Horn 193 -4,5% (-9) +23,4% (+22) +29,8% (+28) 2,1 [1,6]

Korneuburg 709 -4,2% (-31) -10,3% (-54) -25,9% (-134) 3,1 [2,8]

Krems 604 -40,0% (-402) -36,1% (-130) -6,4% (-19) 3,0 [1,7]

Lilienfeld 257 -28,4% (-102) -16,1% (-14) +66,0% (+31) 2,4 [1,7]

Melk 688 +3,0% (+20) +14,8% (+46) -15,4% (-54) 2,1 [1,8]

Mistelbach 415 +1,2% (+5) +3,9% (+8) +24,4% (+39) 4,7 [4,5]

Mödling 1.027 -24,1% (-326) +18,9% (+117) +47,0% (+227) 2,7 [1,9]

Neunkirchen 600 +6,2% (+35) +1,7% (+5) +10,8% (+30) 4,7 [4,7]

St. Pölten 1.477 -22,3% (-423) -15,0% (-146) +40,5% (+355) 3,6 [2,8]

Scheibbs 482 -2,8% (-14) -23,2% (-62) +50,8% (+99) 1,2 [1,1]

Schwechat 525 -29,1% (-215) +49,6% (+223) +46,2% (+197) 4,0 [2,6]

Tulln 631 -7,9% (-54) +12,8% (+34) +8,2% (+24) 3,5 [3,1]

Waidhofen/Thaya 143 -35,0% (-77) -3,4% (-2) -6,8% (-6) 3,2 [2,0]

Waidhofen/Ybbs 316 -1,6% (-5) +23,8% (+24) +14,3% (+19) 1,4 [1,5]

Wr. Neustadt 824 -18,7% (-189) +78,1% (+267) +112,5% (+386) 6,0 [4,8]

Zwettl 381 -15,1% (-68) +42,1% (+45) +41,4% (+41) 1,2 [1,1]

Niederösterreich 12.604 -13,6% (-1.980) +7,4% (+487) +23,7% (+1.432) 3,5 [2,9]
*) sofort verfügbare + nicht sofort verfügbare offene Stellen

**) Anzahl der arbeitslos gemeldeten Personen geteilt durch die Anzahl sofort verfügbarer offener Stellen

82

152

729

140

7.472

307

1.232

294

623

315

609

152

7.054

408

544

138

217

111

115

122

384

276

78

296

199

710

205

673

299

56

125

13.659

469

559

170

236

108

74

116

469

230

73

356

214

735

297

829

410

776

635

265

712

1.091

629

1.526

501

872

151

325

853

728

432





200

Aktuell [VJ]

Offene Stellen (Bestand) Offene Stellen (Zugang) Stellenbesetzungen

Veränderung zum VJ

(sofort verfügbare OS)
Veränderung zum VJ Veränderung zum VJ

1.114

1.027

245

472

428

267

➔





















Stellen-

andrang**




















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ohne Einstellzusage, Bestand Juni 2026

Gesamt*
sofort 

verf.
Gesamt*

sofort 

verf.
Gesamt*

sofort 

verf.

Amstetten 58 +23,4% (+11) 20 +42,9% (+6) 38 +15,2% (+5)

Baden 127 +36,6% (+34) 50 +78,6% (+22) 77 +18,5% (+12)

Bruck/Leitha 54 +63,6% (+21) 22 +22,2% (+4) 32 +113,3% (+17)

Gänserndorf 85 +28,8% (+19) 32 +88,2% (+15) 53 +8,2% (+4)

Gmünd 8 -46,7% (-7) 2 -71,4% (-5) 6 -25,0% (-2)

Hollabrunn 49 +11,4% (+5) 24 +14,3% (+3) 25 +8,7% (+2)

Horn 10 -83,3% (-50) 3 -84,2% (-16) 7 -82,9% (-34)

Korneuburg 45 -2,2% (-1) 12 -36,8% (-7) 33 +22,2% (+6)

Krems 24 -47,8% (-22) 13 -27,8% (-5) 11 -60,7% (-17)

Lilienfeld 23 -43,9% (-18) 10 -28,6% (-4) 13 -51,9% (-14)

Melk 28 +7,7% (+2) 15 +15,4% (+2) 13 0,0% (0)

Mistelbach 47 -13,0% (-7) 19 -5,0% (-1) 28 -17,6% (-6)

Mödling 74 -9,8% (-8) 26 -10,3% (-3) 48 -9,4% (-5)

Neunkirchen 86 -6,5% (-6) 34 -8,1% (-3) 52 -5,5% (-3)

St. Pölten 163 -3,0% (-5) 65 -11,0% (-8) 98 +3,2% (+3)

Scheibbs 26 -35,0% (-14) 12 -42,9% (-9) 14 -26,3% (-5)

Schwechat 66 -34,0% (-34) 23 -36,1% (-13) 43 -32,8% (-21)

Tulln 50 +22,0% (+9) 24 +41,2% (+7) 26 +8,3% (+2)

Waidhofen/Thaya 16 +45,5% (+5) 11 +83,3% (+5) 5 0,0% (0)

Waidhofen/Ybbs 8 -20,0% (-2) 1 -80,0% (-4) 7 +40,0% (+2)

Wr. Neustadt 84 -13,4% (-13) 32 -34,7% (-17) 52 +8,3% (+4)

Zwettl 5 -82,1% (-23) 1 -93,3% (-14) 4 -69,2% (-9)

Niederösterreich 1.136 -8,4% (-104) 451 -9,1% (-45) 685 -7,9% (-59)
*) sofort verfügbare + nicht sofort verfügbare Lehrstellensuchende

**) Männer und Personen mit alternativen Geschlechtseinträgen

8

20

109

11

1.316

74

155

21

67

76

54

3

818

63

149

53

105

8

59

47

88

24

26

27

53

73

17

38

50

15

9

2.134

43

85

31

52

2

38

23

42

24

21

32

40

42

47

110

126

23

29

163

14

115

121

265

38

105

130

48

47

59

93

Lehrstellensuchende |

Frauen

Veränderung zum VJ

(sofort verfügbare LS)

Veränderung zum VJ

(sofort verfügbare LS)

Veränderung zum VJ

(sofort verfügbare LS)

Männer und altern. Geschl.**Gesamt

97

70

106

234

84

157

10
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Lehrstellenmarkt | Juni 2026

Gesamt*
sofort

verf.
Aktuell Aktuell

Amstetten 142 89 -18,3% (-20) 8 -66,7% (-16) 17 -19,0% (-4) 0,7 [0,4]

Baden 116 46 -38,7% (-29) 19 +11,8% (+2) 19 -20,8% (-5) 2,8 [1,2]

Bruck/Leitha 38 18 +63,6% (+7) 7 +133,3% (+4) 10 +100,0% (+5) 3,0 [3,0]

Gänserndorf 67 28 -17,6% (-6) 11 +83,3% (+5) 2 -33,3% (-1) 3,0 [1,9]

Gmünd 122 33 +17,9% (+5) 7 -41,7% (-5) 6 -25,0% (-2) 0,2 [0,5]

Hollabrunn 34 18 +80,0% (+8) 7 +133,3% (+4) 2 -77,8% (-7) 2,7 [4,4]

Horn 64 11 -45,0% (-9) 40 +29,0% (+9) 19 -24,0% (-6) 0,9 [3,0]

Korneuburg 68 31 -34,0% (-16) 8 -33,3% (-4) 12 -33,3% (-6) 1,5 [1,0]

Krems 75 31 -66,3% (-61) 9 -40,0% (-6) 15 -6,3% (-1) 0,8 [0,5]

Lilienfeld 49 31 -24,4% (-10) 3 +200,0% (+2) 5 0,0% (0) 0,7 [1,0]

Melk 116 87 +55,4% (+31) 19 +26,7% (+4) 31 +24,0% (+6) 0,3 [0,5]

Mistelbach 73 42 +61,5% (+16) 11 +37,5% (+3) 7 -63,2% (-12) 1,1 [2,1]

Mödling 117 51 -16,4% (-10) 22 +22,2% (+4) 25 -32,4% (-12) 1,5 [1,3]

Neunkirchen 96 41 -16,3% (-8) 17 0,0% (0) 20 -13,0% (-3) 2,1 [1,9]

St. Pölten 168 98 -16,2% (-19) 14 -33,3% (-7) 38 -19,1% (-9) 1,7 [1,4]

Scheibbs 69 41 +57,7% (+15) 8 0,0% (0) 3 -75,0% (-9) 0,6 [1,5]

Schwechat 62 29 -6,5% (-2) 9 -10,0% (-1) 6 -64,7% (-11) 2,3 [3,2]

Tulln 78 37 -40,3% (-25) 14 +7,7% (+1) 8 -61,9% (-13) 1,4 [0,7]

Waidhofen/Thaya 81 20 +185,7% (+13) 16 +100,0% (+8) 13 -18,8% (-3) 0,8 [1,6]

Waidhofen/Ybbs 64 25 -24,2% (-8) 9 +12,5% (+1) 4 -96,0% (-95) 0,3 [0,3]

Wr. Neustadt 93 40 -25,9% (-14) 20 +42,9% (+6) 26 +30,0% (+6) 2,1 [1,8]

Zwettl 116 61 +45,2% (+19) 16 +166,7% (+10) 33 +37,5% (+9) 0,1 [0,7]

Niederösterreich 1.908 908 -11,9% (-123) 294 +8,9% (+24) 321 -35,0% (-173) 1,3 [1,2]
*) sofort + nicht sofort verfügbare offene Lehrstellen

**) Anzahl Lehrstellensuchender geteilt durch die Anzahl sofort verfügbarer offener Lehrstellen







Lehrstellen-

andrang**









➔

























➔





Aktuell [VJ]

Offene Lehrstellen (Bestand) Offene Lehrstellen (Zugang) Besetzungen von Lehrstellen

Veränderung zum VJ

(sofort verfügbare OL)
Veränderung zum VJ Veränderung zum VJ
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Vormerkdauer | Juni 2026

Bestand
Anteil an 

allen AL
Bestand

Anteil an 

allen AL
Bestand

Anteil an 

allen AL

Anteil an 

allen AL

Amstetten 48,8% 22,5% 17,7% 11,0%

Baden 39,0% 22,8% 19,8% 18,4%

Bruck/Leitha 43,8% 21,9% 18,2% 16,0%

Gänserndorf 41,0% 21,2% 19,1% 18,7%

Gmünd 46,4% 19,8% 18,2% 15,6%

Hollabrunn 45,3% 21,5% 17,9% 15,3%

Horn 57,2% 21,3% 13,8% 7,7%

Korneuburg 41,2% 21,1% 20,9% 16,7%

Krems 42,0% 21,4% 19,7% 16,8%

Lilienfeld 40,1% 20,0% 18,8% 21,1%

Melk 48,4% 20,4% 20,8% 10,4%

Mistelbach 38,5% 19,5% 20,0% 22,0%

Mödling 43,0% 21,4% 19,3% 16,3%

Neunkirchen 38,9% 20,5% 20,7% 19,9%

St. Pölten 43,9% 21,7% 18,7% 15,7%

Scheibbs 51,2% 17,8% 20,6% 10,3%

Schwechat 40,7% 19,9% 20,1% 19,3%

Tulln 47,8% 22,1% 17,4% 12,6%

Waidhofen/Thaya 49,1% 21,7% 20,1% 9,1%

Waidhofen/Ybbs 55,1% 21,3% 16,4% 7,2%

Wr. Neustadt 39,0% 21,4% 19,9% 19,7%

Zwettl 57,6% 16,7% 16,9% 8,9%

Niederösterreich 42,7% 21,3% 19,3% 16,7% +17,2%

Veränderung

zum VJ

Veränderung

zum VJ

Veränderung

zum VJ

Veränderung

zum VJ

+52,6%

+20,6%

-0,4%

+10,8%

+113,3%

+16,3%

+31,8%

+28,2%

+13,8%

+9,0%

+25,3%

+14,4%

+52,4%

+26,8%

+20,6%

+12,9%

+4,6%

-11,0%

+7,4%

+5,6%

+23,0%

+15,3%

+13,8%

+70,6%

+22,1%

+38,3%

+100,0%

973

40

+17,2%

+53,8%

-10,4%

+6,0%

-19,4%

+8,7%

+21,6%

+13,9%

+13,5%

+15,2%

-4,3%

+19,9%

+21,3%

+21,6%

+17,8%

+0,9%

+95,4%

+11,8%

+7,4%

0,0%

+3,4%

+14,6%

+24,1% 91

73

985

-8,5%

-5,5%

+10,6%

+16,3%

+1,7%

+6,0%

-6,5%

+26,8%

+31,3%

+14,5%

+16,9%

+4,2%

+21,8%

+4,7%

+3,5%

+5,1%

+1,8%

+1,1%

-8,6%

-12,5%

-7,9%

-4,5%

-0,8%

-4,8%

385

-8,9%

-17,0%

+21,5%

-11,1%

-6,7%

-17,4%

-9,2%

-4,4%

+4,6%

-1,1%

-9,3%

+2,2%

95

1.061

75

7.417

Bestand

58

410

278

41

32

8.552

199

914

215

723

114

175

32

369

305

130

148

426

458

9.423

321

981

244

737

133

205

57

461

358

116

297

387

1.139

100

422

488

98

76

541

580

982

116

426

259

18.892

408

1.129

294

817

145

246

88

466

388

123

291

376

599

575

863

1.056

222

245

1.928

744

1.204

1.089

mehr als 365 Tage (LZAL)184-365 Tage0-91 Tage 92-183 Tage

885 -13,5%

2.303

288

237

909

762

247

689

1.932

587

1.585

340

518

556

821

+14,2%

+16,2%

+17,1%

-1,2%
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Arbeitslos gemeldete Ausländer_innen | Bestand Juni 2026

Aktuell Aktuell Aktuell

Amstetten 440 -0,2% (-1) 250 +5,9% (+14) 190 -7,3% (-15)

Baden 1.312 +7,5% (+92) 688 +15,6% (+93) 624 -0,2% (-1)

Bruck/Leitha 417 +7,5% (+29) 239 +17,2% (+35) 178 -3,3% (-6)

Gänserndorf 1.006 -0,5% (-5) 556 +7,1% (+37) 450 -8,5% (-42)

Gmünd 110 -14,1% (-18) 55 -3,5% (-2) 55 -22,5% (-16)

Hollabrunn 207 +30,2% (+48) 119 +26,6% (+25) 88 +35,4% (+23)

Horn 78 +77,3% (+34) 43 +104,8% (+22) 35 +52,2% (+12)

Korneuburg 536 +5,1% (+26) 298 +7,2% (+20) 238 +2,6% (+6)

Krems 495 +4,4% (+21) 228 -6,9% (-17) 267 +16,6% (+38)

Lilienfeld 163 -0,6% (-1) 86 +8,9% (+7) 77 -9,4% (-8)

Melk 344 +20,3% (+58) 196 +23,3% (+37) 148 +16,5% (+21)

Mistelbach 418 +13,3% (+49) 227 +8,1% (+17) 191 +20,1% (+32)

Mödling 756 +14,9% (+98) 393 +19,8% (+65) 363 +10,0% (+33)

Neunkirchen 614 +6,2% (+36) 322 +15,0% (+42) 292 -2,0% (-6)

St. Pölten 1.604 -4,8% (-81) 811 -0,2% (-2) 793 -9,1% (-79)

Scheibbs 120 +6,2% (+7) 60 -3,2% (-2) 60 +17,6% (+9)

Schwechat 698 +7,7% (+50) 392 +21,4% (+69) 306 -5,8% (-19)

Tulln 565 +8,4% (+44) 288 +9,1% (+24) 277 +7,8% (+20)

Waidhofen/Thaya 47 +80,8% (+21) 29 +107,1% (+15) 18 +50,0% (+6)

Waidhofen/Ybbs 101 -4,7% (-5) 52 -1,9% (-1) 49 -7,5% (-4)

Wr. Neustadt 1.376 +3,6% (+48) 757 +11,7% (+79) 619 -4,8% (-31)

Zwettl 51 +2,0% (+1) 33 +32,0% (+8) 18 -28,0% (-7)

Niederösterreich 11.458 +5,1% (+551) 6.122 +10,6% (+585) 5.336 -0,6% (-34)
*) Männer und Personen mit alternativen Geschlechtseinträgen

Gesamt Frauen Männer und altern. Geschl.*

Veränderung zum VJ Veränderung zum VJ Veränderung zum VJ
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Unselbständig Beschäftigte (nach Wohnort) | Bestand Mai 2026*

Aktuell Aktuell Aktuell

Amstetten -0,3% (-124) -0,3% (-59) -0,3% (-65)

Baden -0,3% (-195) -0,2% (-57) -0,4% (-138)

Bruck/Leitha -0,5% (-98) -0,2% (-17) -0,7% (-81)

Gänserndorf +0,2% (+103) +0,9% (+188) -0,4% (-85)

Gmünd -1,4% (-193) -0,7% (-42) -2,1% (-151)

Hollabrunn -1,3% (-276) -1,0% (-98) -1,7% (-178)

Horn -1,2% (-148) -1,1% (-63) -1,3% (-85)

Korneuburg -0,3% (-105) +0,5% (+94) -1,0% (-199)

Krems -0,9% (-305) -0,6% (-101) -1,2% (-204)

Lilienfeld -1,3% (-134) -1,3% (-59) -1,4% (-75)

Melk -0,3% (-100) +0,5% (+77) -1,0% (-177)

Mistelbach -0,8% (-261) -0,1% (-16) -1,5% (-245)

Mödling -0,5% (-269) -0,4% (-100) -0,7% (-169)

Neunkirchen -1,1% (-389) -0,9% (-147) -1,3% (-242)

St. Pölten +0,3% (+239) +1,0% (+381) -0,3% (-142)

Scheibbs -0,0% (-4) +0,9% (+77) -0,9% (-81)

Schwechat +0,2% (+49) +0,3% (+44) +0,0% (+5)

Tulln -0,2% (-96) +0,4% (+100) -0,8% (-196)

Waidhofen/Thaya -1,5% (-148) -2,4% (-116) -0,6% (-32)

Waidhofen/Ybbs -0,6% (-78) -0,2% (-9) -1,0% (-69)

Wr. Neustadt +0,4% (+225) +0,8% (+213) +0,0% (+12)

Zwettl -0,7% (-124) +0,6% (+49) -1,9% (-173)

NÖ (Arbeitsort) -0,2% (-1.130) +0,1% (+240) -0,4% (-1.370)
*) Beschäftigtenzahlen und Arbeitslosenquoten zum Stichtag Ende Juni 2026 sind erst ab Mitte Juli 2026 verfügbar.

**) Männer und Personen mit alternativen Geschlechtseinträgen

Gesamt Frauen Männer und altern. Geschl.**

Veränderung zum VJ Veränderung zum VJ Veränderung zum VJ

43.231 20.204 23.027

61.689 29.738 31.951

21.010 10.101 10.909

45.556 21.810 23.746

13.518 6.383 7.135

20.323 9.787 10.536

12.045 5.709 6.336

39.998 19.543 20.455

33.255 16.153 17.102

9.792 4.552 5.240

34.063 16.051 18.012

30.925 14.879 16.046

49.482 24.405 25.077

34.686 16.528 18.158

80.354 38.961 41.393

17.641 8.293 9.348

27.490 13.116 14.374

45.791 22.388 23.403

9.923 4.725 5.198

12.158 5.556 6.602

659.721 296.653 363.068

54.007 25.598 28.409

16.550 7.829 8.721
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Arbeitslosenquoten (nach Wohnort) | Mai 2026*  

Aktuell Aktuell Aktuell

Amstetten 3,9% +0,0%-Pkt. 3,7% +0,1%-Pkt. 4,1% -0,1%-Pkt.

Baden 7,3% +0,4%-Pkt. 7,3% +0,5%-Pkt. 7,2% +0,3%-Pkt.

Bruck/Leitha 6,0% +0,5%-Pkt. 6,2% +0,7%-Pkt. 5,8% +0,4%-Pkt.

Gänserndorf 7,7% +0,5%-Pkt. 8,0% +0,4%-Pkt. 7,5% +0,6%-Pkt.

Gmünd 5,0% -0,1%-Pkt. 4,5% -0,1%-Pkt. 5,5% -0,0%-Pkt.

Hollabrunn 5,3% +0,6%-Pkt. 5,5% +1,0%-Pkt. 5,2% +0,2%-Pkt.

Horn 3,3% +0,6%-Pkt. 3,6% +0,7%-Pkt. 3,1% +0,5%-Pkt.

Korneuburg 5,2% +0,2%-Pkt. 5,2% +0,3%-Pkt. 5,2% +0,2%-Pkt.

Krems 5,1% +0,3%-Pkt. 4,7% +0,1%-Pkt. 5,4% +0,5%-Pkt.

Lilienfeld 5,7% -0,2%-Pkt. 5,8% +0,0%-Pkt. 5,6% -0,4%-Pkt.

Melk 4,0% +0,7%-Pkt. 4,2% +0,9%-Pkt. 3,8% +0,5%-Pkt.

Mistelbach 5,9% +0,5%-Pkt. 5,8% +0,5%-Pkt. 6,0% +0,5%-Pkt.

Mödling 5,2% +0,2%-Pkt. 4,8% +0,3%-Pkt. 5,6% +0,1%-Pkt.

Neunkirchen 7,5% +0,6%-Pkt. 7,6% +1,1%-Pkt. 7,4% +0,1%-Pkt.

St. Pölten 6,1% -0,1%-Pkt. 5,7% -0,2%-Pkt. 6,4% -0,1%-Pkt.

Scheibbs 3,0% +0,1%-Pkt. 2,9% +0,0%-Pkt. 3,1% +0,1%-Pkt.

Schwechat 7,1% +0,5%-Pkt. 7,5% +1,0%-Pkt. 6,7% +0,0%-Pkt.

Tulln 4,5% +0,3%-Pkt. 4,2% +0,3%-Pkt. 4,7% +0,3%-Pkt.

Waidhofen/Thaya 4,5% +0,3%-Pkt. 4,5% +0,7%-Pkt. 4,6% -0,0%-Pkt.

Waidhofen/Ybbs 3,2% -0,4%-Pkt. 3,4% -0,2%-Pkt. 3,0% -0,5%-Pkt.

Wr. Neustadt 8,3% +0,3%-Pkt. 8,6% +0,7%-Pkt. 8,1% -0,1%-Pkt.

Zwettl 2,6% -0,2%-Pkt. 2,6% -0,0%-Pkt. 2,7% -0,3%-Pkt.

NÖ (Arbeitsort) 6,2% +0,3%-Pkt. 6,6% +0,4%-Pkt. 5,9% +0,2%-Pkt.
*) Beschäftigtenzahlen und Arbeitslosenquoten zum Stichtag Ende Juni 2026 sind erst ab Mitte Juli 2026 verfügbar.

**) Männer und Personen mit alternativen Geschlechtseinträgen

Gesamt Frauen Männer und altern. Geschl.**

Veränderung zum VJ Veränderung zum VJ Veränderung zum VJ
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Erläuterungen zu den Beschäftigtenzahlen und Arbeitslosenquoten nach Arbeitsortprinzip bzw. Wohnortprinzip:

Arbeitsortprinzip:

Als Beschäftigte in einer Region werden jene Personen angesehen, die dort ihren Arbeitsplatz haben (ungeachtet 

dessen, wo deren Hauptwohnsitz ist).

Wohnortprinzip:

Als Beschäftigte in einer Region werden jene beschäftigten Personen angesehen, die dort ihren Hauptwohnsitz haben 

(ungeachtet dessen, wo deren Arbeitsplatz ist).

Standardmäßig wird die unselbständige Beschäftigung nach dem Arbeitsortprinzip angegeben. Die entsprechenden 

Daten liegen allerdings nur auf Bundes- und Landesebene vor, nicht aber auf Bezirksebene. Daher muss für die 

Beschäftigtenzahlen sowie für die darauf basierenden Arbeitslosenquoten für die einzelnen Arbeitsmarktbezirke auf 

die Berechnung nach dem Wohnortprinzip zurückgegriffen werden.

Medieninhaber, Verleger und Hersteller:

Arbeitsmarktservice Niederösterreich

1010 Wien, Hohenstaufengasse 2

Für den Inhalt verantwortlich:

Abteilung Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)

Tel: 050904 - 300 522

Fax: 050904 - 300 593

Web: www.ams.at/arbeitsmarktdaten-und-medien#niederoesterreich

Mail: statistik.niederoesterreich@ams.at

Nachdruck nur mit Quellenangabe gestattet!
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