
AMS Niederösterreich | Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)

Vergleichsübersicht über die wichtigsten

Arbeitsmarktdaten der Regionalen Geschäftsstellen

Jänner 2022 (Monatsende)

Gesamt Frauen Männer abs. %

Amstetten 2.244 859 1.385 -866 -27,8% 543 1.564

Baden 6.108 2.586 3.522 -1.823 -23,0% 1684 1.001

Bruck/Leitha 1.708 793 915 -397 -18,9% 495 257

Gänserndorf 4.574 2.042 2.532 -1.100 -19,4% 1.178 509

Gmünd 1.372 462 910 -471 -25,6% 177 287

Hollabrunn 1.638 653 985 -343 -17,3% 245 288

Horn 585 177 408 -296 -33,6% 72 309

Korneuburg 2.646 1.132 1.514 -909 -25,6% 622 873

Krems 2.625 963 1.662 -786 -23,0% 619 986

Lilienfeld 819 306 513 -291 -26,2% 171 543

Melk 2.025 709 1.316 -769 -27,5% 334 778

Mistelbach 2.426 926 1.500 -709 -22,6% 457 633

Mödling 3.355 1.449 1.906 -1.297 -27,9% 884 1.584

Neunkirchen 3.289 1.320 1.969 -1.109 -25,2% 675 605

St. Pölten 6.463 2.598 3.865 -2.385 -27,0% 1.725 2.613

Scheibbs 924 269 655 -310 -25,1% 100 686

Schwechat 2.286 1.034 1.252 -634 -21,7% 704 767

Tulln 2.606 1.011 1.595 -975 -27,2% 694 803

Waidhofen/Thaya 733 221 512 -288 -28,2% 49 207

Waidhofen/Ybbs 501 177 324 -225 -31,0% 86 419

Wr. Neustadt 5.291 2.299 2.992 -1.803 -25,4% 1.411 1.191

Zwettl 1.294 337 957 -323 -20,0% 59 411

Niederösterreich 55.512 22.323 33.189 -18.109 -24,6% 12.984 17.314
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