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Vergleichsübersicht über die wichtigsten

Arbeitsmarktdaten der Regionalen Geschäftsstellen

Februar 2022 (Monatsende)

Gesamt Frauen Männer abs. %

Amstetten 1.969 778 1.191 -810 -29,1% 466 1.721

Baden 5.759 2.484 3.275 -1.700 -22,8% 1601 1.162

Bruck/Leitha 1.554 734 820 -448 -22,4% 440 255

Gänserndorf 4.348 1.997 2.351 -1.024 -19,1% 1.101 571

Gmünd 1.180 424 756 -488 -29,3% 147 343

Hollabrunn 1.493 623 870 -325 -17,9% 220 303

Horn 504 161 343 -330 -39,6% 62 382

Korneuburg 2.372 1.066 1.306 -980 -29,2% 527 896

Krems 2.309 934 1.375 -941 -29,0% 563 1.094

Lilienfeld 765 294 471 -266 -25,8% 146 542

Melk 1.628 635 993 -814 -33,3% 291 850

Mistelbach 2.184 880 1.304 -776 -26,2% 397 606

Mödling 3.076 1.319 1.757 -1.363 -30,7% 780 1.752

Neunkirchen 3.060 1.285 1.775 -1.103 -26,5% 596 681

St. Pölten 5.788 2.453 3.335 -2.488 -30,1% 1.528 2.682

Scheibbs 708 240 468 -332 -31,9% 88 808

Schwechat 2.093 947 1.146 -608 -22,5% 619 848

Tulln 2.308 913 1.395 -1.006 -30,4% 588 933

Waidhofen/Thaya 647 197 450 -265 -29,1% 40 235

Waidhofen/Ybbs 407 143 264 -209 -33,9% 52 466

Wr. Neustadt 4.916 2.186 2.730 -1.755 -26,3% 1.311 1.285

Zwettl 954 261 693 -338 -26,2% 38 415

Niederösterreich 50.022 20.954 29.068 -18.369 -26,9% 11.601 18.830

Regionale 

Geschäftsstelle

Bestand

vorgemerkten Arbeitslosen

Insg. - Veränderung 

gegenüber dem Vorjahr
dar. 

Auslän-

der_innen

Offene 

Stellen


