
AMS Niederösterreich | Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)

Vergleichsübersicht über die wichtigsten

Arbeitsmarktdaten der Regionalen Geschäftsstellen

Mai 2022 (Monatsende)

Gesamt Frauen Männer abs. %

Amstetten 1.386 635 751 -484 -25,9% 301 1.858

Baden 4.562 2.118 2.444 -1.325 -22,5% 1096 1.355

Bruck/Leitha 1.194 620 574 -354 -22,9% 322 301

Gänserndorf 3.274 1.630 1.644 -770 -19,0% 736 799

Gmünd 665 297 368 -245 -26,9% 96 401

Hollabrunn 1.011 490 521 -289 -22,2% 147 398

Horn 227 119 108 -171 -43,0% 26 386

Korneuburg 1.986 944 1.042 -478 -19,4% 414 1.071

Krems 1.360 603 757 -609 -30,9% 310 1.386

Lilienfeld 508 231 277 -194 -27,6% 88 469

Melk 796 383 413 -514 -39,2% 162 1.048

Mistelbach 1.458 657 801 -593 -28,9% 222 645

Mödling 2.359 1.070 1.289 -1.177 -33,3% 518 1.974

Neunkirchen 2.395 1.122 1.273 -699 -22,6% 435 779

St. Pölten 4.407 2.028 2.379 -1.555 -26,1% 1.132 3.215

Scheibbs 378 171 207 -187 -33,1% 61 726

Schwechat 1.683 821 862 -494 -22,7% 470 880

Tulln 1.679 784 895 -773 -31,5% 350 1.021

Waidhofen/Thaya 387 170 217 -123 -24,1% 24 269

Waidhofen/Ybbs 235 112 123 -119 -33,6% 46 568

Wr. Neustadt 3.978 1.905 2.073 -1.055 -21,0% 977 1.466

Zwettl 401 190 211 -172 -30,0% 27 541

Niederösterreich 36.329 17.100 19.229 -12.380 -25,4% 7.960 21.556
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