
AMS Niederösterreich | Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)

Vergleichsübersicht über die wichtigsten

Arbeitsmarktdaten der Regionalen Geschäftsstellen

Juni 2022 (Monatsende)

Gesamt Frauen Männer abs. %

Amstetten 1.365 628 737 -379 -21,7% 286 1.908

Baden 4.312 2.025 2.287 -1.327 -23,5% 1053 1.335

Bruck/Leitha 1.201 649 552 -238 -16,5% 317 337

Gänserndorf 3.169 1.623 1.546 -685 -17,8% 725 781

Gmünd 654 318 336 -164 -20,0% 99 368

Hollabrunn 950 468 482 -304 -24,2% 130 408

Horn 209 93 116 -134 -39,1% 26 384

Korneuburg 2.005 996 1.009 -335 -14,3% 429 1.122

Krems 1.334 590 744 -484 -26,6% 286 1.431

Lilienfeld 520 230 290 -178 -25,5% 95 563

Melk 816 418 398 -373 -31,4% 165 1.022

Mistelbach 1.403 645 758 -570 -28,9% 209 646

Mödling 2.382 1.111 1.271 -1.020 -30,0% 534 2.152

Neunkirchen 2.400 1.121 1.279 -473 -16,5% 453 780

St. Pölten 4.297 2.036 2.261 -1.374 -24,2% 1.111 3.031

Scheibbs 369 167 202 -134 -26,6% 54 691

Schwechat 1.631 813 818 -479 -22,7% 461 854

Tulln 1.667 790 877 -574 -25,6% 364 1.045

Waidhofen/Thaya 388 178 210 -97 -20,0% 24 230

Waidhofen/Ybbs 274 150 124 -66 -19,4% 57 593

Wr. Neustadt 3.963 1.951 2.012 -783 -16,5% 953 1.452

Zwettl 406 194 212 -117 -22,4% 31 541

Niederösterreich 35.715 17.194 18.521 -10.288 -22,4% 7.862 21.674
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