
AMS Niederösterreich | Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)

Vergleichsübersicht über die wichtigsten

Arbeitsmarktdaten der Regionalen Geschäftsstellen

August 2022 (Monatsende)

Gesamt Frauen Männer abs. %

Amstetten 1.649 834 815 -191 -10,4% 373 1.895

Baden 4.668 2.297 2.371 -928 -16,6% 1181 1.359

Bruck/Leitha 1.252 648 604 -196 -13,5% 341 389

Gänserndorf 3.558 1.845 1.713 -473 -11,7% 865 703

Gmünd 713 347 366 -98 -12,1% 93 473

Hollabrunn 984 507 477 -353 -26,4% 143 340

Horn 257 117 140 -112 -30,4% 26 388

Korneuburg 2.141 1.061 1.080 -317 -12,9% 467 1.099

Krems 1.462 714 748 -320 -18,0% 345 1.382

Lilienfeld 577 282 295 -80 -12,2% 106 543

Melk 954 509 445 -224 -19,0% 181 998

Mistelbach 1.555 751 804 -458 -22,8% 258 635

Mödling 2.481 1.233 1.248 -830 -25,1% 546 2.195

Neunkirchen 2.353 1.101 1.252 -558 -19,2% 445 617

St. Pölten 4.733 2.305 2.428 -799 -14,4% 1.275 3.166

Scheibbs 446 215 231 -105 -19,1% 67 623

Schwechat 1.803 906 897 -202 -10,1% 525 901

Tulln 1.926 932 994 -398 -17,1% 454 965

Waidhofen/Thaya 420 180 240 -49 -10,4% 25 230

Waidhofen/Ybbs 290 155 135 -65 -18,3% 59 658

Wr. Neustadt 4.144 2.058 2.086 -505 -10,9% 1.017 1.491

Zwettl 496 254 242 -72 -12,7% 30 528

Niederösterreich 38.862 19.251 19.611 -7.333 -15,9% 8.822 21.578
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