
AMS Niederösterreich | Analyse, Entwicklung und Steuerung (AES)

Vergleichsübersicht über die wichtigsten

Arbeitsmarktdaten der Regionalen Geschäftsstellen

Dezember 2022 (Monatsende)

Gesamt Frauen Männer abs. %

Amstetten 1 964 743 1 221 -274 -12,2% 513 1 705

Baden 5 237 2 266 2 971 -888 -14,5% 1532 999

Bruck/Leitha 1 419 658 761 -264 -15,7% 415 344

Gänserndorf 4 047 1 807 2 240 -545 -11,9% 1 154 535

Gmünd 1 162 411 751 -146 -11,2% 145 364

Hollabrunn 1 414 547 867 -223 -13,6% 224 224

Horn 532 165 367 -45 -7,8% 88 390

Korneuburg 2 362 1 015 1 347 -380 -13,9% 618 769

Krems 2 254 849 1 405 -244 -9,8% 630 1 135

Lilienfeld 805 300 505 -26 -3,1% 203 394

Melk 1 944 604 1 340 -13 -0,7% 345 639

Mistelbach 2 061 807 1 254 -204 -9,0% 426 608

Mödling 2 867 1 142 1 725 -488 -14,5% 844 1 820

Neunkirchen 2 769 1 103 1 666 -594 -17,7% 618 398

St. Pölten 5 736 2 124 3 612 -791 -12,1% 1 684 2 273

Scheibbs 779 221 558 -72 -8,5% 90 612

Schwechat 2 036 862 1 174 -317 -13,5% 693 734

Tulln 2 331 932 1 399 -228 -8,9% 641 728

Waidhofen/Thaya 673 214 459 -27 -3,9% 34 203

Waidhofen/Ybbs 434 151 283 -16 -3,6% 95 526

Wr. Neustadt 4 875 2 108 2 767 -462 -8,7% 1 396 1 103

Zwettl 1 031 261 770 -24 -2,3% 51 561

Niederösterreich 48 732 19 290 29 442 -6 271 -11,4% 12 439 17 064
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