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Der Lehrstellenmarkt nach Regionalen Geschäftsstellen

in Niederösterreich

März 2022 (Monatsende)

gemeldete N. sof. verf.

vorgemerkte offene gem. offene 

Lehrstellen Lehrstellen

Insg. Frauen Männer Insg. Insg. Frauen Männer Insg.

Amstetten 36 12 24 128 61 22 39 112 

Baden 78 42 36 60 42 10 32 76 

Bruck/Leitha 24 8 16 15 9 3 6 60 

Gänserndorf 76 24 52 42 117 47 70 69 

Gmünd 11 3 8 9 6 4 2 107 

Hollabrunn 39 12 27 38 11 2 9 50 

Horn 5 3 2 20 42 13 29 122 

Korneuburg 30 15 15 52 25 10 15 61 

Krems 27 13 14 94 1 0 1 93 

Lilienfeld 11 4 7 64 9 4 5 28 

Melk 18 7 11 75 15 5 10 110 

Mistelbach 20 10 10 92 8 3 5 84 

Mödling 67 26 41 98 17 3 14 99 

Neunkirchen 48 20 28 83 33 11 22 81 

St. Pölten 99 39 60 192 23 6 17 161 

Scheibbs 11 6 5 68 16 6 10 58 

Schwechat 30 9 21 42 54 22 32 78 

Tulln 25 9 16 53 32 11 21 60 

Waidhofen/Thaya 6 4 2 6 52 17 35 102 

Waidhofen/Ybbs 11 1 10 68 1 1 0 71 

Wr. Neustadt 108 47 61 83 48 24 24 109 

Zwettl 17 6 11 55 37 14 23 143 

Niederösterreich 797 320 477 1.437 659 238 421 1.934 
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