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Der Lehrstellenmarkt nach Regionalen Geschäftsstellen

in Niederösterreich

November 2022 (Monatsende)

gemeldete N. sof. verf.

vorgemerkte offene gem. offene 

Lehrstellen Lehrstellen

Insg. Frauen Männer Insg. Insg. Frauen Männer Insg.

Amstetten 30 15 15 159 4 2 2 90 

Baden 72 23 49 68 15 7 8 46 

Bruck/Leitha 29 12 17 22 3 2 1 17 

Gänserndorf 55 28 27 37 9 4 5 27 

Gmünd 8 5 3 18 1 1 0 75 

Hollabrunn 37 12 25 20 1 0 1 8 

Horn 5 2 3 37 3 2 1 120 

Korneuburg 24 8 16 41 5 2 3 45 

Krems 33 11 22 115 1 0 1 29 

Lilienfeld 14 7 7 57 0 0 0 7 

Melk 17 9 8 110 1 0 1 33 

Mistelbach 34 14 20 68 1 0 1 64 

Mödling 41 17 24 88 2 0 2 80 

Neunkirchen 53 24 29 42 1 1 0 21 

St. Pölten 115 44 71 119 65 27 38 141 

Scheibbs 12 5 7 48 2 1 1 48 

Schwechat 44 16 28 34 0 0 0 47 

Tulln 44 16 28 57 8 2 6 19 

Waidhofen/Thaya 9 2 7 11 2 0 2 27 

Waidhofen/Ybbs 18 10 8 70 1 0 1 18 

Wr. Neustadt 109 54 55 77 5 2 3 45 

Zwettl 11 6 5 102 0 0 0 15 

Niederösterreich 814 340 474 1 400 130 53 77 1 022 
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