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Steirischer Arbeitsmarkt: 70 000 mehr Erwerbstatige als vor 20 Jahren

Arbeitsvolumen seit 2015 gesunken
Zahl der Erwerbspersonen geht bis 2050 um -9,3% zuriick

Der Arbeitsmarkt in der Steiermark hat in den vergangenen zwei Jahrzehnten einen
tiefgreifenden strukturellen Wandel durchlaufen. Wahrend die Zahl der Erwerbstatigen
seit 2005 deutlich gestiegen ist, reduzierte sich das gesamte Arbeitsvolumen spiirbar.
Gleichzeitig zeigen aktuelle demografische Prognosen einen markanten Riickgang des
Erwerbspersonenpotenzials bis 2050. Fir Betriebe, Beschaftigte und regionale
Arbeitsmarktpolitik ergeben sich daraus weitreichende Konsequenzen.

Im Jahresdurchschnitt 2025 waren rund 616.100 Personen in der Steiermark
erwerbstatig — 70 600 mehr als 2005 (+12,9 %) (im Vergleich zu Osterreich mit
+20,1% war dies ein geringerer Anstieg). Der Anstieg an Erwerbstatigen Gbertraf damit
das Bevolkerungswachstum (+5,5 %) deutlich.

Drei Gruppen haben diesen Zuwachs besonders gepragt:

e Frauen: Die Erwerbsbeteiligung der Frauen ist in den vergangenen 20 Jahren
uberproportional gestiegen. Ihre Erwerbstatigenquote erreichte 2025 insgesamt
71,7 % und liegt somit um 10,7 Prozentpunkte tber 2005. Die
Erwerbstatigenquote der Manner stieg im selben Zeitraum um 3,2
Prozentpunkte auf 77,7 %.

o Altere Arbeitnehmer_innen: Personen ab 55 Jahren bleiben mittlerweile
haufiger langer im Arbeitsleben. So stieg die Erwerbstatigenquote der 55- bis
64-Jahrigen von 26,3 % im Jahr 2005 auf 59,9 %, in 20 Jahren ein Anstieg von
mehr als 32,8 Prozentpunkte. Griinde dafiir sind die demografische Entwicklung
und die damit gestiegene Nachfrage nach alteren Arbeitskraften sowie
Gesetzesanderungen beim Pensionsantrittsalter und strengere Regelungen zu
vorzeitigen Pensionen.

e Auslandische Staatsangehorige: Der Anteil der Menschen ohne Osterreichische
Staatsbirgerschaft an allen Erwerbstatigen hat sich in 20 Jahren von 5,8 % auf
14,6 % mehr als verdoppelt. Ihre Zahl stieg dabei von 31 400 auf 89 800. Die
Erwerbstatigenquote legte sowohl bei Personen mit als auch ohne
osterreichische Staatsangehdorigkeit zu und stieg bei Nicht-Osterreicher_innen
um 3,8% Punkte auf 68,1 %, bei Osterreicher_innen stieg sie um 8,2% Punkte
auf 76,3 %.
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Arbeitsvolumen trotz mehr Beschiaftigten seit 2015 kaum gestiegen

Im Jahr 2025 sind um rund 30.000 (+5,1 %) mehr Personen erwerbstatig als vor zehn
Jahren, das Arbeitsvolumen, also die Gesamtsumme der tatsachlich in einem Jahr
geleisteten Arbeitsstunden ist im gleichen Zeitraum zuriickgegangen: es ist um -1,2%
auf 947,7 Millionen Stunden im Jahr 2025 gesunken.

Eine Ursache dafiir ist die starke Ausweitung der Teilzeitarbeit. Mehr als die Halfte
(53,8 %) aller erwerbstatigen Frauen arbeitete 2025 in Teilzeit, 2015 waren es noch
49,5 %. Bei Mannern hat sich die Teilzeitquote auf 14 % im Jahr 2025 (2015: 10,9%)
erhoht. Diese Entwicklung beruht auf einem Zusammenspiel von starkem Anstieg der
Erwerbstatigkeit von Frauen, begrenzten Kinderbetreuungsangeboten, die
uberwiegend nur am Vormittag verfligbar sind, veranderten Praferenzen und generell
der Entwicklung hin zu teilzeitintensiven Branchen.

Hinzu kommt ein markanter Riickgang von Uber- und Mehrstunden: Ihre Zahl
verringerte sich um -46,3% von 27,9 Mio. Stunden im Jahr 2015 auf rund 15 Mio.
Stunden im Jahr 2025. Bei den Mannern war dieser Rickgang massiv (-51,8%), bei den
Frauen moderater (-25,4%).

In der Folge sank die durchschnittliche tatsachlich geleistete Wochenarbeitszeit seit
2015 um 1,3 Stunden auf 29,5 Stunden. 2025 gaben rund 81 % aller Erwerbstatigen
an, ihre Normalarbeitszeit unverandert lassen zu wollen. 12,4 % - rund 76.700
Personen - wollten gerne weniger arbeiten, selbst bei finanziellen Einbulien. 6,6 %,
das sind 40.500 Personen, wiinschten sich mehr Arbeitsstunden.

Demografische Prognose zeigt eine Verscharfung am Arbeitsmarkt

Das Bundesland Steiermark wird bis zum Jahr 2050, laut Statistik Austria, knapp 9,3%
des derzeitigen Erwerbspersonenpotenzials verlieren (-60.000). Einzig Wien kann die
Anzahl der Erwerbspersonen um +15,9% steigern. Weiters haben eine bessere
Prognose als die Steiermark die Bundeslander NO (-5,4%), 00 (-5,1%) und Vbg (-2,4%).
Den hdchsten Riickgang erwarten die Experten der Statistik Austria bei unserem
Nachbarn Karnten mit einem Minus von -12,8%.

,Wir verstehen, dass Betriebe in der aktuell unsicheren und schwierigen
Wirtschaftsphase kaum Personal einstellen oder sogar Mitarbeiterinnen kiindigen
mussen®, erklart der Geschaftsfiihrer des AMS Steiermark, Karl-Heinz Snobe. Diese
Flexibilitat im Personalbereich brauchen Betriebe, um schwierige Phasen durchstehen
zu konnen. Wir sehen auch, dass kein Unternehmen, welches Fachpersonal braucht,
leichtfertig damit umgeht.“

Snobe weiter: ,Unseren Unternehmen bzw. der Wirtschaft muss aber klar sein, dass sie
hinsichtlich der Verfigbarkeit von Fachkraften in Zeiten stark sinkender Potentiale eine
besondere Verantwortung haben. Fachkrafte, die vorher nicht ausgebildet wurden,
fallen im Aufschwung nicht vom Himmel. Die Prognosen sprechen eine deutliche
Sprache. Der junge Nachwuchs versiegt, die Kompetenzanforderungen andern sich
stark, Kl wird flachendeckend eine wachsende Rolle spielen.”
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Wo liegen also die Arbeitskraftepotenziale der Zukunft?

Der Arbeitsmarkt der Zukunft liegt zu einem groRen Teil in jenen Gruppen, die bereits in
den vergangenen Jahren an Bedeutung gewonnen haben: dltere Beschaftigte, Frauen
sowie Menschen mit Migrationshintergrund, deren Potenziale im Inland noch
ungenutzt sind. Allerdings: Ohne gezielte Zukunftsinvestitionen werden diese
Ressourcen unerschlossen bleiben.

Altere Beschiftigte werden kiinftig eine tragende Rolle spielen. Damit sie langer
gesund und produktiv arbeiten kdnnen, braucht es speziell zugeschnittene
Weiterbildungsformate und Schulungsprogramme, die auf ihre Bediirfnisse und
beruflichen Vorerfahrungen eingehen.

Auch weibliche Beschaftigte bieten enormes Potenzial — vorausgesetzt, die
Rahmenbedingungen passen. Eine verlassliche, leistbare und qualitativ hochwertige
Kinderbetreuung ist entscheidend, damit Frauen ihre Qualifikationen voll ausschopfen
und weiterfiihrende berufsbegleitende Ausbildungen absolvieren kdnnen.

Besonders grol§ ist das nicht gehobene Potenzial bei Migrantinnen und Migranten im
Inland. Viele von ihnen verfiigen liber Kompetenzen, dank derer sie durch geeignete
Malnahmen — etwa Fachausbildungen bis zur Lehrabschlussprifung — rasch in den
Arbeitsmarkt integriert werden konnten. Eine duale Ausbildung fiir Erwachsene und
eine insgesamt attraktive, leistbare Erwachsenenbildung waren zentrale Hebel, um
diese Gruppe nachhaltig zu starken.

Gleichzeitig bleibt der gezielte Zuzug dringend benotigter Fachkrafte ein
unverzichtbarer Baustein, um dem steigenden Arbeitskraftebedarf zu begegnen,
wiewohl diese Quelle zahlenmaliig der kleinste Hebel ist.

Snobe abschlielend: Eines steht fest, keiner dieser Bereiche wird ohne
Zukunftsinvestitionen auskommen. Die Arbeitskraftepotenziale der Zukunft sind da —
nun mussen sie konsequent aktiviert werden.”
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Entwicklung der Erwerbstatigen und der Bevolkerung
(Steiermark 2005 bis 2025, in Tausend)
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Quelle: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrifteerhebung. — Bevolkerung in Privathaushalten (ohne
Prasenz- und Zivildiener). — Internationale Definition des Erwerbsstatus nach dem ILO-Konzept.

Entwicklung der Erwerbstatigenquote (15-65 Jahre) nach Geschlecht
(Steiermark 2005 bis 2025)
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Quelle: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskriafteerhebung. — Erwerbstétigenquote: Erwerbstatige in Prozent
der Bevolkerung der jeweiligen Altersgruppe.
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Entwicklung der Erwerbstatigenquote nach Altersgruppen
(Steiermark 2005 und 2025)
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Quelle: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskriafteerhebung. — Internationale Definition des
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