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 Veränderung der Arbeitslosigkeit Mai 2019
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Jun Mai

Veränderung der Arbeitslosigkeit 
(in den letzten 12 Monaten) 

absolut relativ in %

1.284 30 29.607

Frauen 605 26 13.949

M änner 679 4 15.658

unter 25 Jahre 135 14 3.137

25 bis unter 50 Jahre 621 -9 16.148

über 50 Jahre 528 25 10.322

AusländerInnen 128 32 7.584

mit ges. Vermittlungseinschränkunkungen 532 2 10.426

davon anerkannte Behinderte 130 12 1.760

336 -65 7.789

Dynamik: arbeitslos geworden 349 54 7.709

Arbeitslosigkeit beendet 406 -51 10.415

dar. Arbeitsaufnahmen 185 -63 5.459

in Schulungen des AM S

  Arbeitslosigkeit und SchulungsteilnehmerInnen Mai 2019

Veränderung zu 2018
Vergleich zur Steiermark
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absolut in % in % absolut in % in %

offene Stellen (sofort verfügbar) 734 114 18,4% 11.675 4,5%

offene Stellen (nicht sofort verf.) 73 24 49,0% 1.722 16,5%

Lehrstellensuchende 27 2 8,0% 572 7,3%  Lehrstellensuchende 28 6 27,3% 677 11,5%

offene Lehrstellen (sofort verf.) 83 -4 -4,6% 860 21,0%  o ffene Lehrstellen 18 -11 -37,9% 303 1,0%

-8,0% o ffene Stellen 251 -33 -11,6% 5.985

B estand
+/- zu 2018

Z ugang
+/- zu 2018

  Stellen- und Lehrstellenmarkt Mai 2019

Steiermark Steiermark
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 unselbstständig Beschäftigte April 2019

D eutschlandsberg Steiermark

Summe 25.356 0,4% 530.956 2,0%

Frauen 11.653 1,2% 241.689 1,7%

M änner 13.703 -0,3% 289.267 2,2%

< 25 Jahre 3.001 -6,1% 61.702 -0,7%

25 bis 50 Jahre 14.867 0,2% 323.866 1,4%

> 50 Jahre 7.488 3,7% 145.388 4,3%

AusländerInnen 1.483 3,5% 84.557 9,7%

+/- zu 2018 +/- zu 2018

 Arbeitslosenquoten im April 2019

D eutschlandsberg Steiermark

Summe 4,8% -0,2% 5,6% -0,4%

Frauen 4,9% -0,2% 5,8% -0,3%

M änner 4,8% -0,2% 5,4% -0,5%

< 25 Jahre 3,8% -0,4% 5,2% -0,1%

25 bis 50 Jahre 4,0% -0,4% 5,0% -0,5%

> 50 Jahre 6,8% 0,0% 7,0% -0,3%

AusländerInnen 7,3% -0,2% 8,7% -0,8%

+/- in % Pkt. +/- in % Pkt.

 Arbeitslosenquoten im April 2019

bis  4,0% über 8,0%
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Mai Apr

Veränderung der Beschäftigung 
(in den letzten 12 Monaten) 

Veränderung zum Vorjahresmonat in % in % in %-Pkt in %

Produktion (Herstellung von Waren) 188 -9,6% 6.392 -1,3% 2,9% -0,3% 23 -23,3%

Bauwesen 108 3,8% 2.382 1,6% 4,3% 0,1% 32 68,4%

Handel 171 -1,2% 3.714 -0,1% 4,4% 0,0% 36 33,3%

Verkehrswesen 45 -15,1% 1.071 4,2% 4,0% -0,9% 3 -25,0%

Beherbergung und Gastronomie 142 5,2% 768 1,7% 15,6% 0,4% 35 -10,3%

wirtschaftliche Dienstleistungen 196 -5,3% 1.093 -1,5% 15,2% -0,5% 160 -10,6%

dar. Überlassung von Arbeitskräften 142 -4,7% 582 -4,7% 19,6% 0,0% 156 -9,8%

dar. Gebäudebetreuung 40 -2,4% 341 1,8% 10,5% -0,4% 4 -20,0%

Gesundheits- und Sozialwesen 118 1,7% 1.933 2,1% 5,8% 0,0% 18 50,0%

D eutschlandsberg 1.284 -4,0% 25.356 0,4% 4,8% -0,2% 339 -2,9%

Steiermark 31.351 -5,3% 530.956 2,0% 5,6% -0,4% 6.429 -12,7%

  Kenndaten nach ausgewählten Wirtschaftsklassen im Monat April 2019

vo rgemerkte A rbeitslo se B eschäft igte A rbeitslo senquo te
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o ffene Stellen


