
* Männer und Personen mit alternativem Geschlechtseintrag (gilt für den gesamten Bericht)

Arbeitsmarktinformation 

April 2026

AMS Lienz

  Arbeitsmarktkenndaten April 2026

  Stellen- und Lehrstellenmarkt April 2026

 Veränderung der Arbeitslosigkeit im April 2026
Veränderung der Arbeitslosigkeit
(in den letzten 12 Monaten)
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Mai Apr

absolut in % in % absolut in % in %

offene Stellen (sofort verfügbar) 479 15 3,2% 6.526 -4,9%

offene Stellen (nicht sofort verf.) 208 3 1,5% 3.259 -2,2%

Lehrstellensuchende 11 -8 -42,1% 396 5,9%  Lehrstellensuchende 14 3 27,3% 279 10,3%

offene Lehrstellen (sofort verf.) 113 65 135,4% 1.165 9,1%  o ffene Lehrstellen 21 1 5,0% 218 6,9%

5,2% o ffene Stellen 272 30 12,4% 5.068

T iro l T iro l

B estand
+/- zu 2025

Z ugang
+/- zu 2025

absolut relativ in %

1.132 3 21.639

Frauen 640 28 11.151

M änner* 492 -25 10.488

unter 25 Jahre 148 28 2.448

25 bis unter 50 Jahre 566 -6 12.553

über 50 Jahre 418 -19 6.638

AusländerInnen 186 -4 9.140

mit ges. Vermittlungseinschränkungen 257 -14 4.177

davon anerkannte Behinderte 70 10 953

166 5 2.807

Dynamik: arbeitslos geworden 682 69 11.345

Arbeitslosigkeit beendet 508 87 6.477

dar. Arbeitsaufnahmen 385 55 4.127

B estand vo rgemerkte A rbeitslo se

in Schulungen des AM S

Veränderung zu 2025
Vergleich zu T iro l
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Legende (in%):

-25- -20 0- 5

-20- -15 5- 10

-15- -10 10- 15

-10- -5 15- 20

-5- 0 > 20



 Beschäftigte und Arbeitslosenquoten des Vormonats März 2026

 unselbstständig Beschäftigte März 2026
Veränderung der Beschäftigten
(in den letzten 12 Monaten)

 Arbeitslosenquoten März 2026

 Kenndaten nach ausgewählten Wirtschaftsklassen im Monat März 2026
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Verwendung mit Quellenangabe gestattet

Arbeitsmarktservice Lienz
Dolomitenstraße 1
9900 Lienz
Tel: +43 (0)50 904 740

E-Mail: ams.lienz@ams.at

Veränderung zum Vorjahresmonat in % in % in %-Pkt in %

Produktion (Herstellung von Waren) 133 -2,2% 4.648 -2,6% 2,8% 0,0% 47 -21,7%

Bauwesen 161 23,8% 2.089 -2,8% 7,2% 1,5% 25 92,3%

Handel 87 13,0% 2.292 -0,3% 3,7% 0,4% 34 -32,0%

Verkehrswesen 35 -18,6% 795 -1,4% 4,2% -0,8% 23 53,3%

Beherbergung und Gastronomie 296 6,9% 1.546 2,0% 16,1% 0,6% 147 88,5%

wirtschaftliche Dienstleistungen 40 -23,1% 409 -8,3% 8,9% -1,5% 38 22,6%

dar. Überlassung von Arbeitskräften 26 13,0% 142 -23,2% 15,5% 4,4% 27 8,0%

dar. Gebäudebetreuung 10 -54,5% 174 2,4% 5,4% -6,0% 6 0,0%

Gesundheits- und Sozialwesen 34 -15,0% 2.535 3,6% 1,3% -0,3% 10 0,0%

Lienz 923 2,0% 20.227 -0,4% 4,4% 0,1% 355 28,6%

Tiro l 16.315 -1,0% 367.382 1,5% 4,3% -0,1% 4.809 1,0%

Österreich 322.727 2,0% 3.969.166 0,5% 7,5% 0,1% 51.623 4,8%

vo rgemerkte A rbeitslo se B eschäft igte A rbeitslo senquo te
Z ugang 

o ffene Stellen

Lienz T iro l

Summe 4,4% 0,1% 4,3% -0,1%

Frauen 3,8% 0,2% 4,0% 0,0%

M änner 4,9% 0,1% 4,5% -0,2%

< 25 Jahre 4,4% 0,7% 4,3% 0,1%

25 bis 50 Jahre 4,2% 0,2% 4,2% -0,1%

> 50 Jahre 4,6% -0,4% 4,4% -0,3%

AusländerInnen 8,5% 1,1% 5,8% -0,4%

+/- in % Pkt. +/- in % Pkt.
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Apr Mrz

Lienz T iro l

Summe 20.227 -0,4% 367.382 1,5%

Frauen 9.624 0,8% 175.630 1,8%

M änner 10.603 -1,4% 191.752 1,3%

< 25 Jahre 2.491 -4,2% 44.329 1,1%

25 bis 50 Jahre 11.188 -0,5% 216.675 1,3%

> 50 Jahre 6.548 1,4% 106.378 2,2%

AusländerInnen 1.839 -0,2% 108.710 5,8%

+/- zu 2025 +/- zu 2025

4,8%

3,5%

2,7%

5,4%

4,2%
4,9%

2,1%

4,4%
Legende:
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2,0-4,0

4,0-6,0

6,0-8,0

> 8,0


