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ARBEITSMARKT-
TRENDS TIROL

EINE DEMOGRAFISCHE PROGNOSE
DER ERWERBSBEVOLKERUNG BIS 2040



Einleitung

Tirol steht vor herausfordernden Zeiten am Arbeitsmarkt! Dieser Arbeitsmarkttrendbericht beleuch-
tet die Entwicklungen, die uns in den kommenden Jahren erwarten. Basierend auf der demografi-
schen Entwicklung der Tiroler Wohnbevodlkerung, zeichnet dieser Bericht ein vorausblickendes Bild
der wichtigsten arbeitsmarktrelevanten Trends. Mithilfe statistischer Modelle und Zeitreihenana-
lysen werden mittelfristige Entwicklungen der Erwerbsbevolkerung und andere spannende Aspekte
dargestellt.

Die grundlegende Datenbasis fiir diesen Bericht stammt von der Statistik Austria (Bevélkerungsda-
ten und -prognosen, abgestimmte Erwerbsstatistik), vom Arbeitsministerium und vom Arbeits-
marktservice (Erwerbskarrierenmonitoring). Diese Basisdaten wurden von Joanneum Research Po-
licies im Auftrag des Arbeitsmarktservice in einer Datenbank zusammengefasst und daraus Trends
und Zeitreihen bis zum Jahr 2040 berechnet. Obwohl wir keine Kristallkugel besitzen, um die Zu-
kunft vorherzusagen, kdnnen wir anhand dieser Daten grundlegende Entwicklungen aufzeigen, die
Tirolin den kommenden Jahren pragen konnten.

Dieser Bericht ist mehr als nur eine Sammlung von Zahlen — er ist ein Wegweiser fiir alle, die sich fiir
die Zukunft des Tiroler Arbeitsmarktes interessieren. Anders als bisherige Prognosen beriicksichtigt
er die tiefgreifenden demografischen Veranderungen, die Tirol bevorstehen. Die alternde Bevolke-
rung, der Fachkraftemangel und die Herausforderungen der Digitalisierung werden den Arbeits-
markt nachhaltig beeinflussen. Mit Innovationsgeist und Anpassungsfahigkeit konnen aus diesen
Herausforderungen aber auch Chancen entstehen, die es zu nutzen gilt.

Wir freuen uns, wenn alle an der Entwicklung und Gestaltung des Tiroler Arbeitsmarktes interessier-
ten Personen diesen Bericht als Informationsquelle und Entscheidungsgrundlage nutzen. Gerne
konnen wir ihnen die Arbeitsmarkttrends Tirol auch personlich prasentieren. Sie erreichen uns dazu
per Email unter: philipp.seirer-baumgartner@ams.at

MMag. Dr. Philipp Seirer-Baumgartner
Arbeitsmarktservice Tirol
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Kernaussagen

Bevolkerung

Die Tiroler Bevolkerung betragt im Jahr 2024
ca. 773.500 Personen, das ist ein Anstieg ge-
geniiber dem Jahr 2002 von 14,2%. Bis zum
Jahr 2040 wird die Bevilkerung um weitere
4,6% auf fast 810.000 ansteigen.

Die altersbedingte demografische Verschie-
bung ist die bedeutsamste Veranderung in der
Bevélkerungsstruktur. Der Anteil der Uber-
50-Jahrigen steigt von 41,4% im Jahr 2024
auf 46,1% im Jahr 2040. Der Anteil der Unter-
25-Jahrigen sinkt im gleichen Zeitraum von
24,8% auf 23,6%. Die Bevidlkerung der Uber-
65-Jahrigen steigt von 2024 bis 2040 um
48,2%.

Auf regionaler Ebene zeigen sich deutliche
Unterschiede in der Bevdlkerungsentwick-
lung. In zwei Arbeitsmarktbezirken wird die
Bevdlkerung von 2024 bis 2040 sinken (Lienz
-3,5%, Landeck -0,8%), in allen anderen wird
sie weiter steigen, am starksten in Kufstein
mit +7,4%, gefolgt von Innsbruck Stadt/Land
mit +6,1%, Imst und Schwaz mit jeweils
+5,3%.

In allen Bezirken steigt der Anteil der Al-
terskategorie der Uber-50-Jihrigen an, am
starksten in den Bezirken Reutte, Landeck
und Imst.

Erwerbsbevolkerung

Der Anteil der Erwerbsbevolkerung an der
Wohnbevolkerung (jeweils im Alter von 15 bis
65 Jahren) steigt von 75,3% im Jahr 2024 auf
81,2% im Jahr 2040. Der Frauenerwerbsan-
teil steigt von 69,8% auf 78,0%.

In den Alterskategorien der 15- bis 24-Jahri-
gen sinkt der Erwerbsanteil um -2,9% und bei
den 25- bis 49-Jahrigen wird ein Anstieg um
3,8% prognostiziert. Bei den 50- bis 64-Jahri-
gen steigt der Erwerbsanteil von 72,2% im
Jahr 2024 auf 87,0% im Jahr 2040 um 14,8%-
Punkte.

Die sogenannte ,Babyboomer“-Generation
(Jahrgang 1956 bis 1969) geht in den kom-
menden Jahren in Pension, dadurch geht dem
Arbeitsmarkt eine hohe Anzahl an Personen
verloren. Die Anzahl der nicht erwerbsaktiven

Personen iber 65 Jahre steigt betrachtlich
an,von 148.169 im Jahr 2024 auf 219.576 im
Jahr 2040.

Sollte die aktive Beteiligung am Erwerbsleben
nicht in dem Ausmal steigen, wie es die
Trendreihen in diesem Bericht prognostizie-
ren, ist aus heutiger Sicht ein betrachtlicher
Mangel an Arbeitskraften zu erwarten.

Fir die Struktur des Tiroler Arbeitsmarktes ist
der stetige Rickgang der Personen mit einer
abgeschlossenen Lehrausbildung besonders
relevant. Hatten im Jahr 2011 noch 37% der
Erwerbsbevilkerung einen Lehrabschluss, so
sinkt dieser Wert auf 31% im Jahr 2040.

Fir Branchen, die schon jetzt Schwierigkeiten
bei der Rekrutierung von Arbeitskraften mit
Lehrabschluss haben, wird die Personalsuche
in den ndachsten Jahren nicht leichter werden.

Wirtschaftsklassen

Alle Branchen sindin Tirol von den Auswirkun-
gen der demografischen Veranderungen
durch alter werdende Belegschaften betrof-
fen.

Besonders auffallig ist der massive Riickgang
der 15- bis 25-Jahrigen in bestimmten Bran-
chen. Zum Beispiel ging in der Beherbergung
und Gastronomie der Anteil der Beschaftigten
unter 25 Jahren von 24,0% im Jahr 2008 auf
13,7% im Jahr 2024 zuriick und wird bis 2040
weiter auf 11,2% sinken.

Unternehmen werden sich in Zukunft starker
als bisher mit den Herausforderungen infolge
der Veranderung der Altersstruktur ihrer Be-
schaftigten befassen miissen. Sollte es nicht
gelingen, Altere bis zum Pensionsalter in Be-
schaftigung zu halten, so werden Betriebe be-
trachtliche Rekrutierungsprobleme haben, da
es in manchen Berufssparten kaum Nach-
wuchs geben wird.

In Branchen mit einem hohen Anteil an Be-
schaftigten mit Lehrabschluss werden die
Uberalterung und der nicht zur Verfiigung ste-
hende Nachwuchs zu einem verstarkten Fach-
kraftemangel fiihren.



Veranderung der Tiroler Bevolkerung

Demografische Prognosen werden in Osterreich von der Statistik Austria gerechnet und veréffent-
licht.! Da fast alle relevanten Bevdlkerungsdaten fiir Auswertungen und Berechnungen zur Verfi-
gung stehen, sind demografische Prognosen, im Gegensatz zu anderen soziodkonomischen Progno-
sen, relativ stabil und zuverlassig. Aus den verschiedenen Registerdaten (Anzahl der Sterbefille,
Anzahl der Geburten, Meldedaten der Bevolkerung, Wanderungsbewegungen, etc.) kénnen aus den
vergangenen Zeitreihen relativ stabile Bevolkerungstrends berechnet werden.

Die groten Unsicherheiten fiir die Prognosen sind Migrationsbewegungen und die durchschnittli-
che Lebenserwartung der Bevélkerung. Je weiter sich der Prognosehorizont vom Ausgangspunkt der
Trendberechnungen, in diesem Bericht sind das die Bevolkerungszahlen des Jahres 2023, entfernt,
desto groler sind die moglichen Abweichungen. Die Statistik Austria berechnet fiir diese Abwei-
chungen verschiedene Prognoseszenarien. Fir diesen Bericht wurden die Zeitreihen der ,Hauptvari-
ante“ verwendet?. Eine Besonderheit dieses Berichtes ist die verwendete Datenbank des Arbeits-
marktservice Tirol®.Das Joanneum Research hat im Auftrag des Arbeitsmarktservice die Prognose-
daten der Statistik Austria iberarbeitet und vor allem die bezirksspezifischen Daten von Grund auf
neu berechnet.

Veranderung der Wohnbevolkerung in Tirol

Im Jahr 2024 betragt die durchschnittliche Wohnbevélkerung in Tirol knapp 773.500 Personen, ein
Wachstum von +24,5% gegeniiber dem Jahr 1990. Bis zum Jahr 2040 wird die Bevilkerung um wei-
tere +4,6% (+35.747 Personen) auf fast 810.000 Einwohner anwachsen (siehe Diagramm 1). Haupt-
ursache fiir den Anstieg sind Migrationsbewegungen, vor allem aus dem Ausland. Bis 2050 wird die
Bevolkerungin Tirolvoraussichtlich auf ca. 821.000 weiterwachsen und dann voraussichtlich wieder
etwas abfallen.?

Der Frauenanteil in der Tiroler Wohnbevdlkerung lag zu Beginn der 1990er-Jahre bei ca. 51,5%, im
Jahr 2024 bei 50,6% undim Jahr 2040 wird er bei 50,7% liegen. Ursachen fiir den leichten Riickgang
des Frauenanteils in den letzten Jahrzehnten sind die etwas starker steigende Lebenserwartung von
Mannern, Veranderungen bei den Geschlechterverhaltnissen bei Neugeborenen zugunsten der Man-
ner sowie Wanderungsbewegungen, insbesondere durch die hdhere Einwanderung von Mannern aus
dem Ausland.

Diagramm 1
Veranderung der Wohnbevélkerung in Tirol 1990 bis 2023, Prognose 2024 bis 2040
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t Siehe: https://www.statistik.at/statistiken/bevoelkerung-und-soziales/bevoelkerung/demographische-prognosen.

2|n der Hauptvariante werden mittlere Annahmen zur Entwicklung von Fertilitdt, Lebenserwartung und Zuwanderung getroffen. In den ande-
ren Varianten werden fiir diese maRgeblichen Faktoren andere andere (obere/untere/konstante) Annahmen getroffen. Quelle:
https://www.statistik.at/statistiken/bevoelkerung-und-soziales/bevoelkerung/demographische-prognosen/bevoelkerungsprognosen-fuer-
oesterreich-und-die-bundeslaender.

3 Genaue Beschreibung findet sich im Kapitel ,Datengrundlage und Methodik“ im Anhang
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Wohnbevolkerung nach Altersgruppen

Im Diagramm 2 werden die Bevélkerungsveranderungen nach Alterskategorien dargestellt. Unter-
schieden wird dabei — auch in den nachsten Kapiteln — zwischen funf fiir den Arbeitsmarkt relevan-
ten Altersgruppen:

unter 15 Jahre: Personen unter 15 Jahren diirfen laut Gesetz nicht erwerbsaktiv sein

15 bis 24 Jahre: Personen, die sich am Beginn ihrer Erwerbskarriere oder noch in der
Ausbildung befinden

25 bis 49 Jahre: Personen in der Alterskategorie mit den hochsten Erwerbsanteilen

50 bis 64 Jahre: Personen, die sich am Ende ihrer Erwerbskarriere befinden oder bereits
in Pension sind

Uber 64 Jahre: Personen, die zum grolen Teil aus dem Erwerbsleben ausgeschieden
sind

Die demografische Veranderung mit dem hdéchsten Einfluss auf den Arbeitsmarkt ist die Alterung
der Bevélkerung. Dem starken Bevdlkerungswachstum der 1950er- und 60er-Jahre folgte ein dras-
tischer Geburtenriickgang seit Anfang der 70er-Jahre. Die Auswirkungen dieser Veranderung in der
Wohnbevolkerung sieht man deutlich im Diagramm 2: Die Bevdlkerungsanteile von Kindern unter
15 Jahren fielen von 29% im Jahr 1971 auf 14% im Jahr 2024. Im gleichen Zeitraum stieg der Anteil
der Personen iiber 64 Jahren von 11% auf 19%.

Fiir den Arbeitsmarkt stehen bis zum Jahr 20240 um ca. 16.000 Arbeitskrafte im Haupterwerbsalter
weniger zur Verfligung. In der Altersstufe der 25- bis 49-Jahrigen ist mit einem Riickgang des Anteils
an der Wohnbevdlkerung von 34% im Jahr 2024 auf 30% im Jahr 2040 zu rechnen. Dieser Riickgang
kann auch durch einen leichten Anstieg in der Alterskohorte der 15- bis 24-Jahrigen um ca. 1.700
nicht ausgeglichen werden.

Dabei muss beriicksichtigt werden, dass es sich hier um eine Betrachtung der Wohnbevdlkerung
handelt, die relativ genau vorausgesagt werden kann und dass die Altersverschiebung nicht durch
externe Faktoren beeinflussbar ist, zumindest nicht ohne massive Zuwanderungen von Personen in
den entsprechenden Altersgruppen.

Diagramm 2
Entwicklung der Beviolkerung nach Alterskategorien in Tirol, Prognose 2024 bis 2040
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Demografische Veranderungen in den Bezirken

Analog zur Darstellung auf Bundeslandebene wurden auch Daten fiir die Tiroler Arbeitsmarktbezirke
auf Basis der Daten der Statistik Austria berechnet. Das Diagramm 3 zeigt die Veranderung der
Wohnbevolkerung in den Tiroler Bezirken (Jahr 2040 zu 2024).

Ein Riickgang der Bevolkerung wird in den Bezirken Lienz mit -3,5% und Landeck mit -0,8% erwar-
tet. In allen anderen Bezirken wird die Bevilkerung bis zum Jahr 2040 weiterhin wachsen. Der
hochste Anstieg wird fiir den Bezirk Kufstein prognostiziert (+7,4%), gefolgt von Innsbruck
Stadt/Land (+6,1%), Imst und Schwaz (jeweils +5,3%). Insgesamt wird die Bevolkerung in Tirol um
+4,6% zunehmen.

Diagramm 3
Veranderung der Wohnbevolkerung in den Tiroler Bezirken — 2040 zu 2024
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Relevant fiir die Betrachtung nach Regionen ist auch die relative Verteilung der Bevilkerung, also
welche Region hat den hochsten, welche den niedrigsten Anteil an der Tiroler Gesamtbevélkerung.
Die Region mit dem hdchsten Anteil in Tirol ist mit groBem Abstand der Arbeitsmarktbezirk Inns-
bruck (Stadt/Land) mit einem Anteil von 41,3% im Jahr 2024 und einem Anteil von 41,9% im Jahr
2040 (siehe Diagramm 4). Die Verdnderungen der Bevdlkerung in den Bezirken (Diagramm 3) spie-
geln sich auch in den Veranderungen der Anteile wieder: So schrumpft der Anteil der Bevdlkerung
im Bezirk Lienz an der Tiroler Bevélkerung von 6,3% im Jahr 2024 auf 5,8% im Jahr 2040.

Diagramm 4
Verdnderung der Anteile der Wohnbevdlkerung in den Tiroler Bezirken

Anteile im Jahr 2024 Anteile im Jahr 2040
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Bevolkerung nach Altersgruppen in den Bezirken

Kombiniert man die Veranderung der Gesamtbevdlkerung mit den Veranderungen innerhalb der Al-
tersgruppen (Unter-25-Jihrige, 25- bis 49-Jihrige und Uber-49-Jihrige), so entsteht auf Bezirks-
ebene ein klareres Bild, inwieweit sich innerhalb von Tirol die Bevilkerungsstrukturen andern wer-
den. In Diagramm 5 werden die Anteile der jeweiligen Altersgruppen an der Gesamtbevdlkerung in-
nerhalb der Bezirke (fiir die Jahre 2002 und 2040}, sowie die Verdnderung der Anteile in Prozent-
punkten, abgebildet.

Der Anteil der Unter-25-Jahrigen wird bis 2040 in allen Bezirken sinken. Dieser Riickgang wird in
den Bezirken Landeck (-10,8%-Punkte), Reutte (-10,6%-Punkte) und Lienz (-10,3%-Punkte) am
starksten ausfallen. Im Bezirk Innsbruck fallt der Riickgang mit nur -4,4%-Punkten am geringsten
aus.

Auch bei den 25- bis 49-Jahrigen ist in ganz Tirol ein Riickgang zu beobachten, wovon die Bezirke
Lienz (-11,2%-Punkte) und Kitzbiihel (-10,4%-Punkte) am starksten betroffen sein werden. Auch in
dieser Altersgruppe wird fiir den Bezirk Innsbruck (-7,1%) der geringste Riickgang prognostiziert.

Bei der Altersgruppe der Uber-49-Jihrigen wiederum ist iiberall ein Anstieg zu erwarten, am gering-
stenim Bezirk Innsbruck (+11,5%-Punkte) und am héchsten in den Bezirken Lienz (+21,5%-Punkte),
Landeck (20,1%-Punkte) und Reutte (+19,9%-Punkte).

Die Griinde dafir sind, neben der schon erwdhnten Alterung der Gesellschaft, auch die Binnenwan-
derungen von jungen Personen innerhalb von Tirol, die von den ruralen Gebieten in Stadte, vor allem
in den GroBraum Innsbruck, ziehen.

Diagramm 5
Bevolkerungsanteile nach Altersgruppen in den Tiroler Bezirken — langfristiger Vergleich 2040
zu 2002
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Veranderung der weiblichen Wohnbevolkerung

Die Gesamtbevdlkerung wird in Tirol von 2024 bis 2040 um +4,6% steigen. Bei den Frauen wird das
Bevolkerungswachstum mit +4,9% etwas starker ausfallen. In den Tiroler Bezirken fallt dabei auf,
dass sich die prognostizierten Veranderungen der weiblichen Bevolkerung gegeniiber den Verande-
rungen in der Gesamtbevilkerung teilweise deutlich unterscheiden. In Diagramm 6 sind die Veran-
derungen der weiblichen Wohnbevdlkerung bis zum Jahr 2040 nach AMS-Bezirken abgebildet. Der
Vergleich mit Diagramm 3 zeigt, dass der Anstieg der weiblichen Bevdlkerung in einigen Bezirken
hoher ausfallt als das Wachstum in der Gesamtbevolkerung: So wird der Anstieg bei den Frauen im
Bezirk Kufstein bei 8,0% (Gesamt 7,4%), im Bezirk Schwaz bei 5,9% (Gesamt 5,2%) und im Bezirk
Reutte bei 2,2% (Gesamt 1,3%) liegen. Im Bezirk Lienz wird der Riickgang der weiblichen Bevdlke-
rung mit -3,1% etwas geringer als in der Gesamthevdlkerung (-3,5%) ausfallen.

Diagramm 6
Veranderung der weiblichen Wohnbevolkerung in den Tiroler Bezirken — 2040 zu 2024
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In einigen Bezirken wird der Riickgang von Frauen unter 25 Jahren eine besondere Herausforderung
darstellen. Insbesondere in den Bezirken Landeck (-10,9%) und Lienz (-10,8%) ist mit einer starken
Abwanderung bzw. mit einem Riickgang von jungen Frauen zu rechnen. Mit diesen Frauen wandern
in weiterer Folge auch die zukiinftigen Generationen aus den betreffenden Regionen aus.

Diagramm 7
Veranderung der weiblichen Wohnbevélkerung — unter 25 Jahre - in den Tiroler Bezirken -
2040 zu 2024
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Entwicklung der Erwerbsbevolkerung

Neben den Verdanderungen der Gesamtbevéilkerung ist vor allem die Entwicklung der am Arbeits-
markt aktiv teilnehmenden Bevdlkerung fiir den Arbeitsmarkt relevant. Unter Erwerbsbevdlkerung
werden in diesem Bericht alle Personen zusammengefasst, die entweder einer unselbststandigen
oder selbststandigen Beschaftigung nachgehen oder beim Arbeitsmarktservice arbeitslos oder lehr-
stellensuchend vorgemerkt sind oder an einer SchulungsmaRnahme des AMS teilnehmen. Auler-
dem werden in diesem Kapitel nur Personen zwischen 15 und 64 Jahren beriicksichtigt. Basis fir die
Darstellung der Daten und die daraus berechnete Prognose ist das Erwerbskarrierenmonitoring des
Arbeitsmarktservice Osterreich (dazu siehe Anhang, Kapitel ,Datengrundlage und Methodik").

Gesamtentwicklung der Erwerbsbevolkerung

Die Erwerbsbevolkerung ist von 2008 bis 2024 um +18,3% stetig auf 386.712 gestiegen. Bis zum
Jahr 2040 ist nur noch mit einem geringen Wachstum von +0,9% zu rechnen. Die nicht erwerbsta-
tige Bevolkerung (,0ut of Labour Force) ist im gleichen Beobachtungszeitraum von 2008 bis 2024
um -16,5% auf 126.605 Personen gesunken. Bis zum Jahr 2040 wird ein weiterer deutlicher Riick-
gang um -28,8% prognostiziert (siehe Diagramm 8).

Diagramm 8
Verdnderung der Erwerbsbevélkerung (,Workforce“) und der erwerbsfernen Bevoélkerung (,Out
of Labour Force*) in Tirol (15 bis 64 Jahre) — 2008 bis 2023, Prognose 2024 bis 2040
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Betrachtet man die Veranderung der Erwerbsanteile (Anteil Erwerbsbevolkerung an der Gesamtbe-
volkerung), ist der starke Zuwachs der Frauen auffallig. Die Erwerbsquote der Frauen ist von 59,9%
im Jahr 2008 auf 69,8% im Jahr 2024 gestiegen. Bis zum Jahr 2040 ist mit einem weiteren Anstieg
auf 78,0% zu rechnen (siehe Diagramm 9).

Diagramm 9
Anteile der Erwerbsbevdolkerung an der Gesamtbevolkerung nach Geschlecht in Tirol (15 bis 64
Jahre) - 2008 bis 2023, Prognose 2024 bis 2040
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Anteil Erwerbsbevolkerung nach Altersgruppen

In Diagramm 10 werden die Anteile der Erwerbsbevdlkerung nach Altersstufen dargestellt. Damit
kann aufgezeigt werden, dass nicht nur die demografisch bedingten Verschiebungen innerhalb der
einzelnen Alterskategorien (siehe dazu Diagramm 2) am Arbeitsmarkt Herausforderungen darstel-
len werden, sondern auch die Erwerbsbeteiligung innerhalb der Alterskategorien, da ja nicht alle
Personen aktivam Erwerbsleben teilnehmen. Eine fiir den Arbeitsmarkt besonders interessante Al-
tersgruppe sind Personen zwischen 15 und 24 Jahren, die sich noch am Beginn ihrer Erwerbskarriere
oder in Ausbildung befinden. Die Erwerbsquote bewegt sich in dieser Altersgruppe seit Jahren bei
Werten knapp lber der 50%-Marke und wird bis 2040 auf ca. 48% fallen. Grund dafiir ist haupt-
sachlich der spatere Erwerbseinstieg von Jugendlichen, beispielsweise auf Grund langerer Ausbil-
dungszeiten.

Eine weitere relevante Altersgruppe sind die 50- bis 64-Jahrigen, die sich am Ende ihrer Erwerbskar-
riere befinden und mit zunehmendem Alter in vielen Fallen mit gesundheitlichen Problemen oder
mit wirtschaftsstrukturellen Anderungen zu kampfen haben. Diese sogenannte ,Babyboomer“-Ge-
neration wird bis zum Jahr 2040 in Pension gehen und den Tiroler Arbeitsmarkt verlassen. Aufgrund
einer deutlich hoheren Erwerbsquote von Frauen und der gedanderten Regeln fiir eine vorzeitige Pen-
sionierung ab dem Jahr 2014 ist die Erwerbsbeteiligung in dieser Alterskohorte seit 2008 von 53,8%
im Jahr 2008 auf 72,2% im Jahr 2024 massiv gestiegen. Bei Fortrechnung dieses Trends muss die
Erwerbsbeteiligung in dieser Altersgruppe auf 87,0% im Jahr 2040 steigen, da es ansonsten auf-
grund fehlender Arbeitskrafte zu groRen Schwierigkeiten am Arbeitsmarkt kommen wird. Die For-
derung der Erwerbsbeteiligung wird mit hoher Wahrscheinlichkeit die zentrale arbeitsmarktpoliti-
sche Herausforderung in den kommenden Jahren sein.

Diagramm 10
Erwerbsbevolkerung nach Altersgruppen - Vergleich Erwerbspersonen zu Out of Labour Force
(OLF)
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Erwerbspersonen in den Tiroler Bezirken

Die demografischen Verdanderungen der Wohnbevdélkerung auf Bezirksebene (siehe Diagramm 3) ha-
ben naturgemaf auch einen Einfluss auf die Erwerbsbevdlkerung in den Bezirken. Auffallend ist,
dass sich die Verdanderung der Erwerbsbevilkerung tendenziell nicht wesentlich von der Verande-
rung der Wohnbevdlkerung unterscheidet. Auch bei der Erwerbsbevolkerung ist der starkste Riick-
gang in den Bezirken Lienz (-9,3%) und Landeck (-8,1%) zu erwarten. Im Gegensatz zur Gesamtbe-
volkerung wird die Erwerbsbevdlkerung voraussichtlich aber auch in den Bezirken Reutte (-4,1%)
und Kitzbiihel (-2,2%) sinken. Fiir die Bezirke Kufstein (+5,4%), Innsbruck (+3,0%) und auch Schwaz
(+2,4%) fallt die Prognose hingegen positiv aus. Im Bezirk Imst wird die Wohnbevolkerung wachsen,
die Erwerbsbevolkerung aber voraussichtlich stagnieren. Die Griinde fiir die unterschiedlichen Ent-
wicklungen der Wohn- und Erwerbsbevilkerung liegen in den unterschiedlichen Altersstrukturen
und Erwerbsbeteiligungen in den Bezirken. Diagramm 11 zeigt die Veranderung der 15- bis 64-jah-
rigen Erwerbsbevdlkerung zwischen 2024 und 2040.

Diagramm 11
Veranderung der Erwerbsbevélkerung in den Tiroler Bezirken — 2040 zu 2024

Die zu erwartenden Auswirkungen der demografischen Veranderungen in den Bezirken werden mit
einem Blick auf die bis zum Jahr 2040 prognostizierte Entwicklung der Erwerbsanteile besonders
deutlich. In allen Bezirken wird mit einem starken Anstieg der Erwerbsbeteiligung gerechnet. Im
Bezirk Lienz fallt der prognostizierte Anstieg der Erwerbsbevdlkerung von 2024 bis 2040 mit +9,3%-
Punkten am starksten und im Bezirk Landeck mit +4,3%-Punkten am Schwachsten aus. Diese Trends
werden aus den bisherigen Entwicklungen fortgeschrieben. Sollte sich die Erwerbsbeteiligung nicht

in diesem Ausmal dndern, ist aus heutiger Sicht und ungeachtet der Entwicklung der Arbeitskrafte-
nachfrage mit einem betrachtlichen Mangel an Arbeitskraften zu rechnen.

Legende in %

I
<80  -80-60 -60--40 -4,0-2,0 -2,0-00
|

0,0-2,0 2,0-4,0 4,0-6,0 6,0-8,0 >8,0

Diagramm 12
Anteil der Erwerbsbevilkerung an der Gesamtbevdlkerung in den Tiroler Bezirken
Anteile im Jahr 2024 Anteile im Jahr 2040

Legende in %

<75,0 75,0-77,5 77,5-80,0 80,0-82,5 82,5-85,0 85,0-87,5 >87,5
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Erwerbspersonen nach Altersgruppen in den Tiroler Bezirken

Analog zu Diagramm 5 werden in diesem Abschnitt die langfristigen Veranderungen der Erwerbsan-
teile nach Altersgruppen fir die Tiroler Bezirke im Beobachtungszeitraum 2008 bis 2040 darge-
stellt.

Bei den 15- bis 24-Jahrigen wird der Anteil lediglich im Bezirk Lienz (+3,0%-Punkte) steigen. In allen
anderen Bezirken gehen die Erwerbsanteile dieser jungen Altersgruppe zuriick, am starksten in den
Bezirken Landeck (-15,4%-Punkte) und Kitzbiihel (-11,9%-Punkte).

In der Haupterwerbsgruppe der 25- bis 49-Jahrigen bewegen sich die Erwerbsanteile im Jahr 2008
um die 80%-Marke. Bis zum Jahr 2040 wird die Erwerbsbeteiligung in allen Bezirken weiter deutlich
zunehmen. Der starkste Zuwachs ist im Bezirk Lienz (+17,2%-Punkte auf 93,6%) zu erwarten. Im
Bezirk Innsbruck Stadt/Land wird der Anteil der Erwerbsbevélkerung an der Gesamtbevélkerung von
79,1% im Jahr 2002 um +4,9%-Punkte auf 84,0% zunehmen.

Am deutlichsten werden sich die Erwerbsanteile bei den 50- bis 64-Jahrigen verandern. Im Jahr
2008 bewegten sich die Erwerbsanteile in den meisten Bezirken bei etwas liber 50%. Fiir das Jahr
2040 ist mit einem besonders starken Anstieg von teilweise liber 30%-Punkten zu rechnen. Damit
steigen die Erwerbsanteile in dieser Altersgruppe auf bis zu 88,0%.

Diese Veranderungen treten, wie schon im vorherigen Kapitel erwahnt, nur dann ein, wenn es ge-
lingt, diese Personengruppen in den Arbeitsmarkt zu integrieren bzw. in Beschaftigung zu halten.
Sollte das nicht gelingen, ist mit einem eklatanten Engpass an Arbeitskrafte zu rechnen.

Diagramm 13
Anteile der Erwerbsbevélkerung an der Gesamtbevélkerung nach Altersgruppen in den Tiroler
Bezirken — langfristiger Vergleich 2040 zu 2008

im Jahr 2008 im Jahr 2040 Veranderung der Anteile
2040 zu 2008 in %-Punkten

Anteile der 15- bis 24-jahrigen Erwerbsbevolkerung an der Wohnbevdélkerung

Anteile der 25- bis 49-jahrigen Erwerbsbevodlkerung an der Wohnbevélkerung

A Ay AT

Anteile der 50- bis 64-jahrigen Erwerbsbevodlkerung an der Wohnbevdélkerung

T Ay

Legende in %

*

|
<100 -10,0-7,5 -7,5--50 -5,0--2,5 -2,5-0,0
I

Legende in %

I
<50 5060 6070  70-80  80-85  85-90 >90
0,0-5,0 5,0-10,0 10,0-20,0 20,0-30,0 >30,0
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Entwicklung weiblicher Erwerbspersonen

Einer der wichtigsten Treiber fiir das stetige Wachstum der Erwerbsbevdlkerungin Tirolist der starke
Anstieg der Arbeitsmarktbeteiligung von Frauen. Wie in Diagramm 9 gezeigt wurde, ist der Er-
werbsanteil der Frauen in Tirol von 59,9% im Jahr 2008 auf 69,8% im Jahr 2024 gestiegen und bis
2040 ist mit einem weiteren Anstieg auf 78,0% zu rechnen.

Nach Bezirken betrachtet ergeben sich dabei deutliche Unterschiede. Aufgrund der Veranderungen
der Wohnbevélkerung ist trotz starker Anstiege der Erwerbsbeteiligung in manchen Bezirken mit
einem betrachtlichen Riickgang der am Arbeitsmarkt aktiven Frauen zu rechnen. Im Bezirk Landeck
wird die weibliche Erwerbsbevélkerung von 2024 bis 2040 um -4,7% sinken und auch im Bezirk Li-
enz (-4,1%) ist eine dhnliche Entwicklung zu erwarten. Einen hohen Anstieg an erwerbstatigen
Frauen wird es voraussichtlich in den Bezirken Kufstein (+9,4%), Schwaz (+6,8%) und Innsbruck
Stadt/Land (+5,9%) geben (siehe Diagramm 14).

Diagramm 14
Veranderung der weiblichen Erwerbsbevilkerung in den Tiroler Bezirken — 2040 zu 2024

e

Die Auswirkungen dieses Anstieges der weiblichen Erwerbsbeteiligung in den Tiroler Bezirken von
2024 bis 2040 werden in Diagramm 15 dargestellt. Bewegen sich die Anteile im Jahr 2024 noch
tberall um die 70%-Marke, so steigen in fast allen Bezirken diese Anteile auf iiber 80%.

Legende in %

I R —
<80  -80-60 -60-40 -40-20 -2,0-00
I

0,0-2,0 2,0-4,0 4,0-6,0 6,0-8,0 >8,0

Diagramm 15
Anteil der Erwerbsbevilkerung an der weiblichen Gesamtbevélkerung in den Tiroler Bezirken
Anteile im Jahr 2024 Anteile im Jahr 2040

Legende in %

I
<55 5560  60-65  65-70  70-75  75-80 >80
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Erwerbsbevolkerung nach Ausbildung

Neben den demografischen Veranderungen und dem Anstieg der Erwerbsbeteiligung der Bevolke-
rung gibt es noch einen dritten maRgeblichen Einflussfaktor auf die Entwicklung des Arbeitsmark-
tes: die strukturelle Veranderung des Ausbildungsniveaus innerhalb der Bevélkerung.

Seitden 1970er-Jahren steigt der Anteil hher ausgebildeter Personen stetig an, wahrend der Anteil
von Personen, die nicht iber einen Pflichtschulabschluss kommt, stetig sinkt. Diese Veranderungen
lassen sich, zumindest fiir die Jahre 2011 bis 2021 und den daraus errechneten Trends bis 2040, im
Diagramm 16 ablesen. Dort werden die Erwerbsanteile der 15- bis 64-Jahrigen nach Ausbildung
abgebildet.

Die demografische Datenbank des AMS Tirol berechnet sich aus Daten des Erwerbskarrierenmoni-
torings, welches wiederum ein Zusammenschluss der Registerdaten des Arbeitsmarktservice und
der Sozialversicherungsdaten ist. In den Beschaftigtendaten der Sozialversicherung werden keine
Ausbildungsdaten erhoben, weshalb von Joanneum Research Policies die Verteilungsdaten der Sta-
tistik Austria (siehe Anhang, Kapitel ,Datengrundlagen und Methodik“) verwendet wurden, um die
bestehenden Registerdaten mit den Ausbildungsdaten zu erweitern.

Die Dimension Ausbildung entspricht der hochsten zertifizierten und abgeschlossenen formalen
Ausbildung. Diese wird in sechs Kategorien unterteilt: Pflichtschule (abgeschlossen oder nicht ab-
geschlossen), Lehrausbildung (inkl. Meisterausbildung), berufsbildende mittlere Schule ohne Ma-
tura, allgemeinbildende hohere Schule, berufsbildende hohere Schule mit Matura (HAK, HTL, ua.)
und akademische Ausbildungen (Universitat, Fachhochschule und Akademien).

Der in den 1970er-Jahren beginnende Trend zur héheren Ausbildung schlagt sich besonders deut-
lich in den 2000er-Jahren nieder. In Diagramm 16 werden die deutlichen Anstiege der hoheren Aus-
bildungsniveaus mit mindestens Maturaniveau (AHS, BHS und UNI) dargestellt. Im Jahr 2011 betrug
dieser Anteil der héher qualifizierten Erwerbsbevdlkerung zusammengerechnet 27%. Im Jahr 2024
lag er bereits bei 35% und bis 2040 wird er bei fortlaufendem Trend weiter auf 44% ansteigen. Fiir
die derzeitige Arbeitsmarktstruktur in Tirol ist vor allem der stetige Riickgang der Personen mit ab-
geschlossener Lehraushildung (inkl. Meisterpriifung) relevant. Ihr Anteil an der Erwerbsbevélke-
rung lag im Jahr 2011 bei 37% und im Jahr 2024 bei 34%. Bis zum Jahr 2040 wird dieser Wert vo-
raussichtlich auf 31% sinken.

Diagramm 16
Entwicklung der Erwerbsbevélkerung in Tirol (15 bis 64 Jahre) nach Ausbildungskategorien,
Prognose ab 2022

UNI, FH, Akad. 13%

17% 19% 21%
25%
BHS 9%
- 10%
AHS 5% 10%
- 11%
5%
G 6% 12%
BMS 17% 6%
15% 14% 7%
13%
11%
Lehre 379%
35% o
34% o
31%
maximal
Pflichtschule ~ 19% 18% 17% 16% 15%
2011 2020 2024 2030 2040
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Beschaftigung nach Wirtschaftsbranchen

Von Joanneum Research Policies wurden auch Zeitreihen fiir die Wirtschaftsbranchen in Tirol er-
stellt und daraus Trends abgeleitet, mit denen die zu erwartenden Veranderungen der Beschafti-
gung in den einzelnen Branchen und auch die entsprechenden Altersverteilungen innerhalb der
Branchen dargestellt werden kénnen. Zu den beschaftigten Personen zdhlen alle unselbststandig
und selbststandig beschaftigten Personen.

Fir diese Trendrechnung ist zu beriicksichtigen, dass langfristige Veranderungen immer mit Vorbe-
halt zu betrachten sind, da es einerseits immer wieder zu rein administrativen Veranderungen der
Betriebszuordnungen nach Wirtschaftsklassen kommt und andererseits sektorale Entwicklungen,
wie beispielsweise die Verdanderungen innerhalb der Sachgiitererzeugung, nicht wirklich vorherge-
sagt werden kénnen. Die dargestellten Trends sind Fortschreibungen der bisherigen Entwicklungen
innerhalb der Branchen. Wirtschaftliche Veranderungen, die vielleicht in zehn Jahren zum Tragen
kommen, konnen bei dieser Analyse nicht serids beriicksichtigt werden.

Bei der Interpretation der Daten sollte folgendermalien vorgegangen werden: Unter der Annahme,
dass sich die Struktur der Branchen in den nachsten 16 Jahren nicht gravierend andert, entwickelt
sich die Beschaftigung bis zum Jahr 2040 so, wie dies in Diagramm 17 abgebildet wird.

Gesamtentwicklung

Im Diagramm 17 werden die Veranderungen der Summe aller beschaftigten Personen in Tirol nach
Branchen (NACE-Wirtschaftsabschnitte) dargestellt. In den Jahren 2008, 2024 und die Prognose fiir
2040, sowie die bisherige Veranderung von 2008 zu 2024 und die langfristige Veranderung von 2008
zu 2040. Um die Darstellung tbersichtlicher zu gestalten, wurden in diesem Diagramm einige Bran-
chen zusammengefasst.

Den hochsten Anstieg verzeichnen in der bisherigen und in der langfristigen Betrachtung die Dienst-
leistungsbranchen, allen voran die Branchen Erziehung/Unterricht, Gesundheit/Sozialwesen und In-
formation/Kommunikation. Riickgange werden lediglich im Bereich der Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen und im Offentlichen Dienst prognostiziert.

Diagramm 17
Beschaftigte nach Wirtschaftsklassen in Tirol 2008, 2024 und 2040, Veranderungen 2008 zu
2024 und 2008 zu 2040

Veranderung in %

Prognose

2008 2024 2040 2024 zu 2008 2040 zu 2008
Summe Gesamtbeschiftigung 311.786 374.192 386.194 20,0% 23,9%
A-U Beschaftigung 306.461 366.193 376.292 19,5% 22,8%
A/B Land-/forstwirtschaft, Bergbau 5.514 7.002 7.661 27,0% 39,0%
C Herstellung von Waren 62.601 71.386 73.034 14,0% 16,7%
D/E Energie/Wasserversorgung 5.726 7.079 7.450 23,6% 30,1%
F Bauwesen 21.480 25.360 27.395 18,1% 27,5%
G Handel, Reparatur 38.428 44.224 43.783 15,1% 13,9%
H Verkehr und Lagerei 19.710 22.310 21.585 13,2% 9,5%
| Beherbergung und Gastronomie 26.842 28.967 26.858 7,9% 0,1%
JInformation/Kommunikation 9.459 12.835 14.855 35,7% 57,1%
K Finanz-/Versicherungsdienstleistungen 9.674 8.728 6.127 . -9,8% - -36,7%
L-N wirtschaftsnahe Dienstleistungen 35.979 47.565 53.912 32,2% 49,8%
0 offentlicher Dienst 26.675 30.043 24.931 12,6% I -6,5%
P Erziehung/Untericht 6.585 9.601 11.473 45,8% 74,2%
Q Gesundheit/Sozialwesen 23.372 33.917 39.730 45,1% 70,0%
R-U sonstige DL, Haushalte 14.416 17.173 17.498 19,1% 21,4%
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Beschaftigtenentwicklung nach Alterskategorien

Da wirtschaftliche Veranderungen nur mit einigen Unsicherheiten vorhersehbar sind, ist es schwie-
rig, den Einfluss der demografischen Entwicklung auf Branchenebene darzustellen. Auf Grund der
zur Verfligung stehenden Daten kann jedoch auf Entwicklungen der Altersstrukturen innerhalb der
Branchen hingewiesen werden. In den Diagrammen 18, 19 und 20 werden die Veranderungen der
Altersverteilungen innerhalb der Branchen (NACE-Wirtschaftsabschnitte) fiir die Jahre 2008, 2024
und 2040 abgebildet. Dadurch lassen sich annahernd die Herausforderungen darstellen, die auf die
Tiroler Betriebe in den nachsten Jahren aufgrund der bisherigen Altersverteilung zukommen wer-
den.

In Diagramm 18 wird die voraussichtliche Entwicklung fiir die 15- bis 24-Jahrigen dargestellt. Bleibt
der Trend bestehen, wird ihr Anteil in fast allen Branchen und besonders stark in der Beherbergung
und Gastronomie deutlich sinken.

Diagramm 18
Veranderung der Beschaftigtenanteile der 15- bis 24-Jahrigen nach Branchen in Tirol:
Vergleich Jahr 2008, 2024 und 2040

Anteile imJahr2008 Jugendliche unter 25 Jahre
Anteile imJahr2024
Anteile imJahr2040 0% 20% 40% 60% 80%
9,5%
A/B - Land-/Forstwirtschaft, Bergbau 6,9%
74%
14,7%
C - Herstellung von Waren 8,6%
7,2%
9,5%
D/E - Energie/Wasserversorgung 7,6%
8,6%
25,5%
F - Bau 17,6%
15,2%
22,1%
G - Handel 14,9%
13,6%
9,9%
H - Verkehr und Lagerei 9,9%
13,1%
24,0%
I - Beherbergung und Gastronomie 13,7%
11,2%
8,5%
J - Information/Kommunikation 6,5%
6,8%
11,8%
K - Finanz- und Versicherungs-DL 71%
6,2%
11,3%
L-N - Wirtschaftsnahe DL 8,4%
8,8%
54%
O - offentlicher Dienst 6,9%
11,8%
14,7%
P - Erziehung/Unterricht 9,6%
9,0%
13,9%
Q - Gesundheits- und Sozialwesen 9,0%
8,3%
14,6%
R-U - sonstige DL, Haushalte 8,9%
7,5%
15,1%
Summe A-U 10,2%
9,9%
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Auch in der Altersgruppe der 25- bis 49-Jahrigen ist bis zum Jahr 2040 in fast allen Branchen mit
sinkenden Beschaftigtenanteilen zu rechnen. Die einzigen Ausnahmen stellen die Beherbergung
und Gastronomie und der 6ffentliche Dienst dar.

Jene Branche, die bis 2040 voraussichtlich schrumpfen wird (siehe dazu Diagramm 17), wird auch
hinsichtlich ihrer Altersstruktur von besonders starken Veranderungen betroffen sein. So wird der
Anteil der 25- bis 49-J3ahrigen im Bereich der Finanz- und Versicherungsdienstleistungen von knapp
65,5% im Jahr 2008 voraussichtlich auf 47,2% im Jahr 2040 sinken.

Die beschaftigungsstarken Branchen, die bereits jetzt mit Rekrutierungsproblemen befasst sind,
wie beispielsweise in der Warenherstellung, im Handel, bei den wirtschaftsnahen Dienstleistungen
oder im Gesundheits- und Sozialwesen, werden in den kommenden Jahren mit der Herausforderung
alternder Belegschaften umgehen miissen.

Diagramm 19
Veranderung der Beschaftigtenanteile der 25 bis 49-Jahrigen nach Branchen in Tirol:
Vergleich Jahr 2008, 2024 und 2040

Anteile imJahr2008 25 bis 49 Jahre
Anteile imJahr2024
Anteile imJahr2040 0% 20% 40% 60% 80%
71,4%
A/B - Land-/Forstwirtschaft, Bergbau 62,4%
60,2%
67,7%
C - Herstellung von Waren 59,7%
57,2%
66,9%
D/E - Energie/Wasserversorgung 57,3%
55,7%
58,5%
F - Bau 55,7%
56,2%
59,7%
G - Handel 53,8%
51,2%
67,6%
H - Verkehr und Lagerei 53,1%
47,1%
58,4%
I - Beherbergung und Gastronomie 58,7%
61,9%
74,2%
J - Information/Kommunikation 64,6%
61,9%
65,5%
K - Finanz- und Versicherungs-DL 54,5%
47,2%
70,2%
L-N - Wirtschaftsnahe DL 61,9%
59,8%
60,0%
O - offentlicher Dienst 49,4%
52,7%
68,7%
P - Erziehung/Unterricht 62,8%
61,3%
66,2%
Q - Gesundheits- und Sozialwesen 56,0%
52,4%
65,7%
R-U - sonstige DL, Haushalte 58,6%
57,2%
64,8%
Summe A-U 57,4%
55,9%
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Die Verschiebung der Alterskohorten auf Branchenebene ldsst sich besonders drastisch bei der Ver-
anderung der Erwerbsanteile der 50- bis 64-Jahrigen beobachten. In der Gesamtbeschaftigung
steigt in Tirol der Anteil dieser Altersgruppe von 20,0% im Jahr 2008 auf 34,2% im Jahr 2040 an.
Diese Entwicklung auf Branchenebene geht davon aus, dass sich die derzeitigen Beschaftigungs-
trends der Uber-50-Jahrigen in tatsichlicher Beschiftigung niederschlagen werden. Sollte es nicht
gelingen, Altere bis zum Pensionsalter in Beschiftigung zu halten, so werden sich die Rekrutie-
rungsprobleme der Unternehmen in Tirol weiter intensivieren, da es in manchen Branchen und Be-
rufsgruppen zu wenig Nachwuchs geben wird.

Bei schrumpfenden Branchen, wie beispielsweise bei den Finanz- und Versicherungsdienstleistun-
gen, werden die Rekrutierungsprobleme voraussichtlich geringer ausfallen. In Branchen mit einem
hohen Anteil an Beschaftigten mit Lehrabschluss kénnen die Uberalterung und der nicht zur Verfi-
gung stehende Nachwuchs zu einem noch starkeren Fachkraftemangel fiihren.

Diagramm 20
Veranderung der Beschiftigtenanteile der 50- bis 64-Jahrigen nach Branchen in Tirol:
Vergleich Jahr 2008, 2024 und 2040

Anteile imJahr2008 50 bis 64 Jahre
Anteile imJahr2024
Anteile imJahr2040 0% 20% 40% 60% 80%
19,1%
A/B - Land-/Forstwirtschaft, Bergbau 30,7%
32,4%
17,6%
C - Herstellung von Waren 31,7%
35,5%
23,6%
D/E - Energie/Wasserversorgung 35,1%
35,7%
16,1%
F - Bau 26,8%
28,7%
18,2%
G - Handel 31,2%
35,2%
22,4%
H - Verkehr und Lagerei 36,9%
39,8%
17,6%
I - Beherbergung und Gastronomie 27,7%
26,9%
17,2%
J - Information/Kommunikation 28,9%
31,3%
22,7%
K - Finanz- und Versicherungs-DL 38,4%
46,6%
18,5%
L-N - Wirtschaftsnahe DL 29,7%
314%
34,6%
O - offentlicher Dienst 43,7%
35,5%
16,6%
P - Erziehung/Unterricht 27,7%
29,7%
19,9%
Q - Gesundheits- und Sozialwesen 35,0%
39,3%
19,7%
R-U - sonstige DL, Haushalte 32,5%
35,3%
20,0%
Summe A-U 32,4%
34,2%
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Beschaftigtenentwicklung - Frauenanteile

Die wachsende Erwerbsbeteiligung von Frauen in den letzten Jahrzehnten wird sich voraussichtlich
bis zum Jahr 2040 fortsetzen. So stieg der Anteil der Frauen an der Gesamtbeschaftigung von 43,6%
im Jahr 2008 auf 45,9% im Jahr 2024. Bis zum Jahr 2040 wird er weiter auf 47,4% ansteigen. In
absoluten Zahlen wiirde das nach einem Anstieg um +33.000 beschaftigten Frauen seit 2008 einer
weiteren Ausweitung der Erwerbsbevélkerung um ca. +7.000 beschaftigte Frauen bis 2040 entspre-

chen.

Der Frauenanteil wird dabei in den meisten Branchen steigen. Ein Riickgang ist aufgrund der Trend-
fortschreibung in der Beherbergung und Gastronomie und im Handel zu erwarten.

Diagramm 21

Veranderung der Beschaftigtenanteile von Frauen nach Branchen in Tirol:

Vergleich Jahr 2008, 2024 und 2040

Anteile imJahr2008
Anteile imJahr2024
Anteile imJahr2040

A/B - Land-/Forstwirtschaft, Bergbau

C - Herstellung von Waren

D/E - Energie/Wasserversorgung

F - Bau

G - Handel

H - Verkehr und Lagerei

I - Beherbergung und Gastronomie

J - Information/Kommunikation

K - Finanz- und Versicherungs-DL

L-N - Wirtschaftsnahe DL

O - offentlicher Dienst

P - Erziehung/Unterricht

Q - Gesundheits- und Sozialwesen

R-U - sonstige DL, Haushalte

Summe A-U

0%

Frauen (15 bis 64 Jahre)

20% 40% 60% 80%

30,6%
34,1%
38,0%

30,6%
32,7%
34,7%

24,4%
27,6%
31,6%

16,2%
18,6%
20,0%

57,4%
55,1%
50,9%

24,3%
28,1%
33,1%

61,4%
57,7%
50,3%

33,3%
35,9%
38,5%

45,7%
48,8%
58,2%

43,6%
46,0%
48,0%

53,5%
63,3%
77,0%

48,7%
50,7%
52,4%

71,6%
73,5%
74,7%

48,8%
50,1%
52,3%

43,6%
45,9%
47,4%
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Anhange
Datengrundlage und Methodik*

Die in diesem Bericht verwendete Datenbank (demografische Datenbank des Arbeitsmarktservice
Tirol) wurde von Joanneum Research Policies im Auftrag des Arbeitsmarktservice erstellt. Ziel die-
ser Datenbank ist die Darstellung von Trend- und Prognosereihen arbeitsmarktrelevanter Kennda-
ten bis zum Jahr 2040. Die Daten beruhen auf den demografischen Prognosen und Berechnungen
der Statistik Austria, auf den Daten des Erwerbskarrierenmonitorings (EWKM) des Bundesminis-
teriums fiir Arbeit und Wirtschaft (BMAW) und des Arbeitsmarktservice (AMS) und auf Daten der
abgestimmten Erwerbsstatistik der Statistik Austria. Sie stehen auf regionaler (AMS-Bezirke) und
auf Tirol-Ebene zur Verfiigung.

Treibende Kraft fiir alle Prognosen stellte die demografische Entwicklung dar, d.h. einerseits die
regionale Bevolkerungsentwicklung selbst, aber auch die Bevdlkerungsstruktur in den jeweiligen
Bezirken (bezogen auf Alter und Geschlecht). Die gewahlten Indikatoren zielen auf die generelle
demografische Entwicklung und deren Auswirkung auf unterschiedliche Aspekte des Arbeitsmarktes
ab. Die Datenbasis stellt eine umfassende Sammlung von aktuellen arbeitsmarktrelevanten Merk-
malen zur Verfligung. So wurde die Wohnbevolkerung laut EWKM auf Ebene der AMS-Bezirke nach
den folgenden Indikatoren eingeteilt: Alter, Geschlecht und Arbeitsmarktposition. Zusatzlich wer-
den die Personenin der Kategorie Beschaftigung auch noch in Wirtschaftsabteilungen untergliedert.

Die methodische Herausforderung des Projektes kann in zwei Gruppen geteilt werden. Einerseits gilt
die Bertiicksichtigung aller Tirolrandwerte Gber alle Verkreuzungen (Additivitat der Ergebnisse) und
andererseits ist fiir plausible kleinraumige Prognosen der demografische Wandel bei den Beschafti-
gungs- und Arbeitslosenprognosen zu beriicksichtigen. Zum Einsatz kommen Zeitreihen- und Struk-
turmodelle, Fortschreibungen sowie Literaturanalyse (beziiglich nationaler und internationaler
Entwicklungen).

Die angewandte Methodik, um die demografische Entwicklung der Tiroler Bezirke zu prognostizie-
ren, beruht auf dem Prinzip der bedingten Verteilungen. Die bedingte Verteilung von Zufallsvariab-
len ist in der Stochastik eine Moglichkeit, eine multivariate Verteilung mithilfe der Randverteilun-
gen so abzuandern, dass die neu entstandene Verteilung schon vorhandenes Wissen lber die Werte
von einer oder mehreren Zufallsvariablen beriicksichtigt. Im Gegensatz zu unabhangigen Prognosen
ist dadurch die Additivitat der Daten gewahrleistet. Diese kénnen aus der abgestimmten Erwerbs-
statistik der Statistik Austria abgeleitet werden, da Informationen in hohem Detailierungsgrad ver-
fligbar sind. So kdnnen beispielsweise die Merkmale Geschlecht, Alter, Ausbildung und Erwerbssta-
tus innerhalb der Bezirke miteinander verbunden werden.

Die bedingten Wahrscheinlichkeiten werden dabei durch Trendschatzungen, basierend auf vergan-
genen Zeitreihen, fortgeschrieben. Hier wurde auf weiterfiihrende Prognosemalnahmen verzichtet,
da eine Einschatzung der Veranderung dieser Wahrscheinlichkeiten sehr spekulativ ware, zudem
stellen diese nicht den dynamischen Charakter der Schatzung dar. Die Wachstumsdynamik wird
schlieRlich vom Bevdélkerungswachstum getrieben, welches in Verbindung mit den bedingten Ver-
teilungen die demografische Entwicklung in den Bezirken abbildet.

Fir die Bundeslandrandsumme wurde die aktuellste Bevolkerungsprognose der Statistik Austria
(Hauptvariante fiir Tirol) herangezogen. Auf regionaler Ebene wurden von Joanneum Research Poli-
cies Prognosen auf Basis der Informationen natiirlicher Bevolkerungsveranderungen (Geburten und
Sterbefalle) sowie AuBen- und Binnenwanderungen erstellt.

Die einzelnen Arbeitsmarktpositionen werden auf Basis der Verteilung zu den anderen Arbeits-
marktpositionen, innerhalb einer Gruppe mit gleichen Merkmalsauspragungen (Region, Alter, Ge-
schlecht), prognostiziert und im nachsten Schritt mit den von Joanneum Research Policies prognos-
tizierten kleinraumigen Bevdlkerungsprognosen verkniipft.

Daher konnten ausgehend von den prognostizierten, kleinraumigen Bevilkerungsdaten, mit Hilfe
von bedingten Wahrscheinlichkeiten (z.B.: dass ein Mann im Bezirk Imst im Alter von 50 Jahren und
der Pflichtschule, als hochster abgeschlossener Ausbildung, arbeitslos ist), die Auswirkungen auf
den Arbeitsmarkt abgebildet werden.

4 Diese Beschreibung wurde aus der Projektdokumentation von Joanneum Research Policies entnommen und geringfiigig iberarbeitet.
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Bevolkerungsveranderungen

Eine detailliertere Darstellung der wichtigsten Bevolkerungsdaten

Diagramm 3a

Veranderung der Wohnbevdlkerung in den Tiroler Bezirken — 2040 zu 2024

Wohnbevolkerung Veranderung 2040 gegeniiber 2024
2002 2024 2040
Imst 53.404 62.024 65.335
Innsbruck Stadt/Land  268.883 319.738 339.138
Kitzbiihel 59.438 65.337 66.948
Kufstein 94.570 113.881 122.355
Landeck 43.873 44.454 44.079
Lienz 50.284 48.674 46.964
Reutte 31.649 33.348 33.796
Schwaz 75.481 86.040 90.638
Tirol 677.579 773.496 809.253 Legende in %

Diagramm 4a

<80  -80--60 -60-40 -40-2,0 -2,0-0,0
I

0,0-2,0 2,0-4,0 4,0-6,0 6,0-8,0 >8,0

Verdnderung der Anteile der Wohnbevdlkerung in den Tiroler Bezirken

Anteile der Wohnbevolkerung

Anteile der Wohnbevodlkerung im Jahr 2040

2002 2024 2040
Imst 7,9% 8,0% 8,1%
Innsbruck Stadt/Land 39,7% 41,3% 41,9%
Kitzbiihel 8,8% 8,4% 8,3%
Kufstein 14,0% 14,7% 15,1%
Landeck 6,5% 5,7% 5,4%
Lienz 7,4% 6,3% 5,8%
Reutte 4,7% 4,3% 4,2%
Schwaz 11,1% 11,1% 11,2%
Tirol 100% 100% 100%

Legende in %

I ]
<5 510 1015 1520 2025 2530  >30
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Diagramm 5a

Bevolkerungsanteile nach Altersgruppen in den Tiroler Bezirken — langfristiger Vergleich 2040
zu 2002 und 2024 zu 2002

Anteil unter 25-Jahriger in der Bevolkerung

Veranderung in Prozentpunkten

2002 2024 2040 2024 zu 2002 2040 zu 2002

Imst P 34,1 D 26,3% D 24,7% [ ] -7,9% [ ] -9,4%
Innsbruck Stadt/Land [  286% I  2438% I 242% [ | -3,9% [ | -4,4%
Kitzbihel s 295 22,4% [N 20,8% [ | -7,4% [ | -9,0%
Kufstein e 18 B >s55% B 23,9% [ | -6,3% || -7,9%
Landeck P s I 56% R 23,4% [ ] 86% [N -10,8%
Lienz s 20 I 2240 R 22,5% [ ] -8,4% [ -10,3%
Reutte s s16% e 23,0% [ 21,0% [ | -8,6% [ -10,6%
Schwaz s 321 el 253 e 23,6% [ ] -6,8% [ | -8,5%
Tirol P z0,8% PN 24,8% P 23,6% [ ] -6,0% [ ] -7,2%
Anteil der 25- bis 49-J3hrigen in der Bevolkerung Veranderung in Prozentpunkten

2002 2024 2040 2024 zu 2002 2040 zu 2002

Imst L B92% B 338% L 29,3% [ ] -5,4% [ ] -9,9%
Innsbruck Stadt/Land [0 00 [N 35,30 I 32,0% [ ] -3,7% [ | 7,1%
Kitzbiihel s,z I 31,0% D 27,9% [ ] -7,3% [ ] -10,4%
Kufstein 0,0 I 33,8% D 30,5% [ | -5,1% [ | -8,5%
Landeck s 4 N 331 N 291% [ ] -5,3% [ ] -9,3%
Lienz e I 29,7% I 258% [ | 72% R -11,2%
Reutte 72 D 320% N 278% [ | -5,1% [ ] -9,3%
Schwaz s 2. N 33,7% D 30,4% [ | -5,7% [ ] -9,0%
Tirol b s87% L 0338% L 30,3% [ | -4,9% [ ] -8,4%
Anteil (iber 49-Jahriger in der Bevilkerung Veranderung in Prozentpunkten

2002 2024 2040 2024 zu 2002 2040 zu 2002

Imst P 266 NS00 [NEl0% [3,3% [193%
Innsbruck Stadt/Land [ 32,3% (G0 .0% NS 5o / 7.6% 5%
Kitzbiihel N 319% NGlec. . [, 7% [
Kufstein P 2920 G, 79 NS 6% h,a% [ 3%
Landeck sl 274% 4% [T s 9% o
Lienz N 302 NS, SR, s, 7o L 21,5%
Reutte N 3120 N oo ST, i, 7% [asise.
Schwaz P 2s5% D10 DS [ 5% A
Tirol P 30,5 L0 NG 1% [ 10,9% [i56%
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Diagramm 6a

Veranderung der weiblichen Wohnbevélkerung in den Tiroler Bezirken — 2040 zu 2024

Wohnbevodlkerung: Frauen

Veranderung 2040 gegeniiber 2024

2002 2024 2040

Imst 26.892 31.137 32.899
Innsbruck Stadt/Land  139.302 162.192 172.053
Kitzbiihel 30.714 33.493 34.327
Kufstein 48.226 57.595 62.187
Landeck 22.016 22.428 22.221
Lienz 25.588 24.559 23.792
Reutte 15.993 16.843 17.217
Schwaz 38.345 43.353 45.921
Tirol 347.075 391.600 410.616

Diagramm 7a

Legende in %

I
<100 -10.0-7.5 -7.5--50 -5,0--2,5 -2,5-0,0
I N R

0,0-2,5 2,5-5,0 5,0-7,5 7,5-10,0 >10,0

Veranderung der weiblichen Wohnbevélkerung — unter 25 Jahre - in den Tiroler Bezirken -

2040 zu 2024

Wohnbevélkerung: Frauen unter 25 Jahre

Veranderung 2040 gegeniiber 2024

2002 2024 2040

Imst 8.857 7.849 7.864
Innsbruck Stadt/Land 37.761 38.408 40.128
Kitzbiihel 8.709 7.068 6.683
Kufstein 14.756 14.079 14.284
Landeck 7.221 5.587 4.978
Lienz 8.173 5.737 5.117
Reutte 4.852 3.696 3.464
Schwaz 11.882 10.531 10.422
Tirol 102.209 92.955 92.941

Legende in %
<-10,0 -10,0--7,5 -7,5--5,0 -5,0--2,5 -2,5-0,0
]

0,0-2,5 2,5-5,0 5,0-7,5 7,5-10,0 >10,0
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Erwerbspersonen Veranderungen

Eine detailliertere Darstellung der wichtigsten Veranderungen bei den Erwerbspersonen
Diagramm 11a
Veranderung der Erwerbsbevélkerung (15-64 Jahre) in den Tiroler Bezirken — 2040 zu 2024

Erwerbspersonen (15-64 Jahre) Veranderung 2040 gegeniiber 2024
2008 2024 2040

Imst 26.697 32.562 32.569
Innsbruck Stadt/Land  128.879 156.866 161.531
Kitzbiihel 29.178 32.557 31.844
Kufstein 45.565 57.263 60.363
Landeck 21.848 22.964 21.093
Lienz 21.478 23.341 21.169
Reutte 14.762 15.812 15.171
Schwaz 38.378 45.346 46.454
Tirol 326.786 386.712 390.194 Legende in %

<80  -80--60 -60-40 -40-20 -2,0-0,0
I

0,0-2,0 2,0-4,0 4,0-6,0 6,0-8,0 >8,0

Diagramm 12a
Anteil der Erwerbsbevolkerung (15-64 Jahre) an der Gesamtbevélkerung (15-64 Jahre) in den
Tiroler Bezirken

Anteile der Erwerbspersonen (15-64 Jahre) Anteile an der Wohnbevoélkerung im Jahr 2040
2008 2024 2040
Imst 68,7% 78,4% 85,0%
Innsbruck Stadt/Land 66,8% 72,9% 77,7%
Kitzbiihel 70,5% 77,0% 84,4%
Kufstein 67,7% 76,0% 83,0%
Landeck 73,2% 78,0% 82,3%
85,0%
Lienz 65,5% 75,2% 84,5%
Reutte 68,5% 73,5% 78,8%
Schwaz 71,6% 79,5% 86,4%
Tirol 68,3% 75,3% 81,2%

Legende in %

[ R —
<75,0 75,0-77,5 77,580,0 80,0-82,5 82,5-85,0 85,087,5 >87,5
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Diagramm 13a

Anteile der Erwerbsbevélkerung (15-64 Jahre) an der Gesamtbevolkerung (15-64 Jahre) nach
Altersgruppen in den Tiroler Bezirken — langfristiger Vergleich 2040 zu 2008 und 2024 zu 2008

Anteil der 15- bis 24-Jahrigen in der Bevolkerung

Veranderung in Prozentpunkten

2008 2024 2040 2024 zu 2008 2040 zu 2008

Imst b 589% B 575% e 54,1% | -1,4% B 47%
Innsbruck Stadt/Lan (I 28,0% [  13.2% [N 42,1% B 47% B 59%
Kitzbiihel P 52,0 P s57,1% P s50.2% B so0% B 119%
Kufstein P sos5% I ss2 I s0,6% B 43% B 5%
Landeck N 66,4 N 575% I 51,0% B s9% B 5%
Lienz e 521 I s23% B s5,2% [ 22% [ 30%
Reutte P 59,7 I s6,7% B s52,6% I -31% B 1%
Schwaz N 63,0% N 61,4% N 59,4% I -25% B 45%
Tirol b s56% B 51,2% L 48,3% B -44% B 73%
Anteil der 25- bis 49-Jahrigen in der Bevolkerung Veranderung in Prozentpunkten

2008 2024 2040 2024 zu 2008 2040 zu 2008

Imst e 40 NEEE. NeET. [10,2% [715,3%
Innsbruck Stadt/Lan TS 10, [NET 0o NET 0% I 29% 0 o49%
Kitzbiihel sz, EEE. GEe. B 71% 1,8%
Kufstein N7 0% NEElso. SR M 86% s, 0%
Landeck e o e  NEEH o B oa3% B 66%
Lienz e 2% NG, NEEEt. W 9,4% 07 2%
Reutte s s, e . Eas s lo37% B 63%
Schwaz NEd o NEEE . st B 7,0% 2,4%
Tirol e 20 e  INess % I 56% I 9,3%

Anteil der 49- bis 64-Jahrigen in der Bevolkerung

Veranderung in Prozentpunkten

2008 2024 2040

Imst PN 53,70 [N3,0% [NETE
Innsbruck Stadt/Lan (I 53,3% [T 0. NETS
Kitzbiihel P 5149 DE70,4% [NETD%
Kufstein s s32% o,9% Eshios
Landeck P s60% Nz DEED %
Lienz N 52,0% (0,50  NEE
Reutte N s14% DN G7,9% EL 6%
Schwaz I s5,1% [ 4,00 [NEED o
Tirol P 53,8% NT2,2% INE70%

2024 zu 2008 2040 zu 2008

[ 192%
g5
5 9%
17 8%
17 6%
8%
i3,4%
TR

[718,4%
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Diagramm 14a

Verdnderung der weiblichen Erwerbsbevdlkerung (15-64 Jahre) in den Tiroler Bezirken — 2040

zZu 2022

Erwerbspersonen (15-64 Jahre) - Frauen

Veranderung 2040 gegeniiber 2024

2008 2024 2040

Imst 11.301 14.781 15.295
Innsbruck Stadt/Land 58.510 72.528 76.776
Kitzbiihel 12.991 15.094 15.181
Kufstein 20.163 26.151 28.610
Landeck 9.128 10.745 10.246
Lienz 8.938 10.436 10.014
Reutte 6.252 7.207 7.201
Schwaz 16.474 20.840 22.252
Tirol 143.757 177.783 185.575

Diagramm 15a

Legende in %

I
<80  -80--60 -60-40 -40-20 -2,0-0,0
I N
0,0-20 2,040 40-60 60-80 >8,0

Anteile der Erwerbsbevolkerung (15-64 Jahre) an der weiblichen Gesamtbevélkerung (15-64

Jahre) in den Tiroler Bezirken

Anteile der Erwerbspersonen (15-64 Jahre) - Frauen

Anteile an der Wohnbevélkerung im Jahr 2040

2008 2024 2040

Imst 58,8% 72,0% 81,0%
Innsbruck Stadt/Land 59,9% 68,1% 74,6%
Kitzbiihel 62,0% 70,9% 80,7%
Kufstein 59,8% 69,8% 79,2%
Landeck 62,5% 73,8% 80,9%
Lienz 55,2% 68,4% 81,0%
Reutte 58,4% 67,8% 76,0%
Schwaz 61,6% 73,5% 83,3%
Tirol 59,9% 69,8% 78,0%
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76,0%

80,9% 81,0%

Legende in %

[ N —
<55 5560 6065 6570 7075 7580 >80
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