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Der Ausbildungskompass bietet detaillierte
Informationen iber die Bildungsmoglichkeiten und
Ausbildungseinrichtungen in Osterreich.

Im Ausbildungskompass finden Sie heraus, welche Ausbildungen es in
Ihrer Umgebung gibt.

www.ams.at/ausbildungskompass
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Achtung

Die Inhalte dieser Broschure wurden vor der COVID-19-Krise recherchiert und
erstellt. Bitte beachten Sie, dass Angaben und Einschdtzungen zu Berufsaussich-

ten und Branchentrends sich aufgrund der Entwicklungen seit Mdrz 2020 verdandert
haben konnten.

Einleitung

Bestimmt ist auch fur Sie der richtige Beruf dabei!

©ALFA27-FOTOLIA
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Bereit fir einen Gesundheitsberuf?

Alle hier vorgestellten Berufen haben eines gemeinsam: sie leisten einen wesentlichen Bei-
trag zur Heilung oder Gesunderhaltung von Menschen. Angehdorige dieser Berufe unterstit-
zen beispielsweise Arztinnen bei der Diagnose und Behandlung von Krankheiten, pflegen
kranke Personen, stellen Heilbehelfe fur kranke und behinderte Menschen her oder férdern
die Gesundheit durch Massage, Wellnessanwendungen oder Fitnesskurse.

FUr die AusUbung dieser Berufe sind ein hohes Verantwortungsgefihl und die Freude am
Umgang mit Menschen Voraussetzung. Oft sind auch Teamfdhigkeit, Organisationstalent
und koérperliche und psychische Belastbarkeit sowie technisches Verstdndnis gefragt. Wei-
terbildungsbereitschaft ist insofern wichtig, da regelmaBige Fortbildung vorgeschrieben ist,
sich die diagnostischen und therapeutischen Methoden sténdig weiterentwickeln und viele
Bereiche einen Trend zu Professionalisierung und Digitalisierung verzeichnen.

BERUFE | GESUNDHEIT



Einleitung

Inhalt und Gliederung

Die Broschiire besteht aus 7 Kapiteln, die jeweils iiber
ein Berufsfeld und ausgewéhlte Berufe informieren.
Zur Einstimmung auf die vorgestellten Berufe infor-
miert ein Einleitungstext am Anfang jedes Kapitels
uber Themen, Inhalte und Besonderheiten der einzel-
nen Berufsfelder.

Tatigkeiten, Anforderungen und
Beschdftigungsmoglichkeiten

Die Darstellungen der einzelnen Berufe enthalten
eine kurze Beschreibung typischer Tatigkeiten sowie
eine Auflistung wichtiger Berufsanforderungen und
Informationen zu Beschéftigungsmdoglichkeiten. Diese
bestehen je nach Beruf in 6ffentlichen und privaten
Gesundheitseinrichtungen, bei niedergelassenen Arz-
tInnen oder bei Gewerbebetrieben. Einige Berufe kon-
nen auch selbstindig ausgeilibt werden.

Ausbildungen und Weiterbildungen

Die Ausbildungen der gehobenen medizinisch-tech-
nischen Dienste, der medizinischen Assistenzberufe,
Sanititerlnnen, Gesundheits- und Krankenpflegebe-
rufe, Hebammen sowie der medizinischen Massage und
Heilmassage sind gesetzlich geregelt. Die Lehrberufe
unterliegen den jeweiligen Ausbildungsordnungen.
Fiir die meisten Berufe im Wellness- und Fitnessbe-
reich gibt es keine geregelten Ausbildungen, es werden
aber die verschiedensten Kurse privater Einrichtun-
gen angeboten, und fiir manche Berufe gibt es Ausbil-
dungsempfehlungen von Berufsverbanden.

Informationen

Am Ende jedes Kapitels werden weitere Berufe in Form
von Kurzinformationen vorgestellt. Die Verweise auf
weitere Informationsangebote des AMS sollen dazu
einladen, sich mit einzelnen Berufsbildern naher ver-
traut zu machen.

Bei den im Adressteil angegebenen Bildungsein-
richtungen kénnen Sie Informationen zu einzelnen
Aus- und Weiterbildungsangeboten einholen. Wenn
Sie nicht alle Adressen finden sollten, konnen Sie
Genaueres in den bei den ,Informationsquellen® ange-
fiilhrten Berufsinfomaterialien und Ausbildungsfiih-
rern sowie im AMS-Ausbildungskompass erfahren:

www.ams.at/ausbildungskompass

Weitere Informationen

Die in dieser Broschiire angefiihrten Inhalte erheben
keinen Anspruch auf Vollstindigkeit. Sollten Sie die
eine oder andere Information zu den vorgestellten
Berufen vermissen, kénnen Sie das Informationsan-
gebot der BerufsinfoZentren (BIZ) des Arbeitsmarkt-
service vor Ort nutzen. Unsere MitarbeiterInnen stehen
Ihnen auch gerne fiir ein persénliches Beratungsge-
spriach zur Verfiigung. Mit dem AMS-Karrierekompass
konnen Sie sich auch online {iber Berufe, Jobchancen
sowie Aus- und Weiterbildungen informieren:

www.ams.at/karrierekompass

Neben Arztlnnen fiir Allgemeinmedizin und Fachirz-
tInnen (Beschreibungen dazu finden Sie in dervom AMS
herausgegebenen Broschiire ,Jobchancen - Studium,
Medizin”) informiert das o6ffentliche Gesundheitspor-
tal Osterreichs iiber Gesundheitsforderung und -ange-
bote. Das Gesundheitsportal www.gesundheit.gv.at
wird im Auftrag des Bundesministeriums fiir Soziales,
Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz gefiihrt.
Es ist ein wesentlicher Beitrag, die Gesundheitskompe-
tenz der Bevolkerung zu stirken und hilft dabei, den
(richtigen) Weg durch das Gesundheitssystem zu fin-
den. Das Bundesministerium fiir Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz gibt jahrlich die Bro-
schiire ,Gesundheitsberufe in Osterreich“ neu heraus.
Dort werden alle Informationen im Detail zur jewei-
ligen Berufsbezeichnung und -ausiibung, Ausbil-
dung sowie deren Rechtsgrundlage veréffentlicht. Die
gesetzlichen Regelungen der reglementierten Berufe
und der Lehrberufe sind auch im Rechtsinformations-
system des Bundes (RIS) www.ris.bka.gv.at abrufbar.
Informationen iiber gewerberechtliche Bestimmun-
gen fiir die Ausiibung von reglementierten und freien
Gewerben finden Sie auf der Website der Wirtschafts-
kammer Osterreich: www.wko.at. Auskiinfte zu freien
Berufen, die nicht unter die Gewerbeordnung fallen,
erteilen die jeweiligen Interessenvertretungen bzw.
Berufsverbédnde.

BERUFE | GESUNDHEIT
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Gehobene medizinisch-
technische Dienste

Das osterreichische Gesundheitssystem hat eine international aner-
kannte hohe Qualitat. Fir Patientinnen ist es wichtig, dass sie sich im
Falle einer Krankheit darauf verlassen kénnen, dass alles getan wird,
um ihnen zu helfen und dass die Diagnose- und Behandlungsmethoden

auf dem neuesten Stand sind. Untersuchungs- und Therapiemethoden
sowie die Medizintechnik entwickeln sich stiandig weiter.

Auch gesunde Menschen, die Untersuchungen zur Vorsorge durchfihren lassen,
profitieren von der Professionalitdt der medizinischen Versorgung. Die Ange-
horigen der gehobenen medizinisch-technischen Dienste leisten einen wichti-
gen Beitrag fUr die Vorbeugung, Diagnose sowie Behandlung der Patientinnen
und arbeiten sowohl eigenverantwortlich als auch auf drztliche Anweisung.

BERUFE | GESUNDHEIT
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Patientlnnen wéhlen bei geplanten Aufenthalten die
Einrichtung selbst aus, was zu einer zunehmenden
Konkurrenz zwischen Krankenhiusern, Rehabilita-
tions- und Kureinrichtungen fiihrt. Die PatientInnen
informieren sich heute iiber das Internet, in Foren
und {ber den Bekanntenkreis iiber Erfahrungen mit
Gesundheitseinrichtungen.

Die medizinisch-technischen Dienste tragen eine
groBe Verantwortung fiir die Patientlnnen. Personen,
die einen dieser Berufe ergreifen mdéchten, sollten ein
groBes Interesse an Gesundheitsthemen, Teamfahig-
keit, Kommunikationsfihigkeit und Einfiihlungsver-
mogen mitbringen.

Die Professionalisierung im Gesundheitsbereich, die
gestiegene Lebenserwartung der Bevdlkerung und der
damit einhergehende wachsende Bedarf an Gesund-
heits- und Pflegedienstleistungen fiihren zu guten
Beschiftigungsaussichten bei den gehobenen medizi-
nisch-technischen Diensten. Die Berufe werden meis-
tens im Angestelltenverhidltnis zu Krankenhausern,
Pflegeheimen, Sanatorien, Rehabilitationszentren und
zu niedergelassenen Arztlnnen ausgeiibt. Die Anzahl
der Beschiftigten in o6ffentlichen Spitilern ist aller-
dings durch die vorhandenen Planstellen begrenzt.

BERUFE | GESUNDHEIT

Die Ausbildungen fiir die medizinisch-technischen
Dienste sind gesetzlich geregelt und erfolgen in
Form von 6-semestrigen Fachhochschul-Bachelorstu-
diengingen. Voraussetzung fiir die Aufnahme sind die
Reifepriifung, die Berufsreifepriifung, die Studienbe-
rechtigungspriifung oder eine einschldgige berufliche
Qualifikation mit Zusatzprifungen. Fiir die Berufs-
ausiibung sind der Nachweis der Eigenberechtigung
(Geschiftsfahigkeit), Vertrauenswiirdigkeit, gesund-
heitliche Eignung und ausreichende Sprachkenntnisse
erforderlich.

Dartiiber hinaus besteht der verpflichtende Eintrag
ins Gesundheitsberuferegister, um einen Beruf aus
dem gehobenen medizinisch-technischen Dienst aus-
iiben zu diirfen.

Die Broschiire ,Gesundheitsberufe in Osterreich*
des Bundesministeriums fiir Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz informiert vertiefend
iiber die gesetzlich geregelten Berufe. Die Broschiire
kann beim Broschiirenservice des Ministeriums bestellt
werden oder steht direkt im Internet zum Download
zur Verfiigung:



Gehobene medizinisch-technische Dienste

BiomedizinischeR Analytikerin

Biomedizinische Analytikerinnen fiuhren und Laboruntersuchungen fur
Forschung und medizinische Zwecke durch. Sie analysieren Blut und

Harn, praparieren Gewebeproben und legen Zellkulturen zur Feststel-
lung von Krankheitserregern an. Das Dokumentieren und Beurteilen
dieser Ergebnisse gehort auch zum Aufgabengebiet. In der Funktions-
diagnostik messen sie bei Patientinnen die Organleistung, z.B. von
Herz oder Lunge. Ein wichtiges Tatigkeitsfeld ist die Bioinformatik, die
mithilfe kiunstlicher Intelligenz Extraktion von Wissen aus Daten, Prob-
leme und Aufgaben in der Wissenschaft computergestiitzt 16st.

Ausbildung und Weiterbildung
Die Ausbildung ist gesetzlich geregelt und erfolgt im
Rahmen eines 6-semestrigen Fachhochschul-Bache-
lorstudiengangs. Es werden verschiedene Aufschulun-
gen in Form von Masterstudiengingen geboten, z.B.
Master in Biomedical Sciences oder Doktorat im Fach
Biomedical Engineering. Allgemeine Informationen
und weiterfithrende Details zu Studiengéngen sind auf
www.studienwahl.at abrufbar.

Biomedizinische AnalytikerInnen sind verpflichtet,
im Zeitraum von jeweils 5 Jahren, Weiterbildungen im
Umfang von mindestens 60 Stunden zu absolvieren.

Der Berufsverband biomed Austria bietet verschie-
dene Weiterbildungen beispielsweise zu Themen wie
Hygiene oder Interpretation von Laborbefunden an.
Zusitzliche Angebote, z. B. des Wiener Krankenanstal-
tenverbundes und der Landeskliniken-Holding Nieder-

Anforderungen osterreich, ergdnzen die Weiterbildungsmaoglichkeiten.
® Analytisches Denkvermdgen Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
® Genauigkeit zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:
® Teamfdhigkeit

e Technisches Verstindnis www.ams.at/karrierekompass

* Umgang mit Chemikalien

L]

Zuverlassigkeit

Beschdaftigungsmoglichkeiten
Biomedizinische AnalytikerInnen arbeiten in Kran-
kenhdusern, Fachordinationen, Rehabilitationszent-
ren, Kuranstalten und Ambulatorien. Sie forschen in INTERESSANT
Labors der Universititen und konnen in der pharma- Anfang des 20. Jahrhunderts wurde vom

zeutischen Industrie titig sein. Auf Labortechnologien osterreichischen Arzt und Nobelpreistréger
spezialisierte Handelsunternehmen bieten ebenfalls

Beschiftigungsmoglichkeiten. Biomedizinische Ana-
lytikerInnen kénnen auch freiberuflich titig sein, dies
ist aber eher der seltenere Fall.

Karl Landsteiner das ABO-System zur
Unterscheidung der Blutgruppen entwickelt.

Quelle: Osterreichisches Rotes Kreuz, www.roteskreuz.at
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Diatologin

Diatologlnnen sind in der Vorbeugung, Therapie und Rehabilitation tatig.
Sie stellen nach darztlicher Anordnung eigenverantwortlich die Didtkost

Gehobene medizinisch-technische Dienste

fur kranke Personen zusammen. Sie beraten und informieren diese
und ihre Angehorigen zu den arztlich verordneten Didtvorschriften. Sie
fuhren auch Erndhrungs- und Didtberatungen im Rahmen von Gesund-
heitsprogrammen, z. B. in Kindergdrten oder Schulen, durch und klaren
in Gruppenvortragen und Kursen sowohl gesundheitlich beeintrachtigte
als auch gesunde Personengruppen allgemein uber Erndhrung auf.

Anforderungen

Einfiihlungsvermdgen
Freundlichkeit
Kontaktfreude
Organisationsgeschick
Geduld
Verantwortungsbewusstsein

Beschdftigungsmoglichkeiten
Didtologlnnen arbeiten in Krankenhiusern, Sanato-
rien oder in Rehabilitations- und Kuranstalten. Auch
in Pensionistenwohn- und Pflegeheimen sowie in
Kindergérten und Schulen finden sie Beschiftigungs-
moglichkeiten. Sie konnen ebenfalls in Betrieben der
Lebensmittel- und Pharmaindustrie oder in Werkskii-
chen titig werden. DidtologInnen sind zur freiberufli-
chen Berufsausiibung berechtigt.

BERUFE | GESUNDHEIT

Ausbildung und Weiterbildung

Die Ausbildung ist gesetzlich geregelt und erfolgt im
Rahmen eines 6-semestrigen Fachhochschul-Bache-
lorstudiengangs. Es werden Aufschulungsmdglichkei-
ten in Form von Masterstudiengéngen geboten, z.B.
Klinische Didtologie oder Angewandte Erndhrungsme-
dizin. Informationen zu Studiengingen sind auf www.
studienwahl.at abrufbar.

DidtologInnen sind verpflichtet, im Zeitraum von
jeweils 5 Jahren, Fortbildungen im Umfang von min-
destens 60 Stunden zu absolvieren.

Der Verband der Diitologen Osterreichs bietet ver-
schiedene Weiterbildungen zu Themen wie Ernih-
rungstherapie bei Typ-2-Diabetes oder Allergien bei
Erwachsenen an. Zuséitzliche Angebote, z.B. des Wie-
ner Krankenanstaltenverbundes und der Landesklini-
ken-Holding Niederosterreich, erweitern die vielfalti-
gen Weiterbildungsmoglichkeiten.

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

INTERESSANT

Weltweit leiden rund 415 Mio. Menschen
an Diabetes mellitus, davon 60 Mio. in
Europa. In Osterreich wird die Zahl der

Diabetikerlnnen auf bis zu rund 809.000
Menschen geschatzt.

Quelle: Diabetesbericht 2017,
https.//jasmin.goeg.at/327/1/diabetesbericht2017.pdf
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Ergotherapeutin

Ergotherapeutinnen behandeln Menschen, die Schwierigkeiten in der
Bewaltigung ihres Alltags- und Berufslebens haben. Diese Probleme

konnen durch Krankheit, Behinderung, Trauma oder Entwicklungssto-
rungen verursacht worden sein. Sie erarbeiten fir die Patientinnen ein
Behandlungskonzept unter Einsatz verschiedener Therapiemittel und
Uben in Selbsthilfetrainings Ablaufe des alltaglichen Lebens. In der
Gesundheitsvorsorge beraten Ergotherapeutinnen z.B. iber richtige
Arbeitsplatzgestaltung, Entwicklungsforderung von Kindern oder Erhal-
tung von Fahigkeiten im Alter oder bei Behinderung.

Ausbildung und Weiterbildung

Die Ausbildung ist gesetzlich geregelt und erfolgt im
Rahmen eines 6-semestrigen Fachhochschul-Bache-
lorstudiengangs. Dariiber hinaus gibt es Aufschu-
lungsmoglichkeiten in Form von Masterstudiengin-
gen, z.B. Advanced Integrative Health Studies oder
Health Assisting Engineering. Weitere Informatio-
nen zu Studiengidngen sind auf www.studienwahl.at
abrufbar.

Ergotherapeutlnnen sind verpflichtet, im Zeitraum
von jeweils 5 Jahren, Fortbildungen im Umfang von
mindestens 60 Stunden zu absolvieren.

Der Berufsverband Ergotherapie Austria bietet ver-
schiedene Vertiefungen zu Themen wie Handthera-
pie oder Behandlung von Schwindel an. Zuséatzliche

Anforderungen Angebote, z.B. des Wiener Krankenanstaltenverbun-
des und der Landeskliniken-Holding Niederdster-

® Einfiihlungsvermdgen reich, erweitern die Weiterbildungsmoglichkeiten von

® Freundlichkeit Ergotherapeutlnnen.

* Geduld

e Kommunikative Féhigkeiten Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben

® Teamfdhigkeit zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

® \Verantwortungsbewusstsein

www.ams.at/karrierekompass
Beschdaftigungsmoglichkeiten
Ergotherapeutlnnen sind in Krankenhiusern, Reha-
bilitations- und Therapiezentren oder in Sanatorien,
Heil- und Kuranstalten beschiftigt. Auch Sozialstati-

onen, Pensionistinnenwohn- und pflegeheime, Werk- INTERESSANT

statten fiir Menschen mit Beeintrichtigungen sowie

(Sonder-)Schulen und (Sonder-)Kindergirten bieten Zu Beginn des 20. Jahrhunderts entstand
Beschiftigungsmoglichkeiten. Sie arbeiten meist in in den USA der Beruf Ergotherapeutin aus
einem Betreuungsteam mit anderen Fachkriften des der Zusammenlegung der Beschaftigungs-

Gesundheitswesens zusammen, z.B. mit Arztlnnen und Arbeitstherapie.
oder Physiotherapeutlnnen. Ergotherapeutinnen kon-
nen auch freiberuflich tétig sein.

Quelle: Austria Forum (TU Graz), https.//austria-forum.org

BERUFE | GESUNDHEIT
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Logopadin

Logopddinnen arbeiten mit Kindern und Erwachsenen, die Probleme
in der Sprache, beim Sprechen, mit der Stimme, mit dem Horen oder

Schlucken haben. Nach der logopdadischen Diagnose, erarbeiten sie ein
Behandlungskonzept. Unter Einsatz unterschiedlichster Methoden und
Hilfsmittel werden Grammatik, Lautbildung, Wortschatz und Sprech-
rhythmus geibt. Bei Bedarf arbeiten sie z.B. mit Arztinnen oder Ergo-
therapeutinnen zusammen. In der Gesundheitsforderung bieten Logo-
padinnen Informationen und Kurse u.a. im Bereich Stressbewaltigung
und Entspannungs- und Atemtechniken an.

Ausbildung und Weiterbildung

Die Ausbildung ist gesetzlich geregelt und erfolgt im
Rahmen eines 6-semestrigen Fachhochschul-Bache-
lorstudiengangs. Dariiber hinaus werden verschiedene
Aufschulungsmoglichkeiten in Form von Masterstudi-
engingen geboten, wie z.B. Logopédie oder Advanced
Integrative Health Studies. Informationen zu Studien-
gingen sind auf www.studienwahl.at abrufbar.

LogopéddInnen sind verpflichtet, im Zeitraum von
jeweils 5 Jahren, Fortbildungen im Umfang von min-
destens 60 Stunden zu absolvieren.

Der Berufsverband Logopéadie Austria bietet ver-
schiedene Weiterbildungen an, beispielsweise zu The-
men wie Schluck oder Stimmtherapie. Es gibt auch
Weiterbildungen des Wiener Krankenanstaltenverbun-
des und der Landeskliniken-Holding Niederdsterreich.

Anforderungen Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

® Einfiihlungsvermogen

e Einwandfreies Gehor www.ams.at/karrierekompass

* Geduld

® gesunde Sprechstimme

* Gute Beobachtungsgabe

o Kommunikative Fahigkeiten

Beschaftigungsmoglichkeiten INTERESSANT
LogopéddInnen arbeiten in Krankenhidusern, Sana-

torien, Rehabilitations- und Therapiezentren. Aber In Osterreich weisen rund 7 bis 11%
auch Ambulatorien, Pensionistinnenwohn- und pfle- der 4- bis 5-jdhrigen Kinder mit
geheime, Schulen, Kindergérten und Behindertenein- deutscher Muttersprache logopddische
richtungen haben Bedarf an LogopidInnen. AuBerdem Auffélligkeiten auf - davon sind 20 bis 33%

arbeiten sie in Magistraten, Gemeinden, Beratungs-
stellen, in psychotherapeutischen Praxen und in der
Forschung und Lehre. Logopéddinnen sind haufig in
Teilzeit angestellt und zugleich freiberuflich titig.

therapiebedirftig.

Quelle: Kinder- und Jugendgesundheitsbericht 2016,
www.sozialministerium.at
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Orthoptistin

Die Orthoptik ist ein Spezialgebiet der Augenheilkunde. Orthoptistinnen
untersuchen und behandeln nach arztlicher Anordnung Sehstorungen,

Schielen, Schwachsichtigkeit und Bewegungsstorungen der Augen. Sie
sorgen fir die Vor- und Nachbetreuung der Patientinnen nach Augen-
operationen, leiten Patientinnen bei Sehiibungen an und trainieren so
z. B. mit Kindern mit angeborenen Schielerkrankungen. Orthoptistinnen
passen auch Sehhilfen an wie Brillen, Kontaktlinsen, optische Systeme
oder elektronische Lesegerate.

Orthoptistinnen sind verpflichtet, im Zeitraum von
jeweils 5 Jahren, Fortbildungen im Umfang von min-
destens 60 Stunden zu absolvieren.

Der Berufsverband Orthoptik Austria bietet ver-
schiedene vertiefende Weiterbildungen zu Themen wie
Strabologie oder Sehstérungen im Erwachsenenalter
an. Es gibt auch Weiterbildungen des Wiener Kran-
kenanstaltenverbundes und der Landeskliniken-Hol-
ding Niederosterreich.

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass
Anforderungen

Einflihlungsvermdgen
Genauigkeit

Gutes Sehvermdgen
Kommunikative Fahigkeiten
Teamféhigkeit

Technisches Interesse

Beschdaftigungsmoglichkeiten

Orthoptistinnen arbeiten in Augenabteilungen von
Krankenh&dusern, Ambulanzen und bei niedergelasse-
nen Augenirztinnen. Der Beruf kann auch als selb-

INTERESSANT

standige Tatigkeit ausgelibt werden.

Ausbildung und Weiterbildung

Die Ausbildung ist gesetzlich geregelt und erfolgt im
Rahmen eines 6-semestrigen Fachhochschul-Bachelor-
studiengangs. Eine Aufschulungsméglichkeit ist z.B.
der Masterstudiengang Advanced Integrative Health
Studies an einer Fachhochschule. Informationen zu
Studiengingen sind auf www.studienwahl.at abrufbar.

Orthoptikerin wird hdufig mit Optikerin
verwechselt, da die Berufsbezeichnung
dhnlich klingt. Optikerin passt

jedoch Brillen und Kontaktlinsen an,
Orthoptikerin diagnostiziert und behandelt
Augenprobleme in Zusammenarbeit mit
Augendrztinnen.

Quelle: Orthoptik Austria, www.orthoptik.at
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Physiotherapeutin

Physiotherapeutinnen behandeln Menschen, die an Schmerzen und
Funktionsstorungen im Bewegungsapparat leiden. Die Behandlung

Gehobene medizinisch-technische Dienste

hat das Ziel, die natirlichen Bewegungsabladufe zu erhalten bzw. wie-
derherzustellen, die Beweglichkeit der Patientinnen zu erh6hen sowie
Schmerzen zu lindern oder zu beseitigen. Physiotherapeutinnen wen-
den unterschiedliche Techniken und Methoden an, z. B. spezielle Mas-
sagen oder therapeutische Anwendungen mit Strom und Ultraschall.
Sie sind auch in den Bereichen Pravention, Gesundheitsforderung und

-beratung tatig.

Anforderungen

Einfiihlungsvermdgen
Freundlichkeit

Guter Tastsinn
Kommunikative Fahigkeiten
Koérperliche Belastbarkeit
Teamfdhigkeit

Beschdftigungsmaoglichkeiten
Physiotherapeutlnnen arbeiten in Kranken- wund
Kuranstalten, in Heimen fiir PensionistInnen sowie in
Pflege- und Rehabilitationseinrichtungen. Aber auch
Zentren fiir bewegungsgestorte Kinder und Jugend-
liche und Institute fiir physikalische Medizin bieten
Beschiftigungsmoglichkeiten. Physiotherapeutlnnen
kénnen auch freiberuflich tétig sein, z.B. in Fitness-
centern, Kindergirten, Gemeinschaftspraxen oder
Wellnesshotels.

Ausbildung und Weiterbildung

Die Ausbildung ist gesetzlich geregelt und erfolgt im
Rahmen eines 6-semestrigen Fachhochschul-Bachelor-

BERUFE | GESUNDHEIT

studiengangs. Es werden verschiedene Aufschulungs-
moglichkeiten in Form von Masterstudiengingen
an Fachhochschulen und Universititen angebo-
ten, wie z.B. Kardiorespiratorische Physiotherapie,
Musculoskelettale Physiotherapie oder Sportphysio-
therapie. Informationen zu Studiengidngen sind auf
www.studienwahl.at abrufbar.

Physiotherapeutlnnen sind verpflichtet, im Zeit-
raum von jeweils 5 Jahren, Fortbildungen im Umfang
von mindestens 60 Stunden zu absolvieren.

An privaten Weiterbildungseinrichtungen kénnen
verschiedene Kurse zu besonderen Techniken belegt
werden, z.B. Cranio Sacral Therapie oder Osteopa-
thie. Der Berufsverband Physio Austria/Phydelio bietet
verschiedene Weiterbildungen an, wie zu den Themen
Atemphysiotherapie oder Befunderstellung bei Kin-
dern. Es gibt auch Weiterbildungen des Wiener Kran-
kenanstaltenverbundes und der Landeskliniken-Hol-
ding Niederosterreich.

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

INTERESSANT

Die erste staatlich anerkannte
Physiotherapie-Ausbildung in Osterreich
wurde 1916 im Krankenhaus Lainz
in Wien gestartet.

Quelle: Physio Austria, www.physioaustria.at
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Radiologietechnologin

Radiologietechnolginnen verwenden bildgebende Verfahren, wie z.B.
Ultraschall oder Rontgen zur Untersuchung, Behandlung sowie zu For-

schungszwecken. Nach darztlicher Anordnung und in Zusammenarbeit
mit Arztinnen dirfen sie in der Strahlentherapie die Bestrahlung der
Patientinnen selbstdndig durchfihren. In der Nuklearmedizin bereiten
sie radioaktive Substanzen vor und fihren Untersuchungen sowohl
direkt an Patientinnen als auch im radio-chemischen Labor durch. Wei-
ters sind sie fur die regelmaBige Kontrolle aller technischen Gerdte und
Anlagen und fiir den Strahlenschutz verantwortlich.

studiengangs. Es werden verschiedene Aufschulungs-
moglichkeiten in Form von Masterstudiengdngen
angeboten, z. B. Radiologietechnologie oder Advanced
Integrative Health Studies. Informationen zu Studien-
gangen sind auf www.studienwahl.at abrufbar.

Radiologietechnologlnnen sind verpflichtet, im Zeit-
raum von jeweils 5 Jahren, Fortbildungen im Umfang
von mindestens 60 Stunden zu absolvieren. Der Berufs-
fachverband fiir Radiologietechnologie Osterreich bie-
tet verschiedene Weiterbildungen an, beispielsweise zu
den Themen Strahlenschutz oder Sicherheitsmanage-
ment. Es gibt auch Weiterbildungen des Wiener Kran-
kenanstaltenverbundes und der Landeskliniken-Hol-
ding Niederosterreich.

Anforderungen

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
® Freundlichkeit zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:
® Hohes Einfiihlungsvermdgen
* Kommunikative Fzhigkeiten www.ams.at/karrierekompass
® Teamfihigkeit
® Technisches Verstandnis

Beschaftigungsmoglichkeiten

Radiologietechnologlnnen arbeiten in Laboratorien,
Krankenhiusern, Sanatorien, Kur- und Rehabilitati-
onsanstalten. Sie konnen auch in Ordinationen von
Fachérztlnnen fiir Radiologie sowie bei TierdrztInnen,
veterindrmedizinischen Einrichtungen und Instituten

tatig werden. Auch in der Forschung und pharmazeuti- INTERESSANT

schen Industrie finden sich Beschéftigungsmoglichkei-

ten. Sie konnen freiberuflich oder im Dienstverhltnis In der interventionellen (therapeutischen)

tatig sein. Radiologie werden durch minimalinvasive
Eingriffe etwa verengte BlutgefdBe

Ausbildung und Weiterbildung aufgedehnt.

Die Ausbildung ist gesetzlich geregelt und erfolgt im
Rahmen eines 6-semestrigen Fachhochschul-Bachelor-

Quelle: Wikipedia, www. https.//de.wikipedia.org
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DiabetesberaterInnen informieren, beraten und schu-
len sowohl PatientInnen, die an der Krankheit ,Dia-
betes” leiden, als auch deren Angehorige. Die Diabe-
tesberatung soll die Selbstindigkeit und Sicherheit
der Betroffenen beim Umgang mit ihrer Krankheit
fordern, Komplikationen verhindern und langfristig
die Lebensqualitit der chronisch kranken Menschen
verbessern. Sie erfolgt stets in Zusammenarbeit mit
einer Arztin bzw. einem Arzt. Diabetesberaterlnnen
sind entweder Fachkrédfte des gehobenen Dienstes
fiir Gesundheits- und Krankenpflege, Arztinnen oder
Didtologlnnen, die auf die Diabetesberatung speziali-
siert sind.

Fiir den Umgang mit den Patientinnen bend&tigen
DiabetesberaterInnen Einfiihlungsvermégen und kom-
munikative Fahigkeiten, fiir die Zusammenarbeit mit
anderen Gesundheitsberufen ist Teamfiahigkeit not-
wendig. Angehorige des Berufes sollten auBerdem ein
hohes Verantwortungsbewusstsein mitbringen.

Beschiftigungsmoéglichkeiten fiir Diabetesberate-
rInnen finden sich in verschiedenen Einrichtungen des
Gesundheitswesens, wie in Krankenh#dusern, Alten-
und Pflegeheimen oder Rehabilitationszentren. Eine
freiberufliche Tatigkeit ist moglich.

Die Ausbildung erfolgt in Fort- und Weiterbil-
dungslehrgingen, die von der Osterreichischen Diabe-
tes Gesellschaft zertifiziert worden sind. Voraussetzung
fiir die Teilnahme ist ein Diplom in Gesundheits- und
Krankenpflege, ein Diplom als Didtologln oder ein
abgeschlossenes Medizin-Studium sowie der Nachweis
einer allgemeinen Berufserfahrung und einer mog-
lichst sechsmonatigen Fachpraxis.

©DANRACE-FOTOLIA
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Diplomierte KardiotechnikerInnen sind bei Operatio-
nen am offenen Herzen fiir die kiinstliche Aufrechter-
haltung des Blutkreislaufs durch die Herz-Lungen-Ma-
schine verantwortlich, wihrend die natiirlichen
Funktionen von Herz und Lunge abgeschaltet sind.
Mit der Erfindung der Herz-Lungen-Maschine wur-
den routineméBige Eingriffe am offenen Herzen erst
moglich. Die technologische Entwicklung der extra-
korporalen Zirkulation - also des Kreislaufs auBerhalb
des Korpers - trieb den Fortschritt in der Herzchir-
urgie voran. Waren es frither ganze Teams, die eine
Herz-Lungen-Maschine bedienten, so geniigt heute
ein/e diplomierteR KardiotechnikerIn.

Angehorige des Berufes sollten ein gutes techni-
sches Verstindnis aufweisen. Auch Team- und Kom-
munikationsfahigkeiten sind fiir die Zusammenarbeit
mit den anderen Gesundheitsberufen und fiir den
Umgang mit Patientinnen wichtig. Die Bereitschaft,
nachts und am Wochenende zu arbeiten, sowie ein
hohes Verantwortungsbewusstsein miissen bei Kardio-
technikerlnnen vorhanden sein.

Beschiaftigungsmoéglichkeiten bieten sich in Kran-
kenhdusern mit kardiologischen Abteilungen, an
denen Operationen am offenen Herzen durchgefiihrt
werden. Eine freiberufliche Ausiibung des Berufes ist
nicht moglich.

Die Ausbildung ist gesetzlich geregelt und erfolgt
an dafiir zugelassenen Krankenanstalten. Es ist die fiir
den Beruf erforderliche korperliche und geistige Eig-
nung mitzubringen. Diplomierte Kardiotechnikerlnnen
miissen eine Ausbildung in bestimmten Gesundheits-
berufen oder eine zweijahrige entsprechende Tatigkeit

©MONKEY BUSINESS - STOCK.ADOBE.COM
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aufweisen. Die entsprechenden Berufe sind Radiologie-
technologln, Biomedizinischen Analytikerln und Dip-
lomierte Gesundheits- und Krankenpflegerin. Zudem
bendtigen sie eine Sonderausbildung in der Intensiv-
oder Anisthesiepflege.

OsteopathInnen behandeln Menschen mit akuten oder
chronischen Schmerzzustinden wie Riicken- und
Kopfschmerzen oder Sodbrennen. Die Osteopathie
geht von der Grundannahme aus, dass sich Kérper-
funktionen und Kérperstrukturen, Knochen, Muskeln,
Organe, Nerven und Bénder, wechselseitig beeinflus-
sen. So konnen Funktionsstérungen oder Bewegungs-
einschrinkungen in einer bestimmten Koérperregion
nicht nur auf die betroffene Gewebestruktur wirken,
sondern auch Funktionsstérungen in anderen Teilen
des Korpers verursachen.

Angehorige des Berufes benétigen gute kommuni-
kative Fédhigkeiten fiir den Umgang mit den Patien-
tlnnen. AuBlerdem miissen sie eine hohe korperliche
Belastbarkeit, einen guten Tastsinn sowie Teamfahig-
keit und Verantwortungsbewusstsein mitbringen.

Osteopathlnnen sind in Krankenh&usern, Sanato-
rien, Rehabilitations- und Therapiezentren beschiftigt
oder iiben die Osteopathie freiberuflich im Rahmen
ihrer Tatigkeiten als ArztIn oder PhysiotherapeutIn aus.

Die Osteopathie-Ausbildung ist in Osterreich
nicht Teil der staatlich geregelten Ausbildungen im

Gesundheitswesen, und es werden verschiedenste
Ausbildungen angeboten. Die ,Osterreichische Gesell-
schaft fiir Osteopathie” (OEGO) erkennt nur bestimmte
Osteopathie-Ausbildungen an, wie die Wiener Schule
fiir Osteopathie (WSO) und die Internationale Akade-
mie fiir Osteopathie (IAO).

* Hippotherapeutin

Genauere Informationen finden Sie im
AMS-Berufslexikon:

BERUFE | GESUNDHEIT
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Medizinische Assistenzberufe
und Sanitatsdienst

Das Gesundheitswesen ist heute hoch spezialisiert und arbeitsteilig
organisiert. Die medizinischen Assistenzberufe und der Sanitatsdienst
leisten in Zusammenarbeit mit Arztinnen und dem Krankenpflegeper-
sonal einen wichtigen Beitrag zur Gesundheitsversorgung.

Viele unterstitzende Tatigkeiten in der Diagnostik und Behandlung von Pati-
entlnnen werden von unterstitzende Angehorigen der medizinischen Assis-
tenzberufe durchgefihrt. So ist in Zeiten eines Mangels an Arztlnnen vieler
Fachrichtungen sichergestellt, dass Arztinnen sich auf ihre Kernaufgaben kon-
zentrieren konnen und dass sie qualitativ hochwertige Unterlagen, wie z.B.
Réntgenbilder, fur ihre Arbeit erhalten. Rettungs- und NoftfallsanitGterinnen
sind bei Notrufen so rasch wie moglich zur Stelle und sorgen fir die Erstversor-
gung und den Transport von Kranken und Verletzten ins Krankenhaus.

BERUFE | GESUNDHEIT



Medizinische Assistenz

ist allgegenwartig

Angehorige von medizinischen Assistenzberufen sind
in den unterschiedlichsten Bereichen tétig. Sowohl
die Zahnhygiene beim Zahnarzt als auch das Anle-
gen eines Gipsverbandes nach einem Beinbruch fallt
in ihren Aufgabenbereich. Sie fithren weiters Hortests
durch, machen Réntgenaufnahmen oder unterstiitzen
bei Blutanalysen und Operationen.

Vielfaltige Beschaftigungsmoglichkeiten
Je nach Fachbereich sind Angehorige der medizini-
schen Assistenzberufe in Fachordinationen niederge-
lassener Arztlnnen oder in Ambulatorien und Kranken-
hiusern beschiftigt. Sie arbeiten auch in Labors oder
Rontgeninstituten und weiteren Einrichtungen des
Gesundheitswesens.

Teamfahigkeit und
Verantwortungsbewusstsein gefragt

Die Zusammenarbeit mit anderen Gesundheitsberu-
fen erfordert eine gute Teamféahigkeit, fiir den Kontakt
mit Patientlnnen sind Kommunikationsfahigkeit und
Einfiihlsamkeit notwendig. Verantwortungsbewusst-
sein und Genauigkeit sind wichtig, da die Diagnosen
und Tatigkeiten zum besten Nutzen der Patientlnnen
durchgefiihrt werden sollen.

BERUFE | GESUNDHEIT

Geregelte Ausbildungen

Alle Berufe haben vorgeschriebene Ausbildungswege,
deren Stundenumfang jeweils geregelt ist. Die Aus-
bildung an Schulen fiir medizinische Assistenzberufe
oder in anerkannten Lehrgingen berechtigt zur Aus-
iibung des jeweiligen Berufes. Voraussetzungen fiir die
Ausiibung sind zudem die gesundheitliche Eignung,
Vertrauenswiirdigkeit sowie ausreichende Kenntnisse
der deutschen Sprache.

Weitere Information

Uber Gesundheits- und Krankenpflegeberufe im Detail
informiert vertiefend die Broschiire ,,Gesundheitsbe-
rufe in Osterreich* des Bundesministeriums fiir Sozi-
ales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz -
Bestellung beim Broschiirenservice des Ministeriums
moglich oder direkt im Internet abrufbar:

https://broschuerenservice.sozialministerium.at
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Desinfektionsassistentin

Desinfektionsassistentinnen haben die Aufgabe, durch den gezielten
Einsatz von Desinfektionsmitteln schadliche oder krankmachende Mik-

roorganismen wie Bakterien und Viren zu beseitigen oder zu verringern.
Sie desinfizieren medizinische Gerdte und Werkzeuge, Krankenzimmer,
Wadsche, Krankenbetten und Rettungsfahrzeuge. Beim Auftreten anzei-
gepflichtiger ansteckender Krankheiten versuchen sie die Ausbreitung
zu verhindern. Derartige MaBnahmen werden meist von den Sanitats-
behorden aufgrund gesetzlicher Vorschriften angeordnet.

Anforderungen

Genauigkeit
Hygienebewusstsein
Korperliche Belastbarkeit
Teamféhigkeit
Vertrauenswiirdigkeit
Zuverldssigkeit

Beschdftigungsmoglichkeiten

Fur Desinfektionsassistentlnnen bestehen Beschafti-
gungsmoglichkeiten in Krankenh&usern und Labors.
Sie arbeiten auch in Pflegeheimen, Rehabilitations- und
Kurzentren und in Arztpraxen. AuBerdem werden sie
in Gesundheitsdmtern, Sanitdtsbehérden, Forschungs-
und tiermedizinischen Einrichtungen beschiftigt. Die
demographische Entwicklung und der damit einher-
gehende Bedarf an medizinischer Versorgung lisst die
Berufsaussichten gleichbleibend positiv einschitzen.

Ausbildung und Weiterbildung
Der Gesamtumfang der Ausbildung in der Desinfektions-
assistenz ist gesetzlich geregelt und erfolgt an Schulen
flir medizinische Assistenzberufe oder in Lehrgidngen
anderer Bildungseinrichtungen, z.B. bfi oder WIFI. Sie
hat mindestens 650 Stunden zu umfassen und setzt sich
aus einem Basis- und Aufbaumodul zusammen. Ange-
horige von gesetzlich geregelten Gesundheitsberufen
und Absolventlnnen des Studiums der Humanmedizin
oder Zahnmedizin benétigen nur das Aufbaumodul.
Voraussetzungen fiir die Ausbildung sind die erfolg-
reiche Absolvierung der 9. Schulstufe oder die Pflicht-
schulabschluss-Priifung, die gesundheitliche Eignung
und eine erforderliche Vertrauenswiirdigkeit.

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

INTERESSANT

Ignaz Semmelweis gelang in den
1840er Jahren erstmals der Nachweis,

dass Desinfektion die Ubertragung von
Krankheiten eindémmen kann.

Quelle: Wikipedia, https.//de.wikipedia.org
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DiplomierteR medizinischeR
Fachassistentin (MFA)

Diplomierte medizinische Fachassistentinnen unterstiitzen Arztinnen und

Angehorige der medizinisch-technischen Berufe, z. B. Biomedizinische
Analytikerinnen oder Physiotherapeutinnen. Je nach Ausbildungsschwer-
punkt nehmen sie Blut ab, fiUhren Schnelltests und Laboruntersuchungen
durch und desinfizieren medizinische Instrumente und Gerdte. Sie ferti-
gen Rontgenbilder an oder fihren physikalische Therapien wie Massagen
durch. Die Funktionsdiagnostik, z. B. Tests von Herz- und Kreislauf oder
der Lungenfunktion, ist ein weiteres mogliches Einsatzgebiet.

Ausbildung und Weiterbildung
Die Ausbildung ist gesetzlich geregelt und erfolgt
an Schulen fiir medizinische Assistenzberufe oder in
Lehrgdngen anderer Bildungseinrichtungen, z.B. bfi
oder WIFI. Die zwei moglichen Bildungswege sind
entweder drei Ausbildungen in einem medizinischen
Assistenzberuf oder eine Kombination von Pflegeas-
sistenz- oder medizinischer Masseurln-Ausbildung
plus einem medizinischen Assistenzberuf. Die Ausbil-
dung umfasst insgesamt mindestens 2500 Stunden.
Voraussetzungen fiir die Ausbildung sind die erfolg-
reiche Absolvierung der 9. Schulstufe oder die Pflicht-
schulabschluss-Priifung, die gesundheitliche Eignung
und eine erforderliche Vertrauenswiirdigkeit.

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

Anforderungen www.ams.at/karrierekompass

Gutes Sehvermdgen

Hohes Einfiihlungsvermdgen
Hygienebewusstsein
Organisationstalent
Teamféhigkeit

Technisches Verstandnis INTERESSANT
Verantwortungsbewusstsein

Der Berufsverband der Diplomierten

Beschdftigungsmoglichkeiten Medizinisch Technischen Fachkrafte
Diplomierte medizinische Fachassistentlnnen arbeiten (DMTF), der Diplomierten Medizinischen
in Labors, Krankenhdusern, Ambulatorien, in Pflege- FachAssistenz (DMFA) und der Medizinischen
heimen oder Kuranstalten. Sie sind auch in Arztpra- Assistenzberufe (MAB) hat heute

xen oder Sanitdtsbehérden titig. Die Berufsaussichten fast 1.500 Mitglieder.

sind aufgrund des steigenden Bedarfs an Gesundheits-
dienstleistungen positiv, obgleich die Anzahl an Stel-
len relativ gering ist.

Quelle: Berufsverband DMTF+MAB Osterreich,
www.dmtf-mab.at
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Gipsassistentin

Gipsassistentinnen unterstiitzen Arztinnen beim Anlegen von Gips- und
Kunststoffverbanden zur Fixierung und zum Schutz gebrochener Glied-

maBen oder anderer verletzter Korperteile. Sie fuhren Korrekturen bei
starren Verbdanden durch und nehmen diese auch wieder ab. Nach
einer Behandlung rdumen sie auf und bereiten den Gipsraum fir die
ndchsten Patientinnen vor. Gipsassistentinnen organisieren und ver-
walten die erforderlichen Materialien und sind fir die Wartung und
Reinigung der Werkzeuge verantwortlich.

Anforderungen

Einfiihlungsvermdgen
Genauigkeit
Handgeschicklichkeit
Hygienebewusstsein
Teamféhigkeit
Verantwortungsbewusstsein

Beschdaftigungsmoglichkeiten
Gipsassistentlnnen sind in Krankenhiusern, Kliniken
und Rehabilitationszentren beschiftigt. Die Beschéfti-
gungsmoglichkeiten sind gut und sind auch weiterhin
auf gleichem Niveau zu erwarten.

Ausbildung und Weiterbildung

Die Ausbildung ist gesetzlich geregelt. Sie erfolgt
an Schulen fiir medizinische Assistenzberufe oder in
Lehrgdngen an Bildungseinrichtungen wie bfi oder
WIFI Die Ausbildung umfasst mindestens 650 Stun-
den und setzt sich aus einem Basis- und dem Auf-
baumodul Gipsassistenz zusammen. Voraussetzungen
fur die Ausbildung sind die erfolgreiche Absolvie-
rung der 9. Schulstufe oder die Pflichtschulabschluss-
Priifung, gesundheitliche Eignung und die erforderli-
che Vertrauenswiirdigkeit.

Fiir ihre Weiterbildung haben sich GipsassistentIn-
nen regelméBig tiber die neuesten medizinischen Ent-
wicklungen, die zur Auslibung ihres Berufs wichtig
sind, zu informieren.

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

INTERESSANT

Der Gipsverband wurde 1851 von dem
niederldandischen Armeearzt Antonius
Mathijsen erfunden.

Quelle: https://de.wikipedia.org
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Laborassistentin

Laborassistentinnen unterstiitzen Arztinnen und Biomedizinische Ana-
lytikerinnen bei der Vorbereitung und Durchfihrung der Laboruntersu-

chungen, z. B. bei der Blutabnahme. Sie bereiten Gerate, Behdlter sowie
Proben fir die Analysen vor. Einfache Analysen wie Harnuntersuchun-
gen durfen sie selbst durchfihren. Weitere Aufgaben der Laborassis-
tentinnen sind die Beschriftung, Protokollierung und Archivierung bzw.
Entsorgung der Proben. Sie sind auch fir die Ergebnisdokumentation,
die Desinfektion und Wartung der Laborgerdte sowie die regelmaBige
Kontrolle der Lagerbestande zustandig.

Ausbildung und Weiterbildung

Die Ausbildung ist gesetzlich geregelt. Sie erfolgt
an Schulen fiir medizinische Assistenzberufe oder in
Lehrgdngen an Bildungseinrichtungen wie bfi oder
WIFIL. Voraussetzungen fiir die Ausbildung sind die
erfolgreiche Absolvierung der 9. Schulstufe oder die
Pflichtschulabschluss-Priifung, die gesundheitliche Eig-
nung und erforderliche Vertrauenswiirdigkeit.

Die Ausbildung hat mindestens 1.300 Stunden zu
umfassen und setzt sich aus einem Basismodul und
dem Aufbaumodul Laborassistenz zusammen. Ange-
horige von gesetzlich geregelten Gesundheitsberu-
fen, Absolventlnnen des Studiums der Human- oder
Zahnmedizin und Personen mit bestimmten Kombi-
nationen von Berufsausbildungen bendétigen nur das
Aufbaumodul.

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
Anforderungen zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

Genauigkeit www.ams.at/karrierekompass
Gutes Sehvermdgen
Hygienebewusstsein
Kontaktfreudigkeit

Technisches Verstiandnis
Unempfindlichkeit gegen Geriiche und
chemische Stoffe INTERESSANT

® Verantwortungsbewusstsein

Ein GroBteil der Prozesse in der medizinischen

Beschaftigungsméglichkeiten Labordiagnostik wird zunehmend durch
LaborassistentInnen arbeiten in Krankenhiusern, Kli- Maschinen und Roboter erledigt, wie z.B.
niken und Ambulatorien. Pharmazeutische Unterneh- die Entstoppelung von Blutrohrchen oder die
men und medizinische Forschungseinrichtungen bieten Zentrifugation der Proben.

ebenfalls Beschiftigungsmoglichkeiten. Die Berufsaus- Quelle: Gesundheit gv.at,

sichten sind aufgrund der hohen Nachfrage nach Labor- www.gesundheit.gv.at
dienstleistungen als gleichbleibend gut einzuschétzen.

BERUFE | GESUNDHEIT
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Obduktionsassistentin

Obduktionsassistentinnen unterstitzen Pathologinnen und Gerichts-
medizinerinnen. Sie bringen die Leichen in den Seziersaal, reinigen sie

und bereiten sie fir die Obduktion vor. Sie assistieren bei der Leichen-
offnung, bei der Entnahme von Gewebeproben und Organen sowie bei
der Konservierung der entnommenen Teile. Nach Abschluss der Obduk-
tion reinigen und desinfizieren sie die verwendeten Instrumente und
Werkzeuge und bereiten die Toten auf die Beerdigung vor.

©PICSFIVE-FOTOLIA

Anforderungen

Genauigkeit

Hygienebewusstsein

Physische Ausdauer

Psychische Belastbarkeit
Unempfindlichkeit gegen Geriiche
Vertrauenswiirdigkeit

Beschdaftigungsmoglichkeiten
ObduktionsassistentInnen sind in Krankenhiusern und
an gerichtsmedizinischen und anatomischen Instituten
von Universitidten und Universititskliniken beschiftigt.
Die Beschiftigungsaussichten kénnen als gleichblei-
bend eingeschitzt werden.

Ausbildung und Weiterbildung

Die Ausbildung ist gesetzlich geregelt und erfolgt an
Schulen fiir medizinische Assistenzberufe oder in Lehr-
gangen an Bildungseinrichtungen wie bfi oder WIFL

Voraussetzungen fiir die Ausbildung sind die erfolg-
reiche Absolvierung der 9. Schulstufe oder die Pflicht-
schulabschluss-Priifung sowie die gesundheitliche
Eignung und Vertrauenswirdigkeit.

Die Ausbildung in der Obduktionsassistenz hat
mindestens 650 Stunden zu umfassen. Sie setzt sich
aus einem Basis- und Aufbaumodul zusammen. Ange-
horige von gesetzlich geregelten Gesundheitsberu-
fen, Absolventlnnen des Studiums der Human- oder
Zahnmedizin und Personen mit bestimmten Kombi-
nationen von Berufsausbildungen bendétigen nur das
Aufbaumodul.

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

INTERESSANT

Die klinische Obduktion dient nicht nur zur
Feststellung der Todesursache, sondern auch

der Qualitdtskontrolle von Diagnose und The-
rapie. Die gerichtlich angeordnete Obduktion
stellt fest, ob Fremdverschulden vorliegt.

Quelle: Meduni Wien, www.meduniwien.ac.at
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Operationsassistentin

Operationsassistentinnen bereiten in Krankenhausern den Operations-
raum vor. Sie stellen Gerdte z. B. Beatmungs- und Blutdruckmessgerate

bereit und sorgen fur Operationsmaterialien. Der Transport der Patien-
tinnen aus dem Krankenzimmer in den Operationsraum gehort auch
zu ihren Aufgaben. Operationsassistentinnen bereiten die Patientinnen
fur die Operation vor, bedienen wdhrend der Operation die Gerdate und
bringen die Patientinnen danach in den Aufwachraum oder ins Kran-
kenzimmer zurick.

Ausbildung und Weiterbildung
Die Ausbildung ist gesetzlich geregelt und erfolgt an
Schulen fiir medizinische Assistenzberufe oder in Lehr-
gingen an Bildungseinrichtungen wie bfi oder WIFIL.
Voraussetzungen fiir die Ausbildung sind die
erfolgreiche Absolvierung der 9. Schulstufe oder die
Pflichtschulabschluss-Priifung, die gesundheitliche
Eignung und Vertrauenswiirdigkeit. Die Ausbildung in
der Operationsassistenz hat mindestens 1.100 Stunden
zu umfassen. Sie setzt sich aus einem Basismodul und
dem Aufbaumodul Operationsassistenz zusammen.

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

©KADMY - FOTOLIA

Anforderungen

* Genauigkeit

® Hohes Einfiihlungsvermdgen

® Hygienebewusstsein

e Korperliche und psychische Belastbarkeit INTERESSANT

* Teamfidhigkeit

e Technisches Verstindnis Etwa bei einem Viertel der stationdren

* Verantwortungsbewusstsein Aufenthalte in Krankenhdusern in Osterreich
wird eine Operation durchgefiihrt - die

Beschdaftigungsmoglichkeiten héufigste betrifft mit fast 24 Prozent den

OperationsassistentInnen sind in chirurgischen Abtei- Bewegungsapparat.

lungen in Krankenhiusern und Kliniken tétig. Die Be-
schiftigungsmoglichkeiten sind gleichbleibend positiv.

Quelle: Statistik Austria, http.//statistik.at
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Ordinationsassistentin

Ordinationsassistentinnen betreuen die Patientinnen und sind fir das
Vereinbaren der Untersuchungstermine zustdndig. Auch die Buchfih-

rung und der Schriftverkehr sowie die Verwaltung der Patientinnenkar-
tei gehoren zu ihren Aufgaben. Sie bereiten Injektionen, Verbandsma-
terialien und medizinische Instrumente und Gerate vor und kontrollieren
die Lagerbestdnde. Ordinationsassistentinnen nehmen Blut ab, fohren
Schnelltests durch und reinigen, desinfizieren und sterilisieren danach

die Instrumente und Gerdte.

Anforderungen

Fremdsprachenkenntnisse
Freundlichkeit

Gerne am Computer arbeiten
Einflihlungsvermdgen
Hygienebewusstsein
Kommunikative Fahigkeiten
Merkféahigkeit

Beschdaftigungsmoglichkeiten
Ordinationsassistentlnnen arbeiten in Ambulatorien
und drztlichen Ordinationen oder in Sanitdtsbehdrden,
z.B. in Gesundheitsimtern. Die Beschiftigungsaus-
sichten sind gut und kénnen als tendenziell steigend
eingeschitzt werden.

Ausbildung und Weiterbildung
Die Ausbildung ist gesetzlich geregelt und erfolgt in
einer Schule fiir medizinische Assistenzberufe oder in
einem Lehrgang fiir Ordinationsassistenz, z. B. am WIFI
oder bfi. Sie umfasst mindestens 650 Stunden und kann
auch im Rahmen eines Dienstverhiltnisses erfolgen.
Voraussetzungen sind die erfolgreiche Absolvierung der
9. Schulstufe oder die Pflichtschulabschluss-Priifung,
die gesundheitliche Eignung und Vertrauenswiirdigkeit.
Weiterbildungsmoglichkeiten werden von verschie-
denen Bildungseinrichtungen angeboten, u.a. zu The-
men wie ,Erste Hilfe in der Ordination® oder ,,Wund-
management”.

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

INTERESSANT
In Osterreich gibt es auBerhalb der Spitdler

etwa 16.000 Haus- und Facharztinnen fir
die medizinische Versorgung.

Quelle: Gesundheit.gv.at, www.gesundheit.gv.at
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Rontgenassistentin

Rontgenassistentinnen fuhren standardisierte Untersuchungen wie Lun-
gen- oder Knochenrontgen durch. Bei schwierigeren Untersuchungen

Medizinische Assistenzberufe

und Sanitatsdienst

wie Computertomographie oder Magnetresonanztomographie assistie-
ren sie den Radiologietechnologinnen und den Fachdarztinnen fur Radio-
logie. Die Rontgenassistentinnen informieren die Patientinnen Gber Risi-
ken und den Verlauf der Untersuchungsmethode. Sie legen ihnen die
Strahlenschutz-Vorrichtungen um und helfen bei der Lagerung.

OTYLEROLSON - FOTOLIA

Anforderungen

Einfiihlungsvermdgen

Gutes rdumliches Vorstellungsvermdgen
Gutes Sehvermdgen
Hygienebewusstsein
Kommunikationsfihigkeit
Kontaktfreude

Technisches Verstiandnis

Beschdaftigungsmoglichkeiten
Rontgenassistentlnnen arbeiten in Arztpraxen, Kran-
kenhédusern und Universitdtskliniken. Auch in Rént-
geninstituten und Labors gibt es Beschiftigungsmog-
lichkeiten. Die Arbeitsmarktchancen sind auf eher
geringem Niveau gleichbleibend.

BERUFE | GESUNDHEIT

Ausbildung und Weiterbildung

Die Ausbildung ist gesetzlich geregelt und erfolgt
an Schulen fiir medizinische Assistenzberufe oder in
Lehrgdngen an Bildungseinrichtungen wie bfi oder
WIFIL Die Ausbildung ist sowohl praktisch als auch
theoretisch ausgerichtet und hat mindestens 1.300
Stunden zu umfassen. Sie setzt sich aus einem Basis-
modul und dem Aufbaumodul Operationsassistenz
zusammen. Voraussetzungen fiir die Ausbildung sind
die erfolgreiche Absolvierung der 9. Schulstufe oder
die Pflichtschulabschluss-Priifung, die gesundheitli-
che Eignung und Vertrauenswiirdigkeit.

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

INTERESSANT

Rontgenstrahlen sind nach ihrem Entdecker,
dem deutschen Physiker Wilhelm Conrad

Rontgen, benannt - 1901 erhielt er dafur den
ersten Nobelpreis fiur Physik.

Quelle: Deutsches Museum, www.deutsches-museum.de
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Zahnarztliche Assistenz/Fachassistenz

Zahndrztliche Assistentinnen bzw. Fachassistentinnen unterstutzen
Zahndrztinnen sowie Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurginnen bei vor-

beugenden MaBnahmen und der Behandlung der Patientinnen. Sie
fertigen Rontgenaufnahmen an, bereiten Zahnfillungen und Abdruck-
materialien vor und fihren einfache Labortdtigkeiten durch. Sie sorgen
fur die Reinigung, Desinfektion und Wartung der Instrumente und
Gerate. Weiters beraten sie Patientinnen hinsichtlich richtiger Ernah-
rung, Mundhygiene und Zahnpflege. Sie organisieren die Terminpla-
nung und fihren administrative Aufgaben durch.

oder der Krankenhausabteilung. Die theoretische Aus-
bildung erfolgt an Lehrgéingen fiir zahnéarztliche Assis-
tenz, die in der Regel von den Landeszahnirztekam-
mern organisiert werden.

Der Lehrberuf ZahnéirztlicheR FachassistentIn ist
seit dem Jahr 2017 als befristeter Ausbildungsversuch
eingerichtet. Bis 2026 ist es moglich, in diese Lehre
einzutreten. Die Lehre erfolgt im Betrieb und in der
Berufsschule und dauert ebenfalls 3 Jahre.

Zahnirztliche Assistentlnnen konnen nach min-
destens zweijdhriger Berufsausiibung eine berufsbe-
gleitende Weiterbildung in der Prophylaxeassistenz

Anforderungen absolvieren. Diese umfasst eine theoretische und prak-
tische Ausbildung in der Dauer von insgesamt min-

® Diskretion destens 144 Stunden.

e Einfiihlungsvermdgen

® Fingerfertigkeit Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben

e Hygienebewusstsein zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

* Kommunikative Fahigkeiten

e Systematische Arbeitsweise www.ams.at/karrierekompass

(]

Teamféhigkeit

Beschaftigungsmoglichkeiten
Zahnirztliche Assistentlnnen bzw. FachassistentIn-
nen sind in Ordinationen von Zahnirztlnnen und
Fachérztlnnen fiir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirur-
gie beschiftigt. Sie arbeiten in Zahnambulatorien oder
zahnéarztlichen Universititskliniken. Die Beschéfti- INTERESSANT
gungsmaoglichkeiten sind gut und tendenziell steigend. Im Jahr vor der Osterreichischen
Ausbildung und Weiterbildung Gesundheitsbefragung 2014 hatten
Die Ausbildung ZahnérztlicheR Assistentln ist gesetz-
lich geregelt und kann nur im Rahmen eines Dienst-
verhiltnisses erfolgen. Sie umfasst mindestens 3.600 Quelle: Bundesministeriums Soziales, Gesundheit, Pflege
Stunden und dauert 3 Jahre. Die praktische Ausbildung ML/’SV dvvlifl’)’;:/’gﬁgligiszz :

erfolgt in der drztlichen Praxis bzw. im Ambulatorium ' '

72 Prozent der Befragten eineN
Zahndarztin aufgesucht.
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Sanitatsdienst

Der Sanitatsdienst leistet Erste Hilfe, wendet MaBnahmen der Sani-
tatshilfe und Rettungstechnik an und dokumentieret diese. Rettungs-

Medizinische Assistenzberufe
und Sanitatsdienst

sanitdterinnen versorgen Kranke und Verletzte vor und wahrend des
Transports, leisten bei Akutsituationen Hilfestellung und setzen lebens-

rettende SofortmaBnahmen. Notfallsanitdterinnen unterstutzen Arz-
tinnen bei allen notfall- und katastrophenmedizinischen MaBnahmen.
Sie Ubernehmen je nach Ausbildung Aufgaben wie das Legen eines
Venenzugangs oder die Beatmung und Intubation.

Anforderungen

Gutes Sehvermdgen
Hilfsbereitschaft
Hygienebewusstsein
Kommunikative Fahigkeiten
Orientierungssinn (Ortskenntnis)
Kdrperliche Ausdauer

Psychische Belastbarkeit
Reaktionsfihigkeit
Teamféhigkeit

Beschaftigungsmoglichkeiten

Der Beruf ist gesetzlich geregelt: So durfen die Tatig-
keiten der SanititerInnen entweder ehrenamtlich oder
als Soldatln im Bundesheer, als Organ des 6ffentli-
chen Sicherheitsdienstes, Zollorgan, Strafvollzugsbe-
diensteteR, AngehorigeR eines sonstigen Wachkor-
pers oder als ZivildienstleistendeR ausgeiibt werden.
Die Berufs- und Tatigkeitsberechtigung ist mit jeweils
zwei Jahren befristet. Zur Verldngerung der Berufs-
und Tatigkeitsberechtigung sind Fortbildungen sowie
eine Rezertifizierung notwendig.

Sanititerlnnen diirfen nur im Rahmen eines Dienst-
verhiltnisses in bestimmten Einrichtungen titig wer-
den, z.B. beim Arbeiter-Samariter-Bund und dem
Osterreichischen Roten Kreuz. Sanititerlnnen miissen
mindestens 17 Jahre alt sein.

Der Arbeitsmarkttrend wird als gleichbleibend ein-
geschitzt. Die Nachfrage nach SanitéiterInnen ist aber
insgesamt eher gering, die Zahl offener (bezahlter)
Stellen ist beschrénkt.

Ausbildung und Weiterbildung

Die Ausbildung Rettungssanititerln ist gesetzlich
geregelt und umfasst insgesamt 260 Stunden. Medizi-

BERUFE | GESUNDHEIT

nerlnnen und Angehorige der Gesundheits- und Kran-
kenpflegeberufe kénnen eine verkiirzte Ausbildung
von 225 bzw. 232 Stunden absolvieren. Es gilt ein
Mindestalter von 17 Jahren.

Die Ausbildung NotfallsanititerIn erfordert eine
Berufs- bzw. Tétigkeitsberechtigung als Rettungssani-
titerln, den Nachweis von mindestens 160 Stunden
Einsatz im Rettungs- und Krankentransportsystem und
die erfolgreiche Absolvierung eines Eingangstests. Sie
umfasst insgesamt 440 Stunden. AuBerdem muss ein
Praktikum in einer fachlich geeigneten Krankenanstalt
im Mindestumfang von 40 Stunden absolviert werden.

Sanititerlnnen sind verpflichtet, sich {iber die neu-
esten berufseinschldgigen Entwicklungen und Erkennt-
nisse zu informieren und innerhalb von jeweils zwei
Jahren Fortbildungen in der Dauer von mindestens
16 Stunden zu besuchen.

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

INTERESSANT

Als internationales Erkennungszeichen fir
den Rettungsdienst hat sich der ,Star of Life”,

der ,Stern des Lebens”, etabliert. Er besteht
aus einem blauen Stern auf weiBem Grund
mit einem weiBen Askulapstab in der Mitte.

Quelle: Austria Forum, https.//austria-forum.org
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Medizinische Dokumentationsassistentlnnen erfassen
und ordnen Laborbefunde oder Ergebnisse wissen-
schaftlicher Untersuchungen. Zu ihren Aufgaben
gehort auch, Verfahren fiir die Datensammlung und
-aufbereitung anzuwenden und zu entwickeln. Die
aufbereiteten Informationen helfen Arztlnnen, die
zahlreichen FEinzelbefunde wie Operationsberichte
oder die Krankenakte zu interpretieren und zu einer
Gesamtaussage zusammenzufinden.

Da die Erfassung und Aufbereitung von Daten
computergestiitzt erfolgt, sollten medizinische Doku-
mentationsassistentinnen gerne am Computer arbei-
ten. Dabei ist genaues und verantwortungsvolles
Arbeiten wichtig, da sensible und personliche Daten
verarbeitet werden. Zudem sollten Dokumentations-
assistentInnen teamfihig sein, da sie mit Arztlnnen
zusammenarbeiten.

Medizinische Dokumentationsassistentinnen arbei-
ten in Krankenanstalten, wissenschaftlichen Instituten,
in der Pharmaindustrie und in medizinischen Bibliothe-
ken. Auch in Gesundheits- und Umweltdmtern sowie
in der Softwareindustrie bestehen Beschéftigungsmog-
lichkeiten. Die Berufsaussichten sind auf eher gerin-
gem Niveau als gleichbleibend einzuschétzen.

Voraussetzung fiir die Ausiibung des Berufs sind z.B.
eine abgeschlossene Berufsbhildende Hohere Schule,
eine Ausbildung an einer Schule fiir Medizinische
Verwaltung oder ein Hochschulstudium beispiels-
weise in Medizininformatik. Aufschulungsméglichkei-
ten gibt es an Fachhochschulen und Universititen,
z.B. in Wirtschaftsinformatik oder Informationsma-
nagement und Computersicherheit.

® Gesundheitsmanagerin

Genauere Informationen finden Sie im
AMS-Berufslexikon:

© MONKEY BUSINESS - FOTOLIA
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Gesundheits- und
Krankenpflegeberufe

Eine zunehmend hohere Lebenserwartung der Bevolkerung und der
damit einhergehende wachsende Bedarf an Betreuung und Pflege, das
erhohte Gesundheitsbewusstsein der Menschen, aber auch medizin-
technische Fortschritte erzeugen zukinftig einen erhohten Personalbe-
darf im Gesundheitswesen.

Bis zum Jahr 2030 wird ein Anstieg von etwa 45 Prozent der Gber 85-jdhrigen

Menschen in Osterreich prognostiziert. Diese Bevdlkerungsgruppe ist auch
jene mit dem hochsten Pflegebedarf. Um diesem Bedarfsanstieg gerecht zu
werden, wirden in der Pflege und Betreuung in Krankenhdusern und in der
Langzeitpflege zusdtzlich 31.400 Arbeitskréfte benétigt. Ende 2018 waren
bereits 461.000 Menschen pflegebedirftig, bis 2050 wird ein Anstieg auf
750.000 Menschen erwartet.

Pflegekrafte Ubernehmen auch im Klinikalltag ein hohes MaB an Verantwor-
tung fur viele Aspekte des Wohlbefindens der Patientinnen. Pflegepersonen
Uberwachen nicht nur den Gesundheitszustand von Patientlnnen, sondern
fuhren entsprechende MaBBnahmen im Krisenfall eigenverantwortlich oder
unter Einbeziehung einer Fachperson durch.

©MICHAEL SCHUTZE - FOTOLIA

BERUFE | GESUNDHEIT



©AMS

Gegenwirtig werden etwa 80 Prozent der Pflegebe-
durftigen zu Hause betreut. Die Mdéglichkeiten inner-
halb der Familien, Angehorige selbst zu pflegen,
nehmen jedoch u.a. durch die verstarkte Erwerbstétig-
keit von Frauen und weitere Entfernungen zwischen
den Wohnorten immer mehr ab. Zudem werden in
der Zukunft durch die sinkenden Geburtenraten die
erwachsenen Kinder fiir die Pflege Threr Angehdorigen
fehlen und immer mehr alte Menschen leben alleine.
In der héuslichen Krankenpflege und bei den mobilen
Diensten wird zukiinftig die Nachfrage nach Fachkraf-
ten steigen.

Meistens sind Pflegefachkrifte in Krankenh&usern,
Kuranstalten oder Rehabilitationszentren angestellt,
hingegen Diplomiertes Pflegepersonal den Beruf auch
freiberuflich ausiiben kann, z.B. im Bereich der Haus-
krankenpflege. In den Gesundheits- und Krankenpfle-
geberufen werden sich aufgrund des demographischen
Wandels in Zukunft noch weitere Beschéftigungsmog-
lichkeiten ergeben.

In Pflegeberufen sind Nachtdienste iiblich und die
Pflege von Patientlnnen ist psychisch und physisch
anstrengend - korperliche Fitness und psychische
Belastbarkeit sind fiir diese Berufe Voraussetzung.
Zusitzlich erfordert der Umgang mit den Patientln-
nen, aber auch mit den Angehérigen anderer Gesund-
heitsberufe, ein hohes MaB an Kommunikation und
Einfiihlsamkeit.

BERUFE | GESUNDHEIT
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Die Ausbildung kann an Schulen fiir Gesundheits-
und Krankenpflege, in speziellen Lehrgdngen sowie an
Fachhochschulen in Form von Bachelor-Studiengin-
gen absolviert werden. Fiir die Berufsausiibung sind,
neben der entsprechenden Qualifikation, Handlungs-
fahigkeit und gesundheitlichen Eignung, Vertrauens-
wiirdigkeit und ausreichende Kenntnisse der deut-
schen Sprache erforderlich.

Uber Gesundheits- und Krankenpflegeberufe im Detail
informiert vertiefend die Broschiire ,Gesundheitsbe-
rufe in Osterreich* des Bundesministeriums fiir Sozi-
ales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz -
Bestellung beim Broschiirenservice des Ministeriums
oder direkt im Internet abrufbar:

37



Gesundheits- und Krankenpflegeberufe

38

DiplomierteR Gesundheits- und

Krankenpflegerin

Diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegerinnen betreuen kranke

und pflegebedirrftige Menschen. Sie planen und fihren die Pflege-
maBnahmen durch und unterstitzen und fordern die Aktivitaten des
taglichen Lebens. Die Verabreichung von Medikamenten und Infusio-
nen, Blutabnahmen sowie das Anlegen von Verbanden und Bandagen
gehoren auch zum Aufgabengebiet. Bei Notfallen fGhren sie lebensret-
tende SofortmaBnahmen durch und arbeiten in der Betreuung der Pati-
entlnnen mit anderen Gesundheitsberufen, z. B. Arztinnen, zusammen.

©AMS

Anforderungen

Einsatzbereitschaft

Hohes Einfiihlungsvermdgen
Hygienebewusstsein

Kérperliche und psychische Belastbarkeit
Lernbereitschaft
Problemldsungsfahigkeit

Beschaftigungsmoglichkeiten

Diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegerlnnen
sind oft in Krankenh&usern, Alten- und Pflegeheimen
sowie Behinderteneinrichtungen beschiftigt. Sie kon-
nen in Ambulatorien, Arztpraxen sowie in Einrich-
tungen, die Hauskrankenpflege anbieten, titig sein.
Auch Kuranstalten und Rehabilitationszentren bieten
Beschiftigungsmoglichkeiten an. Die Arbeitszeitre-
gelungen sind flexibel und beinhalten auch Nacht-,
Wochenend- und Feiertagsarbeit. Der in Zukunft stei-
gende Bedarf an Pflegekriften wird sich auch positiv
auf die Beschiftigungsaussichten auswirken.

Ausbildung und Weiterbildung
Die Ausbildung ist gesetzlich geregelt. Bis Ende 2023
kann die dreijahrige Ausbildung noch an Schulen fiir

Gesundheits- und Krankenpflege absolviert werden,
ab 1. Janner 2024 soll sie ausschlieBlich an Fachhoch-
schulen stattfinden.

Fiir folgende Berufe ist eine verkiirzte Ausbildung
vorgesehen: Pflegeassistentlnnen: 2 Jahre, Sanitéts-
unteroffiziere: 1 Jahr, Personen mit einer speziellen
Grundausbildung in der Kinder- und Jugendlichen-
pflege oder in der psychiatrischen Gesundheits- und
Krankenpflege: 1 Jahr, Hebammen: 2 Jahre, Medizi-
nerlnnen 1 Jahr und 6 Monate.

Fir Diplomierte Gesundheits- und Krankenpfle-
gerlnnen besteht eine Fortbildungsverpflichtung im
AusmaB von mindestens 60 Stunden innerhalb von
jeweils fiinf Jahren. Bestimmte Spezialisierungen wie
z.B. Anésthesie-, Intensiv- oder Kinder- und Jugend-
lichenpflege sind durch Sonderausbildungen méglich.
Das optionale Weiterbildungsangebot verschiedener
Bildungseinrichtungen ist vielfiltig: eine detaillierte
Ubersicht bietet der Osterreichische Gesundheits- und
Krankenpflegeverband.

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

INTERESSANT

Urspringlich wurde die Krankenpflege
zumeist von weiblichen Angehérigen eines

religiosen Ordens (Ordensschwestern)
ausgeiibt - so entstand die Bezeichnung
~Krankenschwester”.

Quelle. Wikipedia, https.//de.wikipedia.org
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Pflegeassistentin

Pflegeassistentinnen betreuen Patientinnen in Krankenhdusern, Pflege-
heimen oder zu Hause. Sie unterstitzen sie bei taglichen Verrichtungen

Gesundheits- und Krankenpflegeberufe

wie der Korperpflege, beim An- und Ausziehen und beim Essen. Auf der
Station bereiten sie die Zimmer fir Nevaufnahmen vor und reinigen und
warten medizinische Gerdte. Unter drztlicher Aufsicht und Anordnung
verabreichen Pflegeassistentinnen Arzneimittel, fuhren standardisierte
Untersuchungen durch und legen Verbdnde und Bandagen an. Dariiber
hinaus Uberwachen sie Verdanderungen im Zustand der Patientinnen und
ergreifen bei Notfdllen entsprechende SofortmaBBnahmen.

Anforderungen

Diskretion

Einsatzbereitschaft

Freude am Umgang mit Menschen
Hohes Einfiihlungsvermdgen
Hygienebewusstsein

Kdrperliche und psychische Belastbarkeit
Verantwortungsbewusstsein

Beschaftigungsmoglichkeiten
PflegeassistentInnen sind in der Akut- und Langzeit-
pflege in Krankenhdusern, Pensionistinnenwohnhéau-
sern und Pflegeheimen titig. Auch in Einrichtungen,
die Hauskrankenpflege, andere Gesundheitsdienste oder
soziale Dienste anbieten sowie bei freiberuflich tatigen
Arztlnnen finden sich Beschiftigungsmoglichkeiten.
Die Arbeitszeitregelungen sind flexibel und beinhalten
Nacht-, Wochenend- und Feiertagsarbeit. Eine freibe-
rufliche Tatigkeit ist nicht méglich. Die Berufsaussich-
ten sind insbesondere in der Alten- und Langzeitpflege
und im ambulanten Bereich gut. Es ist zu erwarten,
dass der Bedarf an Pflegekriften noch weiter steigt.

Ausbildung und Weiterbildung

Die Ausbildung ist gesetzlich geregelt und erfolgt an
Schulen fiir Gesundheits- und Krankenpflege oder in
speziellen Lehrgéngen. Sie ist auf 1 Jahr und 1600
Stunden oder 20 Monate berufsbegleitend festgelegt
und Teil der dreigliedrigen Ausbildung im Bereich der
Pflege (Pflegeassistenz - Pflegefachassistenz - Gehobe-
ner Dienst der Gesundheits- und Krankenpflege). Vor-
aussetzungen sind die erfolgreiche Absolvierung der
9. Schulstufe oder die Pflichtschulabschluss Priifung,
die zur Berufsausiibung erforderliche gesundheitliche
Eignung und Vertrauenswiirdigkeit sowie ausreichende
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Kenntnisse der deutschen Sprache.
Pflegeassistentlnnen sind verpflichtet, im Zeitraum
von jeweils 5 Jahren, Fortbildungen im Umfang von
40 Stunden zu absolvieren. Es werden eine Reihe von
Weiterbildungen von verschiedenen Einrichtungen
angeboten. Eine Ubersicht bietet der Osterreichische
Gesundheits- und Krankenpflegeverband.

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

INTERESSANT

21% der pflegebediirftigen Menschen sind
stationdr betreut. Ein GroBteil wird heute
von Angehdrigen gepflegt - steigende

Lebenserwartung, sinkende Geburtenraten
und raumliche Mobilitat verringern zukinftig
diesen Anteil.

Quelle: Interessengemeinschaft pflegender Angehdriger,
www.ig-pflege.at
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Pflegefachassistentin

Pflegefachassistentinnen betreuen und pflegen eigenverantwortlich
Patientinnen nach arztlicher Anweisung oder Angehorigen des geho-

benen Dienstes fur Gesundheits- und Krankenpflege. Sie helfen bei der
Korperpflege, dem An- und Ausziehen und beim Essen. Sie mobilisieren
die Patientinnen, helfen beim Aufstehen oder Umbetten. Sie iberwa-
chen den Gesundheitszustand, informieren Uber Verdanderungen und
ergreifen erforderliche MaBnahmen bei Notfdllen. Im Krankenhaus
Ubernehmen sie auch organisatorische Aufgaben und wirken bei der
Ausbildung von Pflegeassistentinnen mit.

©AMS

Anforderungen

Diskretion

Hilfsbereitschaft

Hohes Einfiihlungsvermdgen
Hygienebewusstsein

Korperliche und psychische Belastbarkeit
Verantwortungsbewusstsein

Beschaftigungsmoglichkeiten
PflegefachassistentInnen arbeiten in Krankenhdusern,
Pensionistinnenwohnh&usern und Pflegeheimen. AuBer-
dem sind sie in Einrichtungen der Hauskrankenpflege
oder bei sozialen Diensten beschéiftigt. Sie kénnen
auch bei freiberuflichen Arztlnnen oder diplomier-
ten Gesundheits- und KrankenpflegerInnen angestellt
sein. Die Arbeitszeiten sind flexibel und beinhalten
auch Nacht-, Wochenend- und Feiertagsarbeit. Eine
freiberufliche Téatigkeit ist nicht erlaubt. Die Berufs-
aussichten sind insbesondere in der Alten- und Lang-
zeitpflege und im ambulanten Bereich gut.

Ausbildung und Weiterbildung

Die Ausbildung erfolgt an Schulen fiir Gesundheits-
und Krankenpflege oder in speziellen Lehrgidngen. Sie
dauert in Vollzeit 2 Jahre bei insgesamt 3.200 Stun-
den. Sie kann auch im Rahmen eines Dienstverhalt-
nisses oder in Form einer Teilzeitausbildung erfolgen.
Voraussetzungen sind die erfolgreiche Absolvierung
der 9. Schulstufe oder die Pflichtschulabschluss-Pri-
fung, die gesundheitliche Eignung und Vertrauenswiir-
digkeit sowie ausreichende Kenntnisse der deutschen
Sprache. Pflegefachassistentlnnen sind verpflichtet,
im Zeitraum von jeweils 5 Jahren, Weiterbildungen
im Umfang von 40 Stunden zu absolvieren. Es werden
Weiterbildungen von verschiedenen Einrichtungen
angeboten. Eine Ubersicht bietet der Osterreichische
Gesundheits- und Krankenpflegeverband.

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

INTERESSANT

1993 Einfiuhrung von Pflegegeld zur
finanziellen Unterstitzung pflegebedirftiger

Menschen. Damals bezogen rund 299.000
Personen diese Leistung, Ende 2018 waren
es bereits 461.000.

Quelle: Arbeit & Wirtschaft, www.arbeit-wirtschaft.at
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Hebamme

Hebammen betreuen, beraten und pflegen schwangere Frauen, Gebda-
rende und Wochnerinnen. Sie begleiten und untersuchen die werdende

Gesundheits- und Krankenpflegeberufe

Mutter wahrend der Schwangerschaft. Bei der Geburt leisten Hebam-
men Beistand oder leiten diese selbstidndig. Nach der Geburt tberwa-
chen sie die Entwicklung des Sduglings und den Gesundheitszustand
der Mutter und beraten sie zu Themen wie Sauglingspflege und Stillen.
Hebammen halten auch Geburtsvorbereitungskurse fiir werdende
Eltern, in denen sie informieren und mit ihnen v.a. Entspannungs- und

Atemibbungen durchfihren.

Anforderungen

Einsatzbereitschaft
Gesundheitliche Eignung
Guter Tastsinn

Hohes Einfiihlungsvermdgen
Hygienebewusstsein
Kommunikative Fahigkeiten
Kérperliche Belastbarkeit
Teamfdhigkeit
Verantwortungsbewusstsein

Beschaftigungsmoglichkeiten

Hebammen arbeiten in S&duglings- und Kinderstati-
onen von Krankenhdusern und in Einrichtungen fiir
Geburtsvorbereitung sowie Geburtsnachbetreuung.
Sie unterrichten an Hebammenlehranstalten und fiih-
ren Kurse, z.B. zur Geburtsvorbereitung, durch oder
kénnen auch im Rahmen der Qualititssicherung titig
sein und ihren Beruf freiberuflich ausiiben, z.B. als
Wahl- oder Vertragshebamme. Die Berufsaussichten
sind tendenziell steigend, da viele Eltern sich eine
intensive Betreuung wihrend der Schwangerschaft
sowie bei als auch nach der Geburt wiinschen.
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Ausbildung und Weiterbildung

Die Ausbildung ist gesetzlich geregelt und erfolgt im
Rahmen eines 6-semestrigen Bachelor-Fachhochschul-
studiengangs. Voraussetzung ist die Allgemeine Hoch-
schulreife bzw. die Studienberechtigungspriifung. Fiir
Hebammen besteht eine Weiterbildungsverpflichtung
im AusmafB von fiinf Tagen in einem Zeitraum von
jeweils 5 Jahren.

Das Osterreichische Hebammengremium bietet ver-
schiedene Weiterbildungen an, z.B. Pri- und intrapar-
tale Priavention von Geburtsverletzungen, Geburts-
hilfliche Notfélle oder Geburtsvorbereitung fiir Paare.
An Fachhochschulen gibt es weitere Moglichkeiten
wie die Masterstudiengéinge ,Advanced Practice Mid-
wifery oder Salutophysiologie fiir Hebammen.

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

INTERESSANT

Im 18. Jahrhundert entstand
~Hebammenkunst” als selbstdndiges

Lehrfach. Bis ins 20. Jahrhundert hinein
fanden die meisten Geburten zv Hause mit
Hilfe einer Hebamme statt.

Quelle: Wikipedia, https.//de.wikipedia.org
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AltenpflegerInnen bzw. Alten- oder Seniorenbetreuer-
Innen pflegen und betreuen alte Menschen zu Hause,
in Krankenhdusern, Pensionisten- oder Pflegeheimen.
Zu Hause iibernehmen sie Hilfestellungen im Alltag
wie beim Kochen, Einkaufen und bei der Kérperpflege.
Bei Bedarf ziehen sie Arztlnnen oder mobiles Kran-
kenpflegepersonal hinzu. In Krankenhiusern, Pflege-
und Pensionistenheimen lagern und betten sie die
Patientlnnen und helfen ihnen bei der Korperpflege
und der Nahrungsaufnahme.

AltenpflegerInnen miissen fiir die Pflege der Pati-
entlnnen Freude am Umgang mit Menschen und Ein-
fiihlungsvermégen mitbringen. AuBerdem brauchen
sie ein hohes Verantwortungsbewusstsein sowie kor-
perliche und psychische Belastbarkeit. Zusitzlich soll-
ten sie iber hauswirtschaftliches Geschick verfiigen,
da sie z.B. auch Mahlzeiten zubereiten.

Beschiftigungsmoglichkeiten stehen in verschie-
denen Altenpflegeeinrichtungen und Krankenhiu-
sern sowie in der Pflege zu Hause zur Verfiigung. Der
Bedarf an Pflegekriften ist weiter steigend, die Berufs-
aussichten somit positiv.

Die theoretische Ausbildung erfolgt entweder an
einer Schule fiir Sozialbetreuungsberufe oder einer
Altenpflegeschule, die praktische Ausbildung findet

in einer Pflegeeinrichtung statt. Alternativ kann der
berufsbegleitende Lehrgang zur PflegeassistentIn absol-
viert werden. Die Ausbildung unterliegt dem Sozialbe-
rufegesetz und wird auf drei Ebenen angeboten:

® Einsatzbereitschaft
¢ Gesundheitliche Eignung
e Guter Tastsinn

Altenarbeit ist eine der verfiigharen Spezialisierungen
auf Diplomniveau. Nidhere Informationen entnehmen
Sie bitte der Broschiire ,Soziales".

Genauere Informationen finden Sie im
AMS-Berufslexikon:

Vertiefend informiert die Broschiire "Gesundheitsbe-
rufe in Osterreich” des Bundesministeriums fiir Sozi-
ales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz. Die
Broschiire kann beim Broschiirenservice des Ministeri-
ums bestellt werden oder steht direkt im Internet zum
Download zur Verfiigung:
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Medizinische Massage
und Heilmassage

Durch eine sitzende Lebensweise, aber auch durch korperliche Belas-
tungen bei der Arbeit oder beim Sport, entstehen Erkrankungen oder
Verletzungen, die sehr schmerzhaft sein konnen. Auch Operationen
oder z. B. Rheuma oder GefdaBerkrankungen konnen Beschwerden ver-
ursachen, die durch Massage behandelt werden kénnen.

Im Gegensatz zur gewerblichen Massage werden die medizinische Mas-
sage und die Heilmassage eingesetzt, um kranke Menschen zu behan-
deln. Dadurch kénnen bestimmte Beschwerden gelindert und die Heilung
beschleunigt werden.
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Medizinische bzw. Heilmassage ist eine anerkannte
Methode, um z.B. Sportverletzungen oder Schmer-
zen durch Verspannungen zu behandeln. Sie wird
nach drztlicher Anordnung ausgefiihrt und ist Teil des
Behandlungsplans der Patientlnnen. Die Massage for-
dert die Durchblutung von Organen und Gewebe.

Fiir eine medizinische Massage oder Heilmassage ist ein
hoher korperlicher Einsatz nétig. Manche Griffe erfor-
dern neben der richtigen Technik auch recht viel Kraft.
Im Kontakt mit den PatientInnen ist eine hohe Kom-
munikationsfahigkeit notwendig. Die Zusammenarbeit
mit Angehorigen anderer Gesundheitsberufe, vor allem
ArztInnen, erfordert die Fihigkeit zur Teamarbeit.
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Medizinische Massage und Heilmassage wird in vie-
len Gesundheitseinrichtungen angeboten. Sie wird
teilweise als Kassenleistung in Anspruch genom-
men, aber auch privat bezahlt. Im privat finanzierten
Bereich stehen jedoch viele AnbieterInnen zueinander
in Konkurrenz.

Die Ausbildung MedizinischeR Masseurln ist gesetz-
lich geregelt und kann in Lehrgingen bei verschiede-
nen Ausbildungseinrichtungen erfolgen. Die Ausbil-
dung Heilmasseurln ist ebenfalls geregelt und kann
erst nach dem Abschluss der Ausbildung Medizini-
scheR Masseurln begonnen werden.
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Medizinische Masseurlin

Medizinische Masseurinnen fuhren bei Patientinnen mit unterschied-
lichen Beschwerden Heilmassagen durch. Sie wenden Umschldge,

Wdrme- oder Kdaltepackungen an oder fiohren Thermo- und Ultra-
schalltherapie durch. Zudem fihren sie Spezialmassagen wie Lymph-
drainage, Reflexzonenmassagen oder Akupunktmassage durch. Mit
einer entsprechenden Zusatzqualifikation konnen Medizinische Mas-
seurinnen auch Elektrotherapien oder Wasserheil- und Bdaderheilbe-

handlungen durchfihren.

Anforderungen

Einfiihlungsvermdgen
Fingerfertigkeit
Freundlichkeit

Gepflegtes Erscheinungsbild
Guter Tastsinn
Hygienebewusstsein
Kommunikative Fahigkeiten
Physische Ausdauer
Verantwortungsbewusstsein

Beschaftigungsmoglichkeiten

Medizinische Masseurlnnen arbeiten im Dienstver-
hiltnis in Kranken- und Kuranstalten, Sanatorien und
Rehabilitationszentren. Sie sind auch in Pensionisten-
wohn- und Pflegeheimen beschéiftigt. In Praxen nie-
dergelassener Arztlnnen, in Ambulatorien und Insti-
tuten fiir physikalische Medizin und bei freiberuflich
tatigen Physiotherpeutlnnen kdénnen sie ebenfalls
tatig werden. Eine freiberufliche Tatigkeit ist nicht
moglich. Die Berufsaussichten sind auf gleichbleiben-
dem Niveau als positiv einzuschitzen. Zur Ausiibung
des Berufs MedizinischeR Masseurln sind auch Ange-
horige des physiotherapeutischen Dienstes und Heil-
masseurlnnen berechtigt.

Ausbildung und Weiterbildung

Die Ausbildung MedizinischeR Masseurln ist gesetz-
lich geregelt und erfolgt in Erwachsenenbildungsein-
richtungen, z.B. bfi und WIFIL. Sie besteht aus zwei
Modulen, die insgesamt 1690 Stunden umfassen. Fir
MasseurInnen mit Befdhigungsnachweis fiir das regle-
mentierte Gewerbe der Massage ist die Ausbildung
auf 580 Stunden verkiirzt. Voraussetzungen fiir die
Aufnahme in die Ausbildung sind die entsprechende

gesundheitliche Eignung (Blindheit ist kein Aus-
schlieBungsgrund), ein Lebensalter von mindestens
17 Jahren und die zur Erfiillung der Berufspflichten
erforderliche Vertrauenswiirdigkeit sowie die positive
Absolvierung der 9. Schulstufe. Es kénnen auch Spe-
zialqualifikationen bei verschiedenen privaten Anbie-
tern erworben werden: Elektrotherapie, Hydro- und
Balneotherapie und Basismobilisation.

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

INTERESSANT

2002 wurden im neuen Heilmasseurgesetz
die Tatigkeitsbereiche erweitert und die

Berufsbezeichnungen , Heilmasseurin/
Heilbademeisterin” durch ,MedizinischeR
Masseurin ersetzt.

Quelle: Heilmasseure Osterreich, www.heilmasseure.com
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Heilmasseurin

Heilmasseurinnen fuhren klassische Massagen, Packungsanwendun-
gen, Thermotherapie, Ultraschalltherapie und Spezialmassagen zu

Medizinische Massage und Heilmassage

Heilzwecken durch. Sie arbeiten nach darztlicher Anordnung, sind bei
der Durchfihrung der Behandlung aber eigenverantwortlich. Mit einer
entsprechenden Zusatzqualifikation konnen Heilmasseurinnen auch
Elektrotherapien - Anwendungen von elektrischem Strom zu Heilzwe-
cken - oder Wasserheil- und Baderheilbehandlungen (Hydro- und Bal-

neotherapie) durchfihren.

Anforderungen

Einfiihlungsvermdgen

Fingerfertigkeit

Freundlichkeit

Gepflegtes Erscheinungsbild
Gesundheitliche Eignung

(Blindheit ist kein AusschlieBungsgrund)
Guter Tastsinn

Hygienebewusstsein

Kommunikative Fahigkeiten

Physische Ausdauer

Beschdftigungsmoglichkeiten

Heilmasseurlnnen arbeiten im Dienstverhiltnis in
Kranken- und Kuranstalten, Sanatorien, Rehabilita-
tionszentren und Pensionistenwohn- und Pflegehei-
men. Weitere Beschiftigungsmoglichkeiten gibt es in
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Praxen niedergelassener ArztInnen, in Ambulatorien,
Instituten fiur physikalische Medizin und bei freibe-
ruflich tétigen Physiotherpeutlnnen. Im Unterschied
zu Medizinischen MasseurInnen ist eine freiberufliche
Tatigkeit moglich. Der Beruf Heilmasseurln ist eine
Hoherqualifizierung. Die Berufsaussichten sind auf
gleichbleibendem Niveau als positiv einzuschétzen.

Ausbildung und Weiterbildung

Die Ausbildung ist gesetzlich geregelt. Um die Ausbil-
dung beginnen zu kénnen, muss zunéchst die Ausbil-
dung MedizinischeR Masseurln absolviert werden. Das
Aufschulungsmodul, das medizinische Masseurlnnen
absolvieren konnen, umfasst 800 Stunden. Es wird
von Erwachsenenbildungseinrichtungen, z.B. bfi und
WIFI, angeboten.

Folgende Spezialqualifikationen kénnen bei ver-
schiedenen privaten Anbietern erworben werden:
Elektrotherapie, Hydro- und Balneotherapie und
Basismobilisation.

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

INTERESSANT

Vor einer Heil- oder medizinischen Massage
muUssen die Patientinnen bei einem Arzt

gewesen sein, der feststellt, ob sie gesund
oder krank sind.

Quelle: Heilmasseure Osterreich, www.heilmasseure.com
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Technische Lehrberufe im
Gesundheitsbereich

Fehlende Zahne, Fehlsichtigkeit oder Schwerhorigkeit sind weit ver-
breitete Gesundheitsprobleme, die mit entsprechenden Heilbehelfen
ausgeglichen werden konnen. Aber auch bei schwerwiegenden Behin-
derungen wie fehlenden GliedmaBen stehen heute hochwertige Hilfe-
stellungen zur Verfigung.

Heilbehelfe sind mittlerweile High-Tech-Gerdte. Horgerdte kdnnen beinahe
unsichtbar hinter dem Ohr angebracht werden. Brillen bestehen aus hoch-
wertigen bruchsicheren und leichten Materialien. Auch die ,Totalprothese”
fur fehlende Zahne ist weitgehend Geschichte und wird durch moderne
Implantate oder Bricken ersetzt. Prothesen fir Arme oder Beine kénnen
heute elektronisch gesteuert und optimal an die individuellen BedUrfnisse
angepasst werden.

©JPC-PROD - FOTOLIA
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Aufgrund der steigenden Lebenserwartung der Bevol-
kerung ist der Bedarf an Heilbehelfen mindestens
gleichleibend. Es bestehen hohe Anspriiche an einen
perfekten Ausgleich fiir schlechtes Sehen, Héren oder
Bewegungseinschrankungen. Einige Heilbehelfe wer-
den von den Krankenkassen zumindest mitfinanziert —
viele Menschen finanzieren sich aber auch privat z.B.
guten Zahnersatz oder hoch entwickelte Horgeréte.

Fir die Herstellung von Heilbehelfen werden zuneh-
mend computergestiitzte Verfahren angewendet, die
sich stindig weiterentwickeln. Es ist daher ein hohes
MaB an technischem Verstindnis und eine groBe Wei-
terbildungsbereitschaft erforderlich. Im Kundenkon-
takt sind Kommunikationsfdhigkeit und Verkaufs-
geschick wichtige Eigenschaften, die Beschéftigte in
dieser Branche mitbringen sollten.

BERUFE | GESUNDHEIT

Meist sind die Angehorigen dieser Berufe in kleine-
ren Gewerbebetrieben beschiftigt, es gibt aber auch
einige groBere Betriebe. Oft ist auch eine selbstin-
dige Berufsausiibung méglich, dariiber informieren
die Wirtschaftskammern der Bundesldnder. In einigen
Bereichen besteht eine groBe Konkurrenz mit Nach-
barldndern, so wird Zahnersatz auch in Ungarn ange-
boten. Bei Brillen gibt es mittlerweile Online-Shops,
die sehr giinstige Modelle anbieten.

Die Lehre ist eine duale Berufsausbildung, die praxis-
orientiert tiberwiegend in einem Betrieb und zu einem
kleineren Teil in der Berufsschule erfolgt. Die Ausbil-
dungszeit der Lehrberufe betragt drei bis vier Jahre.
Mit dem Modell ,Lehre mit Matura“ kénnen Lehrlin-
gen bereits wihrend ihrer Lehrausbildung die Matura
(Berufsreifepriifung) ablegen.
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Augenoptikerin

Augenoptikerinnen verkaufen Brillen, Kontaktlinsen und andere Sehbe-
helfe. Sie beraten Kundinnen, fihren die Prufung der Sehscharfe und

anderer wichtiger Daten durch und fertigen die Brillen oder Kontakt-
linsen entsprechend der arztlichen Verordnung an. Augenoptikerinnen
bearbeiten Brillenglaser, arbeiten sie in die Fassungen ein und passen
die Brillen den Kundinnen an. In der Kontaktlinsenoptik, eine zunehmend
an Bedeutung gewinnende Spezialisierungsform, vermessen und passen
Augenoptikerinnen die Linsen an, wdhlen das Material aus und infor-
mieren Kundinnen uber die Pflege und Handhabung der Kontaktlinsen.

Ausbildung und Weiterbildung

Die Lehre dauert 3,5 Jahre. Die Ausbildung ist theore-
tisch und praktisch ausgerichtet und findet im Lehrbe-
trieb und in der Berufsschule statt. Fiir Personen mit
Ausbildungsabschluss gilt eine verkiirzte Lehrzeit von
2,5 Jahren.

Weiterbildungen werden von der Augenoptiker-In-
nung angeboten, z.B. Kurse zur Vorbereitung auf die
Meisterpriifung ,Augenoptik“ und ,Kontaktlinsenop-
tik“. Das WIFI bietet Fachseminare, z.B. Lotkurse, Bril-
lenanpassung oder Typberatung, fiir Augenoptikerln-

nen an.
An der Fachhochschule Tirol wird es voraussicht-

Anforderungen lich einen 6-semestrigen Bachelorstudiengang Augen-

optik geben, der sich derzeit noch in Akkreditierung
® Fingerfertigkeit befindet.
* Genauigkeit
® Gepflegtes Erscheinungsbild Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
e Kontaktfreudigkeit zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:
e Serviceorientierte Arbeitsweise
e Technisches Verstindnis www.ams.at/karrierekompass

Beschdaftigungsmoglichkeiten

AugenoptikerInnen arbeiten in Optikfachgeschif-
ten und Filialen von Handelsketten, die Brillen und
Fotoartikel vertreiben. Beschiftigungsmoglichkeiten
bieten auch Industriebetriebe, die Brillen und andere
optische Produkte herstellen. Die Maoglichkeit zur
Selbstindigkeit (als GewerbeinhaberIn, PichterIn oder
GeschiftsfithrerIn) besteht fiir AugenoptikerInnen mit INTERESSANT

Befahigungsnachweis in den reglementierten Gewer- Gleitsichtgléser, die scharfes Sehen auf allen

ben Augenoptik und Kontaktlinsenoptik. Distanzen ermdglichen, wurden erstmals
Die Berufsaussichten sind gut, da der Bedarf an

Sehbehelfen aufgrund zunehmender Bildschirmarbeit,
chronischer Erkrankungen und einer hoheren Lebens-
erwartung steigt.

1959 in Frankreich hergestellt.

Quelle: Osterreichische Ophthalmologische Gesellschaft,
www.augen.at
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Horgerateakustikerin

Horgerdteakustikerinnen beraten horbehinderte Personen bei der Aus-
wahl von arztlich verordneten Horgerdten und passen die Horhilfen

an die personlichen Erfordernisse an. Sie stellen Art und Schwere der
Horbeeintrachtigungen fest und informieren und beraten die Kundin-
nen, wie die Hor- und Zusatzgerdte zu verwenden sind. Sie kontrollie-
ren, warten, reparieren diese Gerdte, fuhren technische Anpassungen
durch und fertigen Kunststoffgehduse fir Horgerdte an. Eine weitere
Aufgabe ist die Beratung Uber vorbeugende GehorschutzmaBnahmen,
z.B. in Industriebetrieben mit starker Larmentwicklung.

Beschdftigungsmoglichkeiten
Horgeriteakustikerlnnen arbeiten in Betrieben des
Horgeridteakustiker-Gewerbes bzw. in Horgeritefach-
geschiften (z.T. werden Horgerite auch in Fachge-
schéften fiir medizinisch-technische Hilfsmittel und
Heilbehelfe angeboten). Die Beschiftigungsaussichten
sind als gleichbleibend einzuschétzen.

Ausbildung und Weiterbildung
Lehre: 3 Jahre. Die Ausbildung ist theoretisch und
praktisch ausgerichtet und findet im Lehrbetrieb und in
der Berufsschule statt. Flir Personen mit Ausbildungs-
abschluss gilt eine verkiirzte Lehrzeit von 2 Jahren.
Weiterbildungen bieten Erwachsenenbildungsein-
richtungen an, z.B. das WIFI zu Themen wie Gehor-
schutz- und Larmschutztechnik oder Kurse zur Vorbe-
reitung auf die Meisterpriifung Horgerateakustik.

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

INTERESSANT
Anforderungen
50% der Menschen iber 75 Jahre und 80%
* Auge-Hand-Koordination der 80-Jdhrigen sind schwerhérig. Dabei ist
* Freundlichkeit das Sprachverstehen meist stdrker betroffen
* Genauigkeit als das Ton Gehor.
® Gutes Hor- und Sehvermdgen - ‘
e Kommunikative Fahigkeiten Quelle: Gesundheitsinformation.de
. . i www.gesundheitsinformation.de
® Technisches Verstandnis
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Orthopadieschuhmacherin

Orthopddieschuhmacherinnen fertigen orthopddische Schuhe und
Innenschuhe an, z.B. Beinverldngerungs- oder FuBteilprothesen und

MaBeinlagen. Bei kleineren Fehlistellungen nehmen sie Verdnderungen
an den Konfektionsschuhen vor. Diese Behelfe gleichen z.B. Beinldan-
genunterschiede, Fehlbelastungen, Lahmungen und Wachstumsstorun-
gen aus. Orthopddieschuhmacherinnen verwenden computergestiitzte
Verfahren zur FuBanalyse und zur Herstellung der Heilbehelfe. Zu ihren
Aufgaben gehoren auch die Durchfihrung von Reparaturen und die
Beratung der Kundinnen.

Weiterbildungsmoglichkeiten bieten z.B. das WIFI mit
Meisterpriifungskurse fiir Orthopadieschuhmacherln-
nen und der Zentralverband fiir Orthopéddieschuhtech-
nik mit Seminare, Kurse und Vortriage iliber neue
Arbeitstechniken und Materialien.

Eine weiterfithrende Moglichkeit zur Erreichung
eines hoheren Bildungsabschlusses bzw. zur Héher-
qualifizierung fir Absolventlnnen dieses Lehrberufs
ist vor allem die Werkmeisterschule fiir Berufstitige
fiir die Schuhindustrie (2 Jahre, Abendunterricht).

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:
Anforderungen
www.ams.at/karrierekompass
Auge-Hand-Koordination
Fingerfertigkeit
Handgeschicklichkeit
Kommunikationsfihigkeit
Raumliche Vorstellungsfahigkeit
Technisches Verstandnis

Beschdaftigungsmoglichkeiten
Orthopadieschuhmacherlnnen arbeiten in Betrieben
des Schuhmachergewerbes, in Krankenhiusern und
in Rehabilitationszentren. Der Bedarf an Orthopidie- INTERESSANT
schuhmacherlnnen ist begrenzt und es gibt auch
nur wenige Lehrbetriebe in Osterreich. Die Beschif-
tigungsaussichten sind auf eher niedrigem Niveau
gleichbleibend.

Friher wurden orthopddische Schuhe
haufig fir Kriegsinvaliden hergestellt - heute
sind vor allem Uberlastungsbeschwerden,

Ubergewicht, Diabetes oder Rheuma
Ausbildung und Weiterbildung Ursachen fir FuBprobleme,
Lehre: 3,5 Jahre. Die Ausbildung ist theoretisch und die orthopddisches Schuhwerk
praktisch ausgerichtet und findet im Lehrbetrieb und in notwendig machen.
der Berufsschule statt. Fiir Personen mit Ausbildungs-
abschluss gilt eine verkiirzte Lehrzeit von 2,5 Jahren.

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, www.wko.at
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Orthopadietechnikerin

Orthopadietechnikerinnen sind mit der Herstellung und Anpassung von
Prothesen, Orthesen und mit der Rehabilitationstechnik (Sitz- und Lie-

geschalen, Geh- und Stehhilfen, Rolistiihle etc.) befasst. Prothesen sind
kinstliche Korperteile und Orthesen sind Stitzapparate wie Stitzmie-
der, Einlagen oder Bruchbdander. Orthopdadietechnikerinnen stellen diese
Heilbehelfe her oder passen sie an die Bedurfnisse der Patientinnen an.
Sie nehmen die MaBe der Kundinnen ab, erstellen Modelle und ferti-
gen und bearbeiten die erforderlichen Hilfsmittel mittels verschiedener
handwerklicher Techniken und unter Zuhilfenahme von Maschinen.

Anforderungen

Auge-Hand-Koordination
Genauigkeit

Gutes Sehvermdgen
Handgeschicklichkeit
Kommunikationsfahigkeit
Technisches Verstandnis

Beschaftigungsmoglichkeiten
OrthopédietechnikerInnen arbeiten {iberwiegend in
Klein- und Mittelbetrieben des Orthopédietechnikge-
werbes. Diese Betriebe sind meist in stddtischen Bal-
lungszentren angesiedelt, da eine enge Zusammenar-
beit mit Fachédrzten und Krankenhiusern erforderlich
ist. Einige Orthopidietechnikerlnnen sind direkt in
Rehabilitationszentren und Krankenhdusern tatig.
Personen, die den Beruf erlernt haben, haben gute
Berufsaussichten. Ublicherweise bilden die Betriebe
Lehrlinge nach Bedarf aus und beschéftigen sie nach
Lehrabschluss weiter.
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Ausbildung und Weiterbildung

Lehre: 3,5 Jahre. Die Ausbildung ist theoretisch und
praktisch ausgerichtet und findet im Lehrbetrieb und in
der Berufsschule statt. In der Lehre miissen zumindest
zwei der folgenden Schwerpunkte vermittelt werden:
Orthesentechnik, Prothesentechnik und Rehabilitati-
onstechnik. Fiir Personen mit Ausbildungsabschluss
gilt eine verkiirzte Lehrzeit von 2,5 Jahren.

Die Bundesinnung der Augenoptiker, Orthopi-
dietechniker, Bandagisten und Horgerdteakustiker
bietet diverse berufsspezifische Weiterbildungskurse
an. Auch an Erwachsenenbildungseinrichtungen,
wie dem WIFI, kénnen Weiterbildungen absolviert
werden, z.B. Meisterpriifungskurse und Kurse tiber
Metall- und Kunststoffverarbeitung.

Unternehmen bieten auch innerbetriebliche Wei-
terbildungen an, wie Seminare bzw. Kurse iiber neue
Produkte und Arbeitsverfahren.

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

INTERESSANT

Moderne Beinprothesen sind High-
Tech-Gerate. Heute kann man mit einer

Beinprothese schnell laufen, mit dem
Fahrrad oder mit Inlineskates fahren.

Quelle: Planet Wissen, www.planet-wissen.de
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Zahntechnikerin &

ZahntechnischeR Fachassistentin

Zahntechnikerinnen stellen nach Vorgabe der Zahnarztinnen techni-

schen Zahnersatz her, z. B. Kronen, Brucken, Prothesen und Stiftzdhne.
Sie reparieren Prothesen, bringen Ergdnzungen an und reinigen den
Zahnersatz. Sie arbeiten dabei mit verschiedenen Materialien, z.B.
Gips, Keramik, Kunststoff und Metallen. Die Zahntechnik entwickelt
sich stetig weiter und es werden immer neue Verfahren und Materia-

lien eingesetzt, z. B. 3D-Druck.

©ROBERT KNESCHKE - FOTOLIA

Anforderungen

Auge-Hand-Koordination
Genauigkeit

Gutes Sehvermdgen
Fingerfertigkeit

Guter Tastsinn

rdaumliche Vorstellungsfahigkeit

Beschdaftigungsmoglichkeiten

ZahntechnikerInnen arbeiten in Betrieben des Zahn-
technikergewerbes, in zahntechnischen Labors sowie
in Zahnarztpraxen, Zahnambulatorien und -kliniken.
Auch die Dentalindustrie bietet Beschéftigungsmog-
lichkeiten. Die Berufsaussichten sind durch die Digi-
talisierung sinkend, da die Zahl der Labors geringer
wird und somit weniger Stellen zur Verfiigung stehen.

Ausbildung und Weiterbildung
Die Lehre ZahntechnikerIn dauert 4 Jahre. Die Ausbil-
dung ist theoretisch und praktisch und findet im Lehr-
betrieb und in der Berufsschule statt. Fiir Personen mit
Ausbildungsabschluss gilt eine verkiirzte Lehrzeit von
3 Jahren. Der Lehrberuf ,ZahntechnischeR Fachassis-
tentln entspricht weitgehend dem Lehrberuf ,Zahn-
technikerIn“ und stellt eine befristete Ubergangslo-
sung fiir Zahntechnik-Betriebe dar, die derzeit noch
nicht mit digitaler Technik arbeiten (z.B. 3D-Druck).
Diese Lehre kann nur bis zum 31. Mai 2023 begonnen
werden. Die Lehre ZahntechnischeR FachassistentIn
dauert 3 Jahre.

Weiterbildungsmoglichkeiten bietet z.B. die Aka-
demie fiir Osterreichs Zahntechnik zu Themen wie
3D-Druck und Schienentechnik an.

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

INTERESSANT

Die ersten kiinstlichen Zdhne bestanden aus
Elfenbein, Holz oder Horn. Diese Materialien
wurden mit Golddraht an verbliebenen
Zahnen befestigt.

Quelle: Wikipedia, https.//de.wikipedia.org
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Der Beruf FuBpflegerln ist an der Grenze zwischen
Schonheitspflege und Gesundheitsberuf angesiedelt.
FuBpflegerInnen pflegen Fiie, Zehen und Zehennégel
sowie Beine. Sie behandeln auch Zehen-, Nagel- und
FuBdeformationen, sofern diese nicht in den Bereich
drztlicher bzw. orthopédischer Behandlung fallen.
Podologische FuBpflegerInnen fiithren in erster Linie
solche Behandlungen durch, die erhdhte hygienische
Standards erfordern, wie bei Diabetes, Nagelpilz oder
eingerollten oder eingewachsenen Néageln.

FuBpflegerln ist ein Lehrberuf mit 2-jahriger Lehr-
zeit. Private Bildungseinrichtungen bieten Ausbildun-
gen im zweiten Bildungsweg an (auBerordentliche
Zulassung zur Lehrabschlusspriifung), z.B. das BFI:
sAusbildung zum/zur FuBpfleger/in“ 475 Stunden,
WIFI: Diplomlehrgang Fufipflege, 430-498 Stunden.
Weiterbildungen im Bereich der Podologie kénnen als
Spezialisierung durchgefiihrt werden, z.B. Verein fiir
podologische FuBpflege.
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Podologische FuBpflegerInnen arbeiten in FuBpfle-
gesalons, in Spitdlern, Kuranstalten, Alters- und Pfle-
geheimen sowie in Wellnesshotels. Die Auslibung
des Berufs ist auch selbstindig moglich, entweder im
eigenen Betrieb oder mobil, indem die KundInnen zu
Hause besucht werden.

Genauere Informationen finden Sie im
AMS-Berufslexikon:
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Wellnessberufe

Viele Menschen haben das Bedirfnis, ein Gegengewicht zu einem
stressigen Alltag zu schaffen und ihrer Gesundheit Gutes zu tun. Der
Wellnessbereich umfasst Beratungen und verschiedene Ubungen und
Methoden, die zur Entspannung und Gesunderhaltung von Kérper und
Seele beitragen und wieder Energie fur die Verpflichtungen in Beruf
und Familie geben sollen.

Es gibt eine Vielzahl von Wellness-Angeboten, die auch gerne in Anspruch
genommen werden - sei es im Rahmen eines Kuraufenthalts, eines Urlaubs
oder zwischendurch am Abend oder an den Wochenenden.
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Beratungen iiber Gesunderhaltung des Korpers und
Forderung der Gesundheit sind hdufig auf bestimmte
Zielgruppen wie dltere Menschen oder Frauen ausge-
richtet. Diese Beratungen beinhalten beispielsweise
Themen wie Bewegung, Erndhrung oder Entspannung.
Anwendungen, die das Wohlbefinden der KlientInnen
fordern, stammen zum Teil urspriinglich aus dem fer-
nen Osten und werden hiufig mit westlichen Metho-
den kombiniert oder weiterentwickelt.

Voraussetzung sind ein groBes Interesse an gesun-
der Lebensfiihrung und Gesundheitsférderung, kor-
perliche Fitness und die Fahigkeit, gut mit Menschen
umgehen zu kénnen, ihnen Inhalte zu vermitteln und
sie zu motivieren. Selbstédndige benétigen gute Orga-
nisationsfahigkeit und eine gewisse Flexibilitdt, um
sich auf dem Markt behaupten zu koénnen.

Die Berufe aus dem Bereich Wellness werden zumeist
freiberuflich ausgeiibt, beispielsweise in Trainings-
riumen oder bei den KundInnen zu Hause. Einer-
seits ist der Bedarf aufgrund des Gesundheitsbhooms
groB, andererseits gibt es auch viele AnbieterInnen,
die zueinander in Konkurrenz stehen. Weiterbildungen
z.B. im Bereich Fitness erhdohen die Berufschancen.
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Um Beratung freiberuflich ausiiben zu konnen, ist eine
Ausbildung in Lebens- und Sozialberatung notwendig.
Bei Anwendungen existieren keine gesetzlichen Vorga-
ben fiir die Ausbildung. Daher wird eine groBe Anzahl
von Ausbildungen und Kursen in verschiedensten Dis-
ziplinen und Methoden angeboten. Sie unterscheiden
sich aber wesentlich in Qualitidt, Umfang und Kosten
- es lohnt sich ein Vergleich der Angebote.
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Gesundheitstrainerin/Gesundheitsberaterin

Gesundheitstrainerinnen beraten Kundinnen Uber MaBnahmen,
die ihr Wohlbefinden und ihre Gesundheit fordern, wie gesunde

Lebensweise, sportliche Aktivitaten, Entspannung und Erndhrung.
Sie gehen auf die jeweiligen Personen ein und entwickeln maBge-
schneiderte Programme, die sie mit diesen individuell trainieren
und planen. Sie arbeiten auch haufig mit Arztinnen oder anderen
Gesundheitsberufen zusammen.

Ausbildung und Weiterbildung

Selbstiandig titige GesundheitstrainerInnen, die Bera-
tungen durchfiihren, unterliegen dem reglementierten
Gewerbe der Lebens- und Sozialberatung und miis-
sen daher eine entsprechende Ausbildung nachweisen.
Lehrginge dazu bietet z.B. das WIFI an. Auch ArztIn-
nen oder DidtologInnen kénnen als Gesundheitsbera-
terlnnen arbeiten.

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

Anforderungen

Einfiihlsamkeit
Freundlichkeit
Kontaktfreudigkeit
Teamféhigkeit
Verantwortungsbewusstsein

Beschdaftigungsmoglichkeiten

Gesundheitstrainerlnnen sind iiberwiegend selbstén-
dig. Sie arbeiten entweder in ihrer eigenen Praxis,
flir Gesundheitsorganisationen oder im Wellness- und
Freizeitbereich. Thr Einsatzgebiet erstreckt sich auch

auf die Gesundheitsforderung am Arbeitsplatz. Die INTERESSANT
Arbeitsmarktchancen sind einerseits aufgrund des

Trends zur gesunden Lebensfithrung gut, andererseits Die WHO definiert Gesundheit nicht nur als
gibt es viele Anbieterlnnen von Beratungen und Trai- Abwesenheit von Krankheit, sondern als
nings, die zueinander in Konkurrenz stehen. Zusatz- einen Zustand umfassenden korperlichen,
ausbildungen und Spezialisierungen beispielsweise seelischen und sozialen Wohlbefindens.

auf bestimmte Zielgruppen wie Kinder oder iltere
Menschen erh6hen die Berufschancen.

Quelle: Gesundheit.gv.at, www.gesundheit.gv.at
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(GewerblicheR) Masseurin

Gewerbliche Masseurlnnen massieren gesunde Menschen, um ihre
Gesundheit, ihr Wohlbefinden und ihre Leistungsfahigkeit zu fordern.

Sie lockern und entspannen die Muskeln und beugen einer Verstei-
fung des Korpers und den damit zusammenhdangenden Schmerzen vor.
Die angewendeten Techniken reichen von der klassischen hdandischen
Massage Uber Massagen mit technischen Hilfsmitteln bis hin zu alter-
nativen, ferndstlichen Techniken wie Shiatsu oder Reiki. Masseurinnen
fohren auch Bindegewebs- und FuBreflexzonenmassagen durch und
wenden Bdder, Bestrahlungen oder Warmebehandlungen an.

©MONKEY BUSINESS - FOTOLIA

Anforderungen

Fingerfertigkeit
Freundlichkeit

Gepflegtes Erscheinungsbild
Hygienebewusstsein
Kommunikative Fahigkeiten
Physische Ausdauer

Beschaftigungsmoglichkeiten

Gewerbliche MasseurInnen sind in Kleinbetrieben des
Masseurgewerbes, in Kuranstalten, Rehabilitations-
zentren, Facharztpraxen und in Sport- und Freizeit-
betrieben beschéftigt. Sie kdnnen auch selbstindig
tatig sein. Es besteht zwar aufgrund des zunehmen-
den Gesundheits- und Koérperbewusstseins ein hoher
Bedarf, es gibt jedoch auch viele Masseurlnnen, die
zueinander um die vorhandenen Stellen in Kon-
kurrenz stehen. Zusatzkenntnisse wie verschiedene
Spezialmassagetechniken verbessern die Jobchancen.
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Ausbildung und Weiterbildung

Seit 1. Mai 2020 gilt fiir den Lehrberuf Masseurln eine
lingere Lehrzeit von 3 Jahren. Damit wird es aber
moglich, den Lehrberuf bereits ab dem 15. Lebensjahr
zu beginnen. Die Ausbildung ist praktisch und theo-
retisch ausgerichtet und erfolgt im Betrieb und in der
Berufsschule.

Die Ausbildung GewerblicheR Masseurln ist gesetz-
lich geregelt. Neben der Lehre Masseurln werden die
notigen Kenntnisse und Fertigkeiten durch einschla-
gige Kurzausbildungen an Massageschulen oder
Erwachsenenbildungseinrichtungen vermittelt, z.B.
WIFIL, BFI zum Thema spezielle Massagetechniken oder
auch Kurse zur Ausbildung MedizinischeR Masseurln
bzw. HeilmasseurIn. Gewerblichen Masseurlnnen ist
es im Gegensatz zu medizinischen Masseurlnnen und
Heilmasseurlnnen nicht erlaubt, kranke Menschen zu
massieren.

Der Osterreichische Dachverband fiir Shiatsu bie-
tet eine Weiterbildung im gewerblichen Beruf Shiatsu-
PraktikerIn sowie verschiedene Seminare und Kurse an.

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

INTERESSANT

Amerikanische Forscher fanden heraus, dass
durch Massage Abwehrkrdfte gesteigert und

Stresshormone im Blut verringert werden.

Quelle: Mark Rapaport (Cedars-Sinai Medical Center, Los Angeles)
et al..: Journal of Alternative and Complementary Medicine
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Shiatsu-Praktikerin

Shiatsu-Praktikerinnen dricken mit den Fingern, Daumen, Handballen,
Ellbogen, FiBen oder Knien entlang der Meridiane des Korpers und

auf besondere Akupunkturpunkte und fiGhren Dehnungen und Drehun-
gen aus. Shiatsu stimuliert das autonome Nervensystem und hat eine
ausgleichende, beruhigende oder belebende Wirkung. Es fordert das
Wohlbefinden, aktiviert die Selbstheilungskrédfte und beugt Krankhei-
ten vor. Shiatsu kombiniert fernostliche Medizin mit westlichen Theo-
rien und Techniken, z. B. Physiotherapie oder Osteopathie.

Anforderungen

Einfiihlsamkeit
Fingerfertigkeit
Hygienebewusstsein
Kommunikative Fahigkeiten
Physische Ausdauer
Verantwortungsbewusstsein

Beschdaftigungsmoglichkeiten
Shiatsu-PraktikerInnen sind z.B. in Massageinstituten,
Wellnesshotels, Kuranstalten, Sport- und Freizeitzen-
tren, Thermen oder Fitness-Studios beschiftigt. Das
zunehmende Gesundheits- und Korperbewusstsein
erhoht die Nachfrage, es stehen aber auch viele Anbie-
terlnnen zueinander in Konkurrenz. Shiatsu-Praktike-
rIlnnen sind oft ausgebildete Masseurlnnen, die zusétz-
lich Shiatsu anbieten.

Ausbildung und Weiterbildung

Shiatsu ist ein eigenstindiges Gewerbe mit dem Titel
»Massage eingeschrinkt auf Shiatsu“ und unterliegt
einem gesetzlich definierten Ausbildungsprofil. Fiir
eine selbstindige Tatigkeit ist eine theoretische und
praktische Ausbildung von mindestens 700 Ausbil-
dungsstunden wihrend einer Dauer von 3 Jahren
vorgesehen. Diese kann an verschiedenen zertifi-
zierten Shiatsu-Schulen absolviert werden. Genaue
Informationen bietet der Osterreichische Dachver-
band fiir Shiatsu.

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

©ALFA27-FOTOLIA

INTERESSANT

Shiatsu, wortlich Gbersetzt , Fingerdruck”
- dabei wird eher mit dem Korpergewicht
gearbeitet.

Die Geschichte von Shiatsu reicht bis ins alte
China des 6. Jhrhunderts v. Chr. zuriuck.

Quellen: Wikipedia, https.//de.wikipedia.org,
Esi Austria: www.esi-austria.at
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Humanenergetikerin

Humanenergetik beschdftigt sich mit dem Energiefeld des Menschen.
Humanenergetikerinnen erkennen und erfassen das Energiefeld sowie

Storungen und Blockaden des Energieflusses. Sie beeinflussen den Ener-
giefluss entweder mit Hilfsmitteln oder arbeiten ohne Hilfsmittel unmit-
telbar am Menschen in dessen Anwesenheit oder durch energetische
Fernbehandlungen. Durch ihre Tatigkeit soll der Energiezustand und der
Energiefluss verbessert werden, die Selbstheilungskrdfte gestdarkt und
Stress abgebaut werden. Humanenergetikerinnen moderieren auch
Workshops und Vortrage.

HumanenergetikerInnen aus, jedoch stehen sie in
Konkurrenz zu vielen anderen Berufen, die gesund-
heitsfordernde Mafinahmen anbieten. Spezialisierun-
gen und Weiterbildungen, z.B. Craniosacrale Ener-
giearbeit, konnen die Berufschancen verbessern. Zur
Ausiibung des Gewerbes ist ein Antrag bei der Wirt-
schaftskammer notwendig. Fiir die Unterrichtstétig-
keit ist keine Gewerbeberechtigung notig.

Ausbildung und Weiterbildung

Die Ausbildung ist gesetzlich nicht reglementiert. Es
handelt sich um ein freies Gewerbe, fiir das keine spe-
zielle Ausbildung vorgeschrieben ist.

Ausbildungen bzw. Lehrginge werden von ver-
schiedenen privaten Bildungseinrichtungen ange-
boten. Diese legen auch bestimmte Voraussetzun-
gen fiir die Teilnahme fest, wie ein Mindestalter
von 18 Jahren und eine abgeschlossene Schul- oder

Berufsausbildung.
Anforderungen

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
¢ Einfiihlsamkeit zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:
* Fingerfertigkeit
* Gepflegtes Erscheinungsbild www.ams.at/karrierekompass
* Kontaktfreudigkeit
[ ]

Verantwortungsbewusstsein

Beschaftigungsmoglichkeiten INTERESSANT
Humanenergetikerlnnen sind zumeist freiberuf-

lich titig und diirfen energetische Anwendungen Die bekanntesten energetischen
nur an gesunden Personen durchfiihren. Sie arbei- Essenzen sind Bachbliten, benannt nach
ten mit Einzelpersonen oder Gruppen. Es gibt auch dem britischen Arzt Edward Bach, der
Beschiftigungsmoglichkeiten in Krankenanstalten, dieses alternativmedizinische Verfahren
Sanatorien oder Freizeit- und Wellnesseinrichtun- entwickelte.

gen. Der Trend zu einem hoheren Gesundheitsbe-
wusstsein wirkt sich auch auf die Berufschancen der

Quelle: Wikipedia, https.//de.wikipedia.org
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Spa- und WellnessmanagerInnen leiten den Wellness-
bereich eines Hotels, einer Therme oder eine Spa-und
Wellness Einrichtung. Ihre Aufgabe ist es, den wirt-
schaftlichen Erfolg und die Zufriedenheit der KundIn-
nen zu gewdhrleisten. Sie stellen auch MitarbeiterIn-
nen ein und sind fiir ihre Einschulung zustindig sowie
teilen die Arbeitsaufgaben ein. Spa- und Wellnessma-
nagerlnnen erstellen auch Angebote und iibernehmen
Marketing-, PR- und Vertriebsaufgaben.

Anforderungen sind Kontaktfreude, Interesse an
Gesundheit und Wellness, Organisationstalent, Ser-
viceorientierung, gepflegtes Auftreten und Organisati-
onstalent. Mehrjihrige Erfahrung im Bereich Wellness
ist zumeist erforderlich.

Spa- und WellnessmanagerInnen arbeiten auch
auf Kreuzfahrtschiffen und in Wellness-Einrichtun-
gen wie Heilbddern oder Kuranstalten. Aufgrund
des Trends zu einem hdheren Bewusstsein fiir die
eigene Gesundheit und das personliche Wohlbefin-
den steigt der Bedarf an Spa- und Wellness Dienst-
leistungen - die Berufsaussichten fiir diesen Bereich
sind als gut einzustufen.

Die Ausbildung ist nicht gesetzlich geregelt. Es werden
vielfiltige Ausbildungen in den Bereichen Gesund-
heit und Wellness sowie Tourismus und Betriebswirt-
schaft angeboten. Wirtschaftswissenschaftliche Stu-
diengidnge an Universititen und FH-Studienginge im
Bereich Gesundheitsmanagement (z.B. Gesundheits-
management im Tourismus (Bachelor, FH Joanneum,
Bad Gleichenberg) oder Betriebswirtschaft fiir das
Gesundheitswesen (Bachelor/IMC FH Krems) bieten
eine gute Grundlage fiir den Beruf.

* Ayurveda-WobhlfiihlpraktikerIn
Burnout-Prophylaxe-Trainerln
* Kneipptrainerln

Genauere Informationen finden Sie im
AMS-Berufslexikon:
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Fithessberufe

Das zunehmende Gesundheitsbewusstsein bewirkt einen Boom
im Fitnessbereich. Viele Menschen jeden Alters mochten Sport und
Bewegung unter Anleitung durchfihren, um ein optimales Ergebnis
zu erzielen. Der Trend steht auch in Zusammenhang mit gesunder
Ernahrung und der Forderung des seelischen Wohlbefindens.

Die Auswahl an Bewegungslehren und Angeboten im Bereich kérperliche
Fitness ist groB und bietet eine Vielzahl an verschiedenen Mdglichkeiten.
Fitnesscenter, die sich hdufig auf bestimmte Zielgruppen oder bestimmte
Trainingsmethoden spezialisiert haben, werden gerne besucht. Auch in
Wellnesshotels oder in Spas werden Fitnessangebote gut angenommen.
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Voraussetzung fiir diese Berufe ist ein groBes Inter-
esse an Gesundheit und Bewegung, Sportlichkeit und
Beweglichkeit. Die Fahigkeit, mit Menschen umgehen
zu kénnen und diese in den verschiedenen Methoden
anleiten zu kénnen, sollte ebenfalls vorhanden sein.
Fir selbstindige Fitnesstrainerlnnen ist eine hohe
Organisationsfiahigkeit und Flexibilitit notwendig, um
sich auf dem Markt behaupten zu kénnen.

Die Ausbildung fiir die meisten Berufe im Fitnessbe-
reich ist nicht gesetzlich geregelt. Lediglich der Beruf
Fitnessbetreuerin ist ein Lehrberuf. Fir die anderen
Berufe gilt, dass viele verschiedene Ausbildungslehr-
ginge angeboten werden, die sich in Dauer und Qua-
litdt unterscheiden. Daher lohnt es sich, die Angebote
genau miteinander zu vergleichen, um das am besten
geeignete auswéhlen zu kénnen.

BERUFE | GESUNDHEIT

Berufe im Fitnessbereich werden zumeist freiberuf-
lich ausgeiibt. Einerseits ist der Bedarf aufgrund des
Trends zu gesunder Lebensfiihrung groB, andererseits
gibt es auch viele AnbieterInnen, die zueinander in
Konkurrenz stehen. Es wird eine Vielzahl von Ausbil-
dungen und Kursen in verschiedenen Disziplinen und
Methoden angeboten.
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Wellness- und Fitnhesstrainerin

Wellness- und Fitnesstrainerinnen leiten Menschen an, wie sie durch
Korpertraining und Harmonisierung von Koérper, Geist und Seele ihre

Gesundheit fordern und Krankheiten vorbeugen kdonnen. Sie betrach-
ten den Menschen ganzheitlich und schauen auf die Lebenssituation,
um das Training darauf abzustimmen. Sie bieten Kurse und Einzeltrai-
nings in den Bereichen Bewegung, Entspannung und Erndhrung an.
Viele Wellness- und Fitnesstrainerinnen spezialisieren sich auf einen
Schwerpunkt, z.B. Konditions- oder Krafttraining, Rickengymnastik
oder bestimmte Entspannungstechniken.

Durch das zunehmende Gesundheitsbewusstsein sind
die Arbeitsmarktchancen relativ gut - allerdings ste-
hen auch viele Wellness- und FitnesstrainerInnen
zueinander und zu anderen Berufen aus dem Bereich
Fitness und Wellness in Konkurrenz. Spezial- und
Sonderausbildungen erhéhen die Chancen, z.B. spezi-
elle Sportarten oder neue Entwicklungen bei Sportge-
raten oder Entspannungstechniken.

Ausbildung und Weiterbildung
Die Ausbildung ist nicht gesetzlich geregelt.

Es werden von Erwachsenenbildungseinrichtungen
verschiedene Kurzausbildungen und Kurse angeboten,
z.B.: WIFI: Ausbildung DiplomierteR FitnesstrainerIn
bzw. Gesundheits- und Fitnesstrainerln. Modularer
Aufbau (40 bis 60 Stunden pro Modul), Theorie und
Praktikum; Grundlehrgang ,Gesundheit und Sport®,
60 Stunden; Vitalakademie: Ausbildung DiplomierteR
FitnesstrainerIn: 886 Stunden.

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben

Anforderungen zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:
e Begeisterungsfihigkeit www.ams.at/karrierekompass

® Freundlichkeit

® Kommunikative Fahigkeiten

® Kontaktfreude

[ ]

Kérperliche Belastbarkeit INTERESSANT

Beschdaftigungsmoglichkeiten

Wellness- und FitnesstrainerInnen finden in Gesund-
heitseinrichtungen, Kurbetrieben, Sportvereinen oder
Fitnesscentern sowie im Tourismus Beschéftigung. Sie
konnen auch in der betrieblichen Gesundheitsvorsorge
oder in Pensionistinnenheimen titig sein. Die Berufs-
ausiibung ist selbstindig und nebenberuflich moglich.

Die moderne Fitnessindustrie hat ihre
Anfdnge in den 70ern, als neue Fitnessgerate

wie das stationdre Fahrradergometer
eingesetzt wurden.

Quelle: DSSV (Arbeitgeberverband deutscher Fitness- und
Gesundheits-Anlagen), www.dssv.de
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Fitnessbetreuerin (Lehrberuf)

Fitnessbetreuverinnen beraten Kundinnen bei der Erstellung von indi-
viduellen Trainingsprogrammen, leiten sie bei der Durchfiuhrung des

Trainings an und achten auf die Auswahl und fachgerechten Bedienung
der Sportgerdte. Sie sind auch fur die Wartung, Reparatur und Reini-
gung dieser Gerdte zustdndig. Fitnessbetreuerinnen verfigen Gber die
erforderlichen Kenntnisse in Anatomie, Sportphysiologie, Sportthera-
pie, Erndhrungslehre und gesunder Lebenshaltung.

Ausbildung und Weiterbildung

Die Lehre dauert 3 Jahre. Die Ausbildung ist theore-
tisch und praktisch ausgerichtet und findet im Lehr-
betrieb und in der Berufsschule statt. Die Lehrzeit ver-
kiirzt sich fiir Personen mit Ausbildungsabschluss auf
2 Jahre.

Weiterbildungen bieten z.B. die Bundessportakade-
mie zur Sportinstruktorln mit einer Dauer von 2 Semes-
tern oder Erwachsenenbildungseinrichtungen wie WIFI
und BFI, z.B. Pilates-TrainerIn, an.

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

© SABINE HURDLER - FOTOLIA

Anforderungen

Begeisterungsfahigkeit
Freundlichkeit
Kommunikative Fahigkeiten
Kontaktfreude

Korperliche Belastbarkeit

Beschaftigungsmoglichkeiten
Fitnessbetreuerlnnen arbeiten in Fitness- und Sport-

studios, Kur- und Ferienanlagen sowie in Sport- und INTERESSANT
Wellnesshotels. Der Beruf wird oft freiberuflich ausge-

iibt. Durch das zunehmende Gesundheitsbewusstsein In Osterreich gibt es iiber 1.200
sind die Arbeitsmarktchancen einerseits recht gut, Fitnessstudios mit Gber einer Million

allerdings ist die Konkurrenz unter den Berufstdtigen eingeschriebenen Mitgliedern.
groB. Spezial- und Sonderausbildungen erhéhen die
Berufschancen, z.B. Pilates oder Wassergymnastik.

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, www.wko.at
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Feldenkrais® -Lehrerin

Feldenkrais®-Lehrerinnen lehren in Gruppen- oder Einzelstunden die
Feldenkrais®-Methode. Sie ist eine kérperorientierte Lehr- und Lernme-

thode. Es werden die eigenen Bewegungsmuster beobachtet und ana-
lysiert, um die Bewegungsablaufe zu verbessern. Die Ubungen wirken
sich ginstig auf die Beweglichkeit und das allgemeine Wohlbefinden
aus. Sie helfen Krankheiten vorzubeugen und fordern die Heilung nach
Erkrankungen und Verletzungen. Auch Sportlerinnen und darstellende
Kunstlerinnen verwenden die Feldenkrais®-Methode, um ihre Leistun-

gen zu steigern.

Anforderungen

Begeisterungsfahigkeit
Fahigkeit, Inhalte zu vermitteln
Freundlichkeit

Kommunikative Fahigkeiten
Koérperliche Belastbarkeit

Beschdaftigungsmoglichkeiten
Feldenkrais®-LehrerInnen sind iiberwiegend selbstidn-
dig titig. Sie betreiben eine eigene Praxis oder unter-
richten die Methode z.B. an Hochschulen, Volkshoch-
schulen, Kuranstalten, Sanatorien, Gesundheits- und
Krankenpflegeschulen oder in Fitnessstudios. Auf-
grund des zunehmenden Gesundheitsbewusstseins
in der Bevolkerung und der vielfiltigen Anwen-
dungsmoglichkeiten sind die Berufschancen als gut
einzuschitzen.

Ausbildung und Weiterbildung

Fiir die Ausbildung sind Volljdhrigkeit, eine abge-
schlossene Berufsausbildung und Berufserfahrung
erforderlich. Der FELDENKRAIS® Verband Osterreich

bietet z.B. eine Ausbildung berufsbegleitend an. Sie
dauert (mindestens) 160 Tage, die sich tiblicherweise
auf 3 bis 5 Jahre mit jeweils ein bis drei Segmenten
pro Jahr aufteilen.

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

INTERESSANT

Die Methode geht auf den israelischen
Physiker Moshe Feldenkrais zuruck.
Aufgrund einer eigenen Knieverletzung

erkannte er, dass seine fortdauvernden
Schmerzen auf falsche Bewegungsabldufe
zuruckzufuhren waren.

Quelle: Wikipedia, https.//de.wikipedia.org
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Pilates-Trainerin

Pilates ist eine Trainingsmethode, die Kraft, Korperbewusstsein, Beweg-
lichkeit, aber auch Entspannung vereint. Pilates-Trainerlnnen unterrich-

ten in Kursen fur Gruppen und stellen Pilates-Programme fir ihre Kun-
dinnen zusammen. Sie zeigen die Ubungen vor, vermitteln die richtige
Bewegungstechnik und Koérperhaltung und trainieren mit der Gruppe.
Pilates kann in jedem Alter ausgefihrt werden. Mit Pilates soll die Mus-
kulatur gekraftigt und gedehnt und die Haltung verbessert werden.

Ausbildung und Weiterbildung

Die Ausbildung ist nicht gesetzlich geregelt. Erwachse-
nenbildungseinrichtungen bieten verschiedenen Aus-
bildungen an, z.B. das Wifi in einem Diplom-Lehrgang
Pilates-TrainerIn, Voraussetzung: Arztliches Attest iiber
Sporttauglichkeit, Mindestalter 18 Jahre, 70 Stunden.
Bfi: Pilates Basic TrainerIn-Ausbildung, Voraussetzung:
Vorbildung im gesundheitlichen / sportlichen Bereich,
20 Stunden.

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass
Anforderungen

Begeisterungsfahigkeit
Fahigkeit, Inhalte zu vermitteln
Freundlichkeit

Kommunikative Fahigkeiten
Kontaktfreude

Korperliche Belastbarkeit

Beschaftigungsmoglichkeiten

Pilates-TrainerInnen iiben ihren Beruf meist selbstin-
dig aus, oft auch saisonal oder nebenberuflich. Sie
arbeiten z.B. in Sportvereinen und Fitnesscentern, in INTERESSANT
Wellness- und Gesundheitszentren oder Tourismus-

und Kurbetrieben. Beschiftigungsmoglichkeiten gibt Im ersten Weltkrieg half Joseph Hubert

es auch in Erwachsenenbildungseinrichtungen. Das Pilates Bettldgerigen mit einem speziellen
zunehmende Gesundheitsbewusstsein der Bevolkerung Trainingsgerdat, das er aus Bettfedern baute
fordert die Berufschancen von Pilatestrainerlnnen, es - es stellt die Grundlage fir das heute noch
stehen aber auch viele freiberuflich tétige Fitness- und verwendete Trainingsgerdt Cadillac dar.

Wellnesstrainerlnnen der verschiedensten Fachrich-
tungen zueinander in Konkurrenz.

Quelle: Pilates Verband Austria, https://www.pilates-verband.at
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Qigong-Lehrerin

Qigong ist ein ganzheitliches, gesundheitsorientiertes Korpertraining und
kommt aus der Traditionellen Chinesischen Medizin (TCM). ,,Qi” bezeichnet

die in den Energiekandlen bzw. Meridianen im Korper flieBende Lebense-
nergie, ,Gong” kann als Fahigkeit oder Konnen Ubersetzt werden.
Qigong-Lehrerinnen unterrichten Ubungen, die dazu dienen sollen, das
Qi frei durch den Korper flieBen zu lassen. Sie leiten die Trainierenden an,
zeigen die Ubungen vor und vermitteln ihnen, wie sie selbst den Fluss des
Qi im Korper wahrnehmen und positiv beeinflussen kénnen.

Anforderungen

Begeisterungsfahigkeit
Fihigkeit, Inhalte zu vermitteln
Freundlichkeit

Kommunikative Fahigkeiten
Kontaktfreude

Kérperliche Belastbarkeit

Beschdaftigungsmoglichkeiten
Qigong-Lehrerlnnen finden in privaten Vereinen,
Volkshochschulen und in Freizeit-, Fitness- und Tou-
rismuseinrichtungen Beschiftigung. Sie sind zumeist
freiberuflich tidtig. Der Gesundheitstrend halt weiter
an und die Nachfrage steigt, jedoch stehen auch viele
AnbieterInnen aus verschiedensten Bereichen von Fit-
nesstraining zueinander in Konkurrenz. Eine qualifi-
zierte Ausbildung erhoht die Berufschancen.

Ausbildung und Weiterbildung

Die Ausbildung ist gesetzlich nicht geregelt. Die Inte-
ressenvertretung der Qigong-Lehrerlnnen und Taiji
Quan-Lehrerlnnen Osterreichs (IQTO) hat Richtlinien
fiir die Ausbildung von Qigong-Lehrerlnnen festgelegt.

©GRADT-FOTOLIA

Sie dauert mindestens 3 Jahre und 350 Stunden Ausbil-
dung in Theorie und Praxis. Die Ausbildung kann z.B.
bei PROGES absolviert werden: Diplomausbildung Qi
Gong (Modul 1+2) und Achtsamkeitsorientierte Person-
lichkeitsbildung (AP), 26 Monate (324 Lehreinheiten).

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

INTERESSANT

Qigong begreift sich als ganzheitliche
Moglichkeit der Entwicklung und geht Gber
rein korperliche Wirkweisen hinaus - es

beinhaltet auch die spirituelle Entwicklung
einer Person.

Quelle: Osterreichische Qigong-Gesellschaft,
www.qigonggesellschaft.at
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Yoga-Lehrerin

Yoga-Lehrerinnen unterrichten Yoga, eine ganzheitliche indische Lehre,
die sowohl auf geistigen als auch auf kérperlichen Ubungen basiert.

Fitnessberufe

Yoga-Lehrerinnen planen den Unterricht, zeigen ihren Schilerinnen die
Ubungen vor, leiten sie an und kontrollieren die richtige Durchfilhrung.
Yoga soll bei alltaglichem Stress, Haltungsproblemen und Verspannun-
gen positive Wirkungen entfalten. Die Konzentration und das seelische
Wohlbefinden werden gefordert. Yoga-Lehrerinnen stellen auch Hin-
tergrundinformationen Gber Yoga zur Verfiigung.

© MAYATNIK - STOCK.ADOBE.COM

Anforderungen

Begeisterungsfahigkeit
Fahigkeit, Inhalte zu vermitteln
Freundlichkeit

Kommunikative Fahigkeiten
Korperliche Belastbarkeit

Beschdftigungsmoglichkeiten
Yoga-Lehrerlnnen sind zumeist freiberuflich tétig. Sie
arbeiten bei Erwachsenenbildungs-Einrichtungen, an
Yoga-Schulen und in Einrichtungen der Sport-, Frei-
zeit- und Tourismusbranche, z.B. in Fitnessstudios,
Thermen und Wellnesshotels.

Der Trend zu einem héheren Gesundheitsbewusst-
sein hilt weiter an, was die Beschéftigungsmoglich-
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keiten von Yoga-LehrerInnen ebenfalls erhoht. Jedoch
stehen viele AnbieterInnen aus verschiedensten Berei-
chen zueinander in Konkurrenz. Der Erwerb zusitz-
licher Qualifikationen, etwa im Bereich Erndhrungs-
beratung, Mentaltraining oder Meditation, kann die
Arbeitsmarktchancen verbessern.

Ausbildung und Weiterbildung
Die Ausbildung fiir Yoga-LehrerInnen ist nicht gesetz-
lich geregelt. Es gibt verschiedene private Anbieter.
Yoga Austria - BYO, der Berufsverband der Yogaleh-
renden in Osterreich gibt Auskunft, welche Ausbil-
dungen den Vorgaben der Europidischen Yoga-Union
EYU entsprechen.

Z.B: Yogazentrum Alpen: ,Yoga-Lehrausbildung:
4 Jahre berufsbegleitend; bfi: Diplom-Lehrgang Zer-
tifizierteR Yoga-TrainerIn: 60 Stunden, WIFI: Dip-
lom-Lehrgang Ausbildung Yoga-LehrerIn, 200 Stunden.

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

INTERESSANT

Urspringlich handelte es sich bei Yoga
um rein meditative Praktiken. Hauptziel

korperlicher Ubungen war es, sich auf lange
Zeiten der Meditation vorzubereiten.

Quelle: FOCUS online, https.//praxistipps.focus.de
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Tai Chi-Lehrerin

Tai Chi-Lehrerinnen unterrichten Tai Chi (Taiji), ein Training, das sowohl
Korper als auch Geist trainieren soll. Sie planen den Unterricht, zeigen

ihren Schiilerinnen die Ubungen vor, leiten sie an und kontrollieren die
richtige Durchfihrung. Tai Chi besteht aus Bewegungs- und Dehnibun-
gen sowie aus Atem- und Entspannungsibungen. Es starkt die Mus-
kulatur und verbessert die Korperhaltung. Tai Chi-Lehrerinnen stellen
auch Hintergrundinformationen iber Tai Chi zur Verfigung.

Anforderungen

Begeisterungsfahigkeit
Fahigkeit, Inhalte zu vermitteln
Freundlichkeit

Kommunikative Fahigkeiten
Kontaktfreude

Korperliche Belastbarkeit

Beschdaftigungsmoglichkeiten

Tai Chi-Lehrerlnnen sind zumeist frei- und nebenbe-
ruflich tétig. Sie arbeiten in Fitnessstudios sowie im
Gesundheits-, Rehab- und Wellnessbereich. Sie bieten
ihre Kurse auch iiber Erwachsenenbildungseinrich-
tungen an. Durch den anhaltenden Trend zu gesund-
heitsfordernden Methoden sind die Berufsaussichten

einerseits gut, andererseits stehen auch viele Berufs-
ausilibende der verschiedenen Richtungen zueinander
in Konkurrenz.

Ausbildung und Weiterbildung

Die Ausbildung ist nicht staatlich geregelt. Die Inte-
ressenvertretung der Qi-Gong-LehrerInnen und Taiji
Quan-Lehrerlnnen Osterreichs (IQTO) hat Richtlinien
fiir die Ausbildung von Qi-Gong-Lehrerlnnen festge-
legt. Die Ausbildung Tai Chi-LehrerIn wird meist als
Zusatzausbildung in Lehrgéngen durchgefiihrt, die von
spezialisierten Einrichtungen angeboten werden, z.B.
Taiji Quan und Qigong Schule Armin Fischwenger in
Graz. Die Ausbildungsdauer betrdgt mindestens 4 Jahre
und 400 Unterrichtseinheiten.

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

INTERESSANT

Die Bezeichnung Tai Chi ist eine verkurzte
Bezeichnung und ldsst den kampferischen

Aspekt des Taijiquan oder auch
Schattenboxens auBer Acht. Quan bedeutet
im Chinesischen ,Faust”.

Quelle. Wikipedia, https.//de.wikipedia.org
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Outdoor-Trainerlnnen begleiten Menschen bei unter-
schiedlichen Aktivititen im Freien. H&ufig stehen
dabei die Selbsterfahrung der Teilnehmerlnnen und
die Forderung von Teamarbeit im Vordergrund. Out-
door-TrainerInnen arbeiten beispielsweise mit Schul-
klassen, Firmenteams oder anderen Personengruppen.
Je nach Erwartungen und Zielen setzen sie bestimmte
Trainingsmethoden ein und stellen ein Erlebnispro-
gramm zusammen. Beispiele dafiir sind Hochseilgar-
ten-Touren, Orientierungsspiele oder der gemeinsame
Bau eines FloBes.

Outdoor-TrainerInnen miissen neben kdérperlicher
Fitness die Bereitschaft mitbringen, am Wochenende
zu arbeiten. Kontaktfidhigkeit, die Fahigkeit, Lernin-
halte zu vermitteln, und Organisationstalent sind wei-
tere Anforderungen.

Outdoor-Trainerlnnen finden z.B. bei Erlebnis-
und Eventagenturen, Tourismusverbidnden, Ferien-
camps, Schulen oder Hotels Beschéftigung. Die Nach-
frage nach angeleiteten Sportaktivititen in der Natur
ist groB, somit sind die Berufsaussichten gut. Aller-
dings wird der Beruf hiufig saisonal, auf selbstidndiger
Basis oder in Teilzeit ausgeiibt. Die Berufsaussichten
sind stark vom personlichen Engagement und indivi-
duellen Profil abhingig.

Die Ausbildung ist nicht gesetzlich geregelt. Es
werden von privaten Bildungseinrichtungen verschie-
dene Kurz- oder Spezialausbildungen angeboten, z.B.
vom BFI und WIFL.

Sportwissenschafterlnnen sind in den Bereichen Trai-
ning, Sportstittenbau, Sporterziehung und in der For-
schung titig. Sie untersuchen wissenschaftlich ver-
schiedene Thematiken wie gesundheitliche Schiden,
die durch die Ausiibung bestimmter Sportarten ent-
stehen oder vorgebeugt werden kénnen und welche
sozialen Aspekte mit Sportausiibung einhergehen.
Sportwissenschafterlnnen studieren auch Bewegungs-
abldufe und analysieren sportliche Leistungsverdnde-
rungen und Trainingserfolge. Sie fithren mit gesunden
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Fitnessberufe

Personen Leistungs-, Aufbau- oder Bewegungstrai-
nings durch und iiben Lehrtéitigkeiten aus.

Die Berufsausiibung erfordert vor allem korperli-
che Ausdauer und Fitness. Fiir Lehr- und Trainingsti-
tigkeiten sind zusétzlich kommunikative Fahigkeiten
gefordert sowie die Fahigkeit, Inhalte zu vermitteln
und Personen zu motivieren. Arbeiten Sportwissen-
schafterInnen in der wissenschaftlichen Forschung ist
dariiber hinaus systematisches und interdisziplinires
Denken notwendig.

Fir Sportwissenschafterlnnen gibt es vielféltige
Beschiftigungsmoglichkeiten in Trainingszentren, Fit-
nessstudios und Sportvereinen. Sie kénnen in Kurzen-
tren oder Gesundheitseinrichtungen arbeiten, sind als
Sportlehrerlnnen an Schulen tétig und unterrichten
und forschen an Universititen. Der Beruf kann auch
selbstindig ausgeilibt werden.

Hochschulen bieten verschiedene Studiengénge wie
das Bachelor- und Masterstudium Sportwissenschaft
oder das Bachelorstudium Sport- und Bewegungs-
wissenschaft. Eine Weiterbildungsmoglichkeit ist z.B.
das Masterstudium Sport-Management-Medien oder
diverse Lehrgidnge an privaten Bildungseinrichtungen,
z.B. Sportmanagement oder Sportmarketing.

® Bewegungstherapeutin

Genauere Informationen finden Sie im
AMS-Berufslexikon:
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Broschiuren

BROSCHUREN DES ARBEITSMARKTSERVICE

BroschiUren des Arbeitsmarktservice konnen Sie auf der AMS-Website als PDF-Dokument herunterladen:
www.ams.at/broschueren

Lehrberufe von A-Z - Informationen zu Lehrberufen in Osterreich
Berufswahl - Ausbildungswege (2 Versionen: Deutsch und mehrsprachig)
Berufswahl - Chance Weiterbildung

Berufswahl - Schule oder Lehre? 2 Wege zum Wunschberuf

Berufswahl - Matura ...

Berufswahl - Technik

Berufswahl - Tipps zur Berufswahl

Berufe - Kurzausbildungen (vormals: Berufe mit Kurz- oder Spezialausbildung)
Berufe - Gesundheit (vormals: Gesundheit, Fitness, Wellness)

Berufe - Handel (vormals: Handel, Marketing, E-Commerce)

Berufe - Computer und IKT (vormals: IT - Informationstechnologie)
Berufe - Medien (vormals: Medien, Kultur, Unterhaltung)

Berufe - Soziales

Berufe - Tourismus (vormals: Tourismus & Freizeitwirtschaft)

Jobchancen - Studium

BROSCHUREN ANDERER INSTITUTIONEN

Wirtschaftskammer Wien (Hg.), Berufsinformationszentrum der Wiener Wirtschaft (BiWi):
Der Fahrplan zum Beruf. Wege nach der 8. Schulstufe

Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) (Hg.):
ABC der berufsbildenden Schulen

Bundesministerium fur Digitalisierung und Wirtschaftsstandort (BMDW); Wirtschaftskammer
Osterreich (Hg.): Lehrberufe in Osterreich — Ausbildungen mit Zukunft

Bundesministerium fir fir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz:
Gesundheitsberufe in Osterreich

Bundesministerium fir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort:
Lehrberufe in Osterreich — Ausbildungen mit Zukunft
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Informationsquellen und Adressen

Internetadressen und Portale

BERUFS- UND BILDUNGSINFORMATIONEN

Internetadressen und Portale

Online-Angebote des
Arbeitsmarktservice

AMS-Berufsinformationssystem
Kurzbeschreibungen zu Tatigkeiten,
Beschaftigung, Einkommen, beruflichen
Kompetenzen, Aus- und Weiterbildung fiir
ca. 500 Berufsgruppen

www.ams.at/bis

Arbeitszimmer
Jugendplattform des AMS
www.arbeitszimmer.cc

Ausbildungskompass )
Ausbildungsmadglichkeiten in Osterreich
www.ams.at/ausbildungskompass

Berufskompass
Orientierungshilfe fiir die Berufswahl
www.ams.at/berufskompass

Berufslexikon

Ausfiihrliche Berufsheschreibungen zu
ca. 1.800 Berufen
www.ams.at/berufslexikon

Forschungsnetzwerk

Informations- und Serviceplattform zu den
Themen Arbeitsmarkt-, Berufs-, Bildungs-
und Informations- und Serviceplattform
zu den Themen Arbeitsmarkt-, Berufs-,
Bildungs- und Qualifikationsforschung
www.ams.at/forschungsnetzwerk

Qualifikationsforschung
www.ams.at/forschungsnetzwerk

Gehaltskompass

Vergleichswerte zu Gehéltern von ca.
1.800 Berufen
www.ams.at/gehaltskompass

Karrierekompass

Portal des AMS zu Fragen rund um Beruf,
Bildung und Karriere
www.ams.at/karrierekompass

Karrierevideos

Rund 350 online abrufbare Videos zu
unterschiedlichen Berufen
www.ams.at/karrierevideos

Qualifikationsharometer
Osterreichweit das erste umfassende
Online-Informationssystem zu
Qualifikationstrends
www.ams.at/qualifikationsbarometer

Weiterbildungsdatenbank
www.ams.at/weiterbildungsdatenbank

Online-Angebote
anderer Institutionen

Atlas zur Berufs- und Bildungsheratung
www.bib-atlas.at

BIC — BerufsinformationsComputer
Informationen zu Berufen und Tipps fiir
die Berufswabhl

www.hic.at

Bildungsinformationen der
Arbeiterkammer
www.arbeiterkammer.at/bildung

Lernen in Osterreich
http://lerneninoesterreich.at

WEITERE
MINISTERIEN GESUNDHEITSPORTALE SCHULEN
Bundesministerium fiir Bildung, Fonds Gesundes Osterreich ABC der berufshildenden Schulen in
Wissenschaft und Forschung www.bmbwf.gv.at Osterreich

www.bmbwf.gv.at

Bundesministerium fiir Soziales,
Gesundheit, Pflege und Konsumenten-
schutz

www.sozialministerium.at
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Gesundheit Osterreich GmbH
https://goeg.at

foentliches Gesundheitsportal
Osterreichs
www.gesundheit.gv.at/ge-
sundheitsleistungen/berufe/
ausbildung-weiterbildung

www.abc.berufshildendeschulen.at

Humanberufliche Schulen und land-
und forstwirtschaftliche Schulen
www.hum.at
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STUDIUM

AUSLANDSPRAKTIKA

FH-Guide — Das osterreichische
Fachhochschulportal
www.fachhochschulen.ac.at

Studiversum

Informationen zu allen Fragen rund ums
Studium des Bundesministeriums fiir
Bildung, Wissenschaft und Forschung
www.studiversum.at

Masterportal Osterreich
www.postgraduate-master.at

Online-Studienfiihrer des BMBWF
www.studienwahl.at

Online-Studienfiihrer
www.studieren.at

Osterreichische
Studienbeihilfenbehorde
www.stipendium.at

Wegweiser
Portal fiir Uni- und FH-Studiengénge
www.wegweiser.ac.at

Studienplattform
Studienplattform der Osterreichi-
schen Hochschiilerinnen- und
Hochschiilerschaft
www.studienplattform.at

ifa — Internationaler Fachkrafteaustausch
www.ifa.or.at

AUS- UND WEITERBILDUNG

Erwachsenenbildung.at
www.erwachsenenbildung.at

Burgenlandische Konferenz
der Erwachsenenbildung
www.bukeb.at

Bildungsheratung Kéarnten
www.bildungsberatung-kaernten.at

Bildungs- und Berufsheratung
Niederdsterreich
www.bildungsberatung-noe.at

Erwachsenenbildungsforum
Oberdsterreich
www.weiterbilden.at

Salzburger Erwachsenenbildung
www.erwachsenenbildung-salzburg.at

Bildungsnetzwerk Steiermark
www.erwachsenenbildung-steiermark.at

TIBS - Tiroler Bildungskatalog
www.tiroler-bildungskatalog.at

Pfiffikus. Weiterbildung in Vorarlberg
www.pfiffikus.at

ANERKENNUNG AUSLANDISCHER ABSCHLUSSE

Bildungsheratung Wien
www.bildungsberatung-wien.at

Wiener Arbeitnehmerinnen
Forderungsfonds (waff)
www.waff.at

JOBSUCHE (AUSWAHL)

AMS-eJob-Room
www.ams.at/ejobroom

Berufsverband der Arztassistentinnen
Osterreich
www.arztassistenz.at/jobs

Indeed
https://at.indeed.com

Karriere.at
www.karriere.at

METAJob
www.metajob.at

Monster
www.monster.at

Osterreichischer Gesundheits- und
Krankenpflegeverband
www.oegkv.at/jobboerse/stellenangehote

Stepstone
www.stepstone.at

Ubersicht dsterreichischer Lehrbetriebe
http://lehrbetriebsuebersicht.wko.at

Informationen zur Anerkennung lhres im Ausland erlernten Berufs mit Link zur fir Sie zusténdigen Stelle
finden Sie unter: www.berufsanerkennung.at

FUr die Anerkennung von im EU-/EWR-Ausland oder der Schweiz erworbenen oder dort bereits aner-
kannten Berufsqualifikationen ist das Bundesministerium fur Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsu-

mentenschutz zustandig:

www.sozialministerium.at/Themen/Gesundheit/Medizin-und-Gesundheitsberufe/Anerkennung-(Berufe)

Die Anerkennung von Qualifikationen aus Drittstaaten (Nostrifikation) erfolgt- je nach Beruf — entweder
Uber die osterreichischen Fachhochschulen oder Uber das Bundesland, in dem Sie Ihren Beruf ausiben
mdochten. Uber zustdndige Stellen nebst Adressen und betroffene Berufe informiert vertiefend die Web-
seite des Bundesministeriums fUr Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz.

Beratung erhalten Sie Uberdies bei den Anlaufstellen fOr Personen mit im Ausland erworbenen Qualifi-
kationen: www.anlaufstelle-anerkennung.at
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Berufsorganisationen und Interessenvertretungen

(Auswahl)

Informationsquellen und Adressen
Berufsorganisation und Interessensvertretungen

Osterreichischer Berufsverband fiir
Anésthesie- und Intensivpflege
www.oebai.at/startseite.html

Berufsverband der Arztassistentinnen
Osterreich
www.arztassistenz.at

Biomed Austria — Osterreichischer
Berufsverband der Biomedizinischen
Analytikerlnnen
https://biomed-austria.at

Verband der Diaetologen Osterreichs
www.diaetologen.at

Berufsverband DMTF+MAB Osterreich
(Verband der diplomierten medizi-
nisch-technischen Fachkrifte und der
medizinischen Assistenzberufe)
www.dmtf-mab.at/verband/

Ergotherapie Austria
www.ergotherapie.at

FELDENKRAIS® Verband Osterreich
www.feldenkrais.at

Innung der FuBpfleger, Kosmetiker und
Masseure der WKO
www.fkm.at

Innung der Gesundheitsherufe der WKO
www.wko.at/branchen/gewerbe-hand-
werk/gesundheitsherufe/start.html

Osterreichischer Gesundheits- und
Krankenpflegeverband
www.oegkv.at

Osterreichisches Hebammengremium
www.hebammen.at

Bundesverband der Heilmasseure und
medizinischen Masseure Osterreichs
(BHO)

www.heilmasseure.com

Osterreichische Gesellschaft fiir Kardi-
otechnik
www.kardiotechnik.at

Logopédie Austria — Berufsverband der
osterreichischen Logopédinnen und
Logopéden

www.logopaedieaustria.at

MTD Austria — Dachverband der
gehobenen medizinisch-technischen

Dienste Osterreichs
www.mtd-austria.at

Osterreichischer Berufsverband der
Musiktherapeutinnen
www.oebm.org
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Osterreichischer Zentralverband fiir
Orthopéadie-Schuhtechnik
www.zv-ortho.at

Orthoptik Austria — Verband der Orthop-
tistinnen und Orthoptisten Osterreichs
www.orthoptik.at

Osterreichische Gesellschaft fiir
Osteopathie
WWW.0€g0.0rg

Physio Austria — Bundesverband der
Physiotherapeutinnen Osterreichs
www.physioaustria.at

Pilates Verband Austria
www.pilates-verband.at

Osterreichische Qigong-Gesellschaft
www.gigonggesellschaft.at

10T - Interessenvertretung der
Qigong-, Taiji Quan- und Yi Quan-Leh-
renden Osterreichs

www.igtoe.at

Bundesverband Rettungsdienst
www.bvrd.at

RT Austria — Berufsverband fiir Radiolo-
gietechnologie Osterreich
www.radiologietechnologen.at

Yoga Austria — BYO, Berufsverband der
Yogalehrenden
www.yoga.at

Osterreichische Zahnarztekammer
www.zahnaerztekammer.at

Bundesinnung Zahntechniker der WKO
www.zahntechniker.at
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BerufsinfoZentren (BIZ) des Arbeitsmarktservice

Telefonnummern und Offnungszeiten finden Sie unter: www.ams.at/biz

BURGENLAND

BIZ Eisenstadt
Odenburgerstrae 4
7000 Eisenstadt
biz.eisenstadt@ams.at

BIZ Neusiedl/See
Wiener Stralle 15
7100 Neusied|/See
biz.neusiedl@ams.at

BIZ Oberpullendorf
SpitalstralRe 26

7350 Oberpullendorf
biz.oberpullendorf@ams.at

BIZ Oberwart

Evangelische Kirchengasse 1a
7400 Oberwart
biz.oberwart@ams.at

BIZ Stegershach
Vorstadt 3

7551 Stegershach
biz.stegershach@ams.at

KARNTEN

BIZ Feldkirchen
10.-Oktober-Strale 30
9560 Feldkirchen
biz.feldkirchen@ams.at

BIZ Hermagor

Egger StraRBe 19

9620 Hermagor
biz.hermagor@ams.at

BIZ Klagenfurt
Rudolfshahngiirtel 40
9021 Klagenfurt
biz.klagenfurt@ams.at

BIZ Spittal/Drau
Ortenburger Stralle 13
9800 Spittal/Drau
biz.spittal@ams.at

BIZ St. Veit/Glan
GerichtsstraBe 18
9300 St. Veit/Glan
biz.sanktveit@ams.at

BIZ Villach
Trattengasse 30
9500 Villach
biz.villach@ams.at

BIZ Vilkermarkt
Hauptplatz 14

9100 Voélkermarkt
biz.voelkermarkt@ams.at

BIZ Wolfsherg
Gerhart-Ellert-Platz 1
9400 Wolfsberg
biz.wolfsbherg@ams.at

BIZ Wiener Neustadt
Neunkirchner StraBe 36
2700 Wiener Neustadt
biz.wienerneustadt@ams.at

NIEDEROSTERREICH OBEROSTERREICH
BIZ Amstetten BIZ Braunau
Mozartstrale 9 Laaber Holzweg 44

3300 Amstetten
hiz.amstetten@ams.at

BIZ Baden
Josefsplatz 7

2500 Baden
biz.baden@ams.at

BIZ Ganserndorf
Friedensgasse 4

2230 Ganserndorf
biz.gaenserndorf@ams.at

BIZ Hollabrunn
Winiwarterstralle 2a
2020 Hollabrunn
biz.hollabrunn@ams.at

BIZ Krems
Siidtiroler Platz 2
3500 Krems
biz.krems@ams.at

BIZ Melk
Babenbergerstral3e 6-8
3390 Melk
biz.melk@ams.at

BIZ Madling
Bachgasse 18
2340 Madling
biz.moedling@ams.at

BIZ Neunkirchen
Stockhammergasse 31
2620 Neunkirchen
biz.neunkirchen@ams.at

BIZ St. Pélten

Daniel Gran-StralRe 12
3100 St. Polten
biz.sanktpoelten@ams.at

BIZ Tulln
Nibelungenplatz 1
3430 Tulln
biz.tulln@ams.at

BIZ Waidhofen/Thaya
Thayastralle 3

3830 Waidhofen/Thaya
biz.waidhofenthaya@ams.at

5280 Braunau
biz.braunau@ams.at

BIZ Eferding
Kirchenplatz 4

4070 Eferding
biz.eferding@ams.at

BIZ Freistadt

Am Pregarten 1
4240 Freistadt
biz.freistadt@ams.at

BIZ Gmunden
Karl-Plentzner-StraRe 2
4810 Gmunden
biz.gmunden@ams.at

BIZ Grieskirchen
Manglburg 23

4710 Grieskirchen
biz.grieskirchen@ams.at

BIZ Kirchdorf
BambergstralRe 46
4560 Kirchdorf
biz.kirchdorf@ams.at

BIZ Linz
Bulgariplatz 17-19
4021 Linz
biz.linz@ams.at

BIZ Perg
Gartenstrale 4
4320 Perg
biz.perg@ams.at

BIZ Ried/Innkreis
Peter-Rosegger-Strale 27
4910 Ried/Innkreis
biz.ried@ams.at

BIZ Rohrbach
Haslacher StraBe 7
4150 Rohrbach-Berg
biz.rohrbach@ams.at

BIZ Schirding
Alfred-Kubin-StraRBe 5a
4780 Scharding
biz.schaerding@ams.at

BERUFE | GESUNDHEIT



BIZ Steyr
Leopold-WerndlI-Strae 8
4400 Steyr
biz.steyr@ams.at

BIZ Traun
Madlschenterweg 11
4050 Traun
biz.traun@ams.at

BIZ Vocklabruck
IndustriestraBe 23
4840 Vocklabruck
biz.voecklabruck@ams.at

BIZ Wels

Salzburger StraBBe 28a
4600 Wels
biz.wels@ams.at

SALZBURG

BIZ Bischofshofen
Kinostralle 7

5500 Bischofshofen
biz.bischofshofen@ams.at

BIZ Hallein
HintnerhofstraBe 1
5400 Hallein
biz.hallein@ams.at

BIZ Salzburg

Paris Lodron StraRe 21
5020 Salzburg
hiz.stadtsalzburg@ams.at

BIZ Tamsweg
Friedhofstrale 6
5580 Tamsweg
biz.tamsweg@ams.at

BIZ Zell/See

Brucker Bundesstralle 22
5700 Zell am See
biz.zellamsee@ams.at

STEIERMARK

BIZ Bruck/Mur
Grazer StraBe 15

8600 Bruck an der Mur
biz.bruckmur@ams.at

BIZ Deutschlandsberg
Rathausgasse 4
8530 Deutschlandsberg

biz.deutschlandsherg@ams.at

BIZ Feldbach
Schillerstralle 7
8330 Feldbach
biz.feldbach@ams.at

BIZ Graz
Neutorgasse 46
8010 Graz
bhiz.graz@ams.at
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BIZ Hartberg
Griinfeldgasse 1
8230 Hartberg
biz.hartberg@ams.at

BIZ Knittelfeld
Hans-Resel-Gasse 17
8720 Knittelfeld
biz.knittelfeld@ams.at

BIZ Leibnitz

Dechant Thaller StralRe 32
8430 Leibnitz
biz.leibnitz@ams.at

BIZ Leoben
Vordernbergerstralle 10
8700 Leoben
biz.leoben@ams.at

BIZ Liezen
HauptstralRe 36
8940 Liezen
biz.liezen@ams.at

TIROL

BIZ Imst
Rathausstralle 14
6460 Imst
ams.imst@ams.at

BIZ Innsbruck
SchopfstraBe 5
6010 Innsbruck
ams.innshruck@ams.at

BIZ Kitzbiihel
Wagnerstral3e 17

6370 Kitzbiihel
ams.kitzbuehel@ams.at

BIZ Kufstein
Oskar-Pirlo-StraBe 13
6333 Kufstein
ams.kufstein@ams.at

BIZ Landeck
InnstralBe 12
6500 Landeck
ams.landeck@ams.at

BIZ Lienz
Dolomitenstralle 1
9900 Lienz
ams.lienz@ams.at

BIZ Reutte
ClaudiastraBe 7
6600 Reutte
ams.reutte@ams.at

BIZ Schwaz
Postgasse 1/1
6130 Schwaz
ams.schwaz@ams.at

Informationsquellen und Adressen
BerufsinfoZentren (BIZ) des Arbeitsmarktservice

VORARLBERG

BIZ Bludenz
Bahnhofplatz 1B
6700 Bludenz
ams.bludenz@ams.at

BIZ Bregenz
RheinstraBe 33

6901 Bregenz
biz.bregenz@ams.at

BIZ Feldkirch
Reichsstralle 151
6800 Feldkirch
ams.feldkirch@ams.at

WIEN

BIZ Austria Campus
LembergstralBe 5

1020 Wien
biz.austriacampus@ams.at

BIZ Laxenburger StralRe
Laxenburger Strale 18

1100 Wien
biz.laxenburgerstrasse@ams.at

BIZ Lehrbachgasse
Lehrbachgasse 18

1120 Wien
biz.lehrbachgasse@ams.at

BIZ Hietzinger Kai
Hietzinger Kai 139

1130 Wien
biz.hietzingerkai@ams.at

BIZ Huttengasse
Huttengasse 25

1160 Wien
biz.huttengasse@ams.at

BIZ SchloBhofer StralRe
SchloBhofer Stralle 16-18

1210 Wien
hiz.schlosshoferstrasse@ams.at

BIZ Wagramer StraBe
Wagramer StraBe 224¢

1220 Wien
biz.wagramerstrasse@ams.at
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Bildungseinrichtungen

SCHULEN: SCHULEN FUR (ALLGEMEINE) GESUNDHEITS- UND KRANKENPFLEGE

Die Standorte der Schulen fur (allgemeine) Gesundheits- und Krankenpflege in ganz Osterreich finden
Sie im ABC der Berufsbildenden Schulen, welches vom Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und
Forschung als Broschire sowie online unter www.abc.berufsbildendeschulen.at herausgegeben wird,
sowie im AMS-Ausbildungskompass unter www.ausbildungskompass.at/ausbildungen/4313-schule-
allgemeine-gesundheits-und-krankenpflege/#standorte. Alternativ finden Sie Schulen fir Gesund-
heits- und Krankenpflege in Ihrem Bundesland unter folgenden Adressen:

Burgenland
www.krages.at/ausbildung-und-karriere/
schule.html

Kérnten
https://ausbildungszentrum.ktn.gv.at

Niederdsterreich
https://pflegeschulen-noe.at

Oberdsterreich
http://www.gespag.at/bildung/
ausbildung-pflegeberufe

Salzburg

https://salk.at/1614.html
www.ks-klinikum.at/de/
karriere-ausbildung/
kardinal-schwarzenberg-akademie
www.tauernklinikum.at/
ausbildung-karriere
www.bfi-sbhg.at/schulen-am-bfi/
schulen-fuer-gesundheitsherufe

Steiermark
www.gesundheitsausbildungen.steiermark.at

Tirol

www.bkh-kufstein.at
www.gukps-lienz.at/Gukps
www.gkps-reutte.at
http://www.kh-schwaz.at
https://biz-zams.at

Vorarlberg
www.krankenpflegeschulen.at

Wien
http://www.wienkav.at/kav/ausbildung
www.vinzentinum-wien.at

SCHULEN FUR MEDIZINI-
SCHE ASSISTENZBERUFE

Regionalschulen fiir medizinische As-
sistenzberufe der Oberdsterreichischen
Gesundheitsholding
www.ooeg.at/bildung/aushildung-pflegeberufe/
medizinische-assistenzberufe

Schule fiir medizinische Assistenzbherufe
des Landes Steiermark
www.gesundheitsausbildungen.steiermark.at/
cms/ziel/95582639

Schule fiir medizinische Assistenzberufe
am Allgemeinen Krankenhaus der
Stadt Wien
www.wienkav.at/kav/aushildung/mab

SCHULEN FUR
SOZIALBERUFE

Die Standorte der Fachschulen
fur Sozialberufe und Schulen for
Sozialbetreuungsberufe finden
Sie unter:
www.abc.berufsbildendeschu-
len.at/schulen-fuer-sozialberu-
fe/standorte

FACHHOCHSCHULEN
(AUSWAHL)

Eine Ubersicht Gber alle éster-
reichischen Fachhoschulen und
die dort angebotenen Studien-
gdnge finden Sie unter:
www.fachhochschulen.ac.at

FH Burgenland
www.fh-burgenland.at

FH Campus Wien
www.fh-campuswien.ac.at

FH Gesundheitsherufe Oberdsterreich
www.fh-gesundheitsberufe.at

FH Gesundheit Tirol
www.fhg-tirol.ac.at

IMC FH Krems
www.fh-krems.ac.at

FH Joanneum Graz
www.fh-joanneum.at

FH Kérnten
www.fh-kaernten.at

FH Salzburg
www.fh-salzburg.ac.at

FH St. Polten
www.fhstp.ac.at

FH Vorarlberg
www.fhv.at

FH Wiener Neustadt
www.fhwn.ac.at

UNIVERSITATEN (AUSWAHL)

Universitat Graz
Www.uni-graz.at

Universitét Innsbruck
www.uibk.ac.at

Johannes-Kepler-Universitét Linz (JKU)
www.jku.at

Universitat Klagenfurt
www.aau.at

Medizinische Universitit Wien
www.meduniwien.ac.at

Universitat Salzburg
www.uni-salzburg.at

Universitiat Wien
www.univie.ac.at

PRIVATUNIVERSITATEN
(AUSWAHL)

Donau-Universitiat Krems
www.donau-uni.ac.at

Paracelsus Medizinische Privatuniver-
sitit
Www.pmu.ac.at

UMIT Privatuniversitit Tirol
https://umit.at
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AUS- UND WEITERBILDUNGSEINRICHTUNGEN (AUSWAHL)

Informationen zu Aus- und Weiterbildungseinrichtungen in ganz Osterreich finden Sie auch unter:
www.ams.at/ausbildungskompass und www.ams.at/weiterbildungsdatenbank

BFI — Berufsforderungsinstitute der Kammern fiir Arbeiter und
Angestellte und des osterreichischen Gewerkschaftsbundes
Standorte in allen Bundeslandern

www.bfi.at

WIFI - Wirtschaftsforderungsinstitute der Wirtschaftskammern
Standorte in allen Bundesléndern
www.wifi.at
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Alphabetisches Verzeichnis der Berufe

Altenpflegerin 42
Augenoptikerin 52

BiomedizinischeR Analytikerln 12

Desinfektionsassistentln 24

Diabetesheraterln 19

Didtologin 13

DiplomierteR Gesundheits- und Krankenpflegerin 38
DiplomierteR Kardiotechnikerin 19

DiplomierteR medizinischeR Fachassistentin (MFA) 25

Ergotherapeutin 14

Feldenkrais® -Lehrerln 72
Fitnesshetreuerln (Lehrberuf) 71

Gesundheitstrainerln/Gesundheitsheraterin 62
(GewerblicheR) Masseurin 63
Gipsassistentln 26

Hebamme 41
Heilmasseurln 47
Horgerateakustikerln 53
Humanenergetikerln 65

Laborassistentin 27
Logopédin 15

Medizinische Masseurln 46
MedizinischeR Dokumentationsassistentin 34

Obduktionsassistentin 28
Operationsassistentin 29
Ordinationsassistentin 30
Orthopadieschuhmacherln 54
Orthopadietechnikerln 55
Orthoptistin 16

Osteopathin 20
Outdoor-Trainerln 77

Pflegeassistentln 39
Pflegefachassistentln 40
Physiotherapeutin 17
Pilates-Trainerln 73
PodologischeR FuBpflegerin 57

Qigong-Lehrerin 74

Radiologietechnologin 18
Rontgenassistentin 31

Sanitatsdienst 33
Shiatsu-Praktikerin 64

Spa- und Wellnessmanagerin 66
Sportwissenschafterln 77

Tai Chi-Lehrerin 76
Wellness- und Fitnesstrainerin 70
Yoga-Lehrerln 75

Zahnarztliche Assistenz/Fachassistenz 32
Zahntechnikerln & ZahntechnischeR Fachassistentln 56

BERUFE | GESUNDHEIT



Mit der AMS-Weiterbildungsdatenbank finden
Sie rasch den richtigen Kurs fir lhre berufliche

Weiterbildung.

Wenn Sie beim AMS vorgemerkt sind und eine Schulungsmadglichkeit
vereinbart haben, konnen Sie fir AMS-geforderte Kurse lhre
Interessensmeldung online absenden.

www.ams.at/weiterbildungsdatenbank



Gesundheit

> Studium > Weiterbildung

Berufe

Broschurenreihe

Kurzausbildungen
(vormals: Berufe mit Kurz- oder Spezialausbildung)

B Gesundheit (vormals: Gesundheit, Fitness, Wellness)
Handel (vormals: Handel, Marketing, E-Commerce)
Computer und IKT (vormals: IT — Informationstechnologie)
Medien (vormals: Medien, Kultur, Unterhaltung)

Soziales

Tourismus (vormals: Tourismus & Freizeitwirtschaft)

www.ams.at/karrierekompass
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