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lhr EURES

Was konnen wir fiir Sie tun?

EURES hilft europaweit Arbeitsuchenden
bei der Suche nach einer Arbeitsstelle und
Arbeitgeber_innen bei der Suche nach Mit-
arbeiter_innen.

Der Grundsatz der Freizligigkeit der Arbeitneh-
mer_innen der Europaischen Union gilt als eines der
wichtigsten Rechte der EU-Blirger_innen. Dies bedeu-
tet, dass Sie in jeden EU-Mitgliedstaat sowie nach
Island, Liechtenstein, Norwegen oder in der Schweiz
umziehen kénnen, um einen Arbeitsplatz zu suchen.

Es kann aber manchmal auch eine gewaltige und
schwierige Aufgabe sein, von diesem Recht Gebrauch
zu machen. Ziel von EURES ist es gerade, Arbeitsu-
chende und Arbeitgeber_innen dabei zu unterstitzen
und ihnen zur Seite zu stehen.

Platz fiir lhre Notizen

Weitere Infos:
eures.europa.eu


https://eures.europa.eu/index_de
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Geografie und Bevolkerung .

Osterreich hat 9.198.214 Einwohner_innen auf einer Flédche von @
83.883 km? darunter 1.855.624 ausldindische Staatsbiirger_innen [ 4

(20,2 % der Gesamtbevilkerung).

SK

Die Bevolkerungsdichte ist mit 4.887 Einwohner_innen pro /
Quadratkilometer in Wien am hochsten und in Karnten mit 60 }
Einwohner_innen pro Quadratkilometer am geringsten. Die DE
Lebenserwartung betragt fur Frauen durchschnittlich 84,23 Jahre

und fiir Manner 79,44 Jahre.

OSTERREICH

Osterreichs Nachbarlander sind die Schweiz, Liechtenstein,

EINWOHNER
Deutschland, die Tschechische Republik, die Slowakei, Ungarn, 1.535.677
Slowenien und Italien.
HAUPTSTADT

LINZ

Osterreich besteht aus 9 Bundesldndern, jedes Bundesland hat
seine eigene Hauptstadt.

BURGENLAND

TIROL KARNTEN EINWOHNER
EINWOHNER 301.819
VORARLBERG EINWOHNER somaes NN et
ENWOHNER [ 1]] 173 HAUPTSTADT EL?ESKE DSTTADT
411.748 HAUPTSTADT LAGENFURT
HAUPTSTADT INNSBRUCK
BREGENZ IT



https://www.oesterreich.gv.at

POLITISCHES SYSTEM

Osterreich ist eine
demokratische Republik.

Die Gesetze werden im Parlament beschlossen. Zu
den wichtigsten Gesetzen in Osterreich gehért die
Bundesverfassung. In der Bundesverfassung sind
beispielsweise die Europdische Konvention der Men-
schenrechte und die Grundfreiheiten, aber auch die
Gesetzgebung und Vollziehung des Bundes sowie
das Neutralitéitsgesetz festgehalten.

An der Spitze der Republik steht die_der Bundesprasident_
in. Neben anderen Aufgaben (oberste_r Befehlshaber_in
des Bundesheers, Angelobung der Bundesregierung sowie
der Landeshauptleute etc.) vertritt sie_er die Republik nach
auBen. Regiert wird Osterreich durch die Bundesregierung,
an deren Spitze die_der Bundeskanzler_in steht. Gemein-
sam mit der_dem Vizekanzler_in, Bundesminister_in und
Staatssekretdr_in werden die Regierungsgeschafte gefiihrt.

Wien ist sowohl Bundeshauptstadt als auch Bundesland.
Es gibt daher einen Gemeinderat und einen Landtag.

In Wien gibt es Magistratsabteilungen (MA), die fir ganz
Wien bestimmte Zustandigkeiten haben (z. B. MA 35 Einwan-
derung und Staatsbirgerschaft), aber auch Magistratische
Bezirksdmter, die sowohl Aufgaben von Bezirkshauptmann-
schaften als auch von Gemeindedmtern erfillen.

Das Staatsgebiet,

der Bund setzt sich

aus 9 Bundeslandern
zusammen, die eine
Wahrungs-, Wirtschafts-
und Zolleinheit bilden.

Bundeshauptstadt und Sitz
der obersten Bundesbehorden
ist Wien.

Jedes Bundesland wird von
einer Landesregierung ver-
waltet, an deren Spitze die_der
Landeshauptfrau_mann steht.

Jedes Bundesland besteht
aus Verwaltungseinheiten,
den sogenannten politischen
Bezirken.

Verwaltungsbehorde in den
Bezirken ist die Bezirkshaupt-
mannschaft (BH).

Jeder Bezirk besteht aus
mehreren kleineren Ver-
waltungseinheiten, den
sogenannten Gemeinden
und Stadten.

Jede Stadt wird von einer
Stadtverwaltung, jede
Gemeinde von einem
Gemeindeamt verwaltet.

@ stock.adobe.com - dziewul

Das politische System: An der Spitze der Gemeinde/der
www.politischebildung.at Stadt steht der Gemeinderat/Stadt-

rat und die_der Biirgermeister_in.
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Wahlen
und Wahlrecht

Alle von der Verfassung einge-
richteten politischen Institutionen
leiten sich direkt oder indirekt von
geheimen, persénlichen, gleichen
Wahlen ab.

Osterreichische  Staatsbiirger_innen,
die das 16.Lebensjahrvollendet haben,
stimmen in Wahlen (ber den National-
rat (Volkskammer des Parlaments), den
Landtag (Parlament des Bundeslands),
den Gemeinderat (hier konnen auch
in der Gemeinde wohnhafte EU-Blir-
ger_innen wahlen - Sonderstellung:
Wien), Osterreichische Abgeordnete
zum Europdischen Parlament (auch
EU-Blrrger_innen mit Hauptwohnsitz
in Osterreich haben ein Wahlrecht) und
die_den Bundesprasident_in ab.

@ stock.adobe.com - Sina Ettmer
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DER NATIONALRAT WIRD
ALLE 5 JAHRE GEWAHLT

Es gilt ein dreistufiges proportionales Wahlrecht, bei
dem eine Stimme einer Partei und zusdtzlich einzel-
nen Kandidat_innen eine Vorzugsstimme gegeben
werden kann. Die abgegebenen Stimmen werden zu
Mandaten zusammengefasst.

Die_der Bundesprdsident_in

wird alle 6 Jahre direkt vom Volk gewdihlt, der Landtag und die
Landesregierung, die an der Spitze jedes Bundeslands stehen,
werden alle 5 bis 6 Jahre, der Gemeinderat bzw. die Gemeinde-
vertreter_innen ebenfalls alle 5 bis 6 Jahre gewdihlt.

Burgermeister_innen werden je nach Bundesland von den
Einwohner_ innen der Gemeinde oder von den Vertreter_
innen der Gemeindeverwaltung/Stadtverwaltung gewahilt.
Es werden aber auch Vertreter_innen von Arbeitnehmer_
innen gewahlt. Als Arbeitnehmer_in kdnnen Sie auch bei den
Arbeiterkammerwahlen, den Wahlen des Betriebsrates oder
des Jugendvertrauensrates oder im 6ffentlichen Dienst bei
der Personalvertretungswahl eine Stimme abgeben.

Wahlen und Wahlrecht:
www.oesterreich.gv.at

(=] [=]
=3

Gerichte und
Gerichtsbarkeit:
www.justiz.gv.at

Biirgerservice und
Rechtsauskiinfte:
www.oesterreich.gv.at

Statistische Daten:
www.statistik.at
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In Osterreich lebende, auslindische Staatsange-
hérige nach ihrer Nationalitdt aus EU-EWR-Staaten

Deutschland 239.519
Ruménien 155.721
Ungarn 112412
Kroatien 109.367
Polen 67.554
Slowakei 50.417
Italien 41.033

In Osterreich lebende, ausléindische Staats-
angehdrigen nach ihrer Nationalitdt aus

NICHT-EU-EWR-Staaten

Turkei 124.775
Serbien 122.551
Bosnien/Herzegowina 100.747
Ukraine 87.949
davon ca.

40 60

Frauen Mdnner

MIGRATION
UND SPRACHEN

Infolge der Zuwanderung ist die Zahl der
Einwohner_innen aus anderen Herkunfts-
Iéindern in den vergangenen Jahren stark
gestiegen.

Unter den EU-EWR-Staatsbiirger_innen stellen
Deutsche mit knapp 239.519 Personen die grofite
Gruppe dar, gefolgt von Personen mit Geburtsland
Rumadnien (155.721), Ungarn (112412), Kroa-
tien (109.367), Polen (67.554), Slowakei (50.417)
und ltalien (41.033). Unter den Angehdrigen aus
Nicht-EU-EWR-Staaten bilden 124.775 Personen
mit Geburtsland Tirkei und 122551 Personen
mit Geburtsland Serbien die gré3ten Gruppen. Es
folgen Personen aus Bosnien und Herzegowina
(100.747) sowie aus der Ukraine (87.949).

Die Amtssprache Osterreichs ist Deutsch und im
Arbeits- und Wirtschaftsleben daher in den meis-
ten Féllen Voraussetzung. Neben Deutsch gelten
auch Burgenland-Kroatisch, Romanes, Slowakisch,
Slowenisch, Tschechisch und Ungarisch regional als
Amtssprachen. Diese Sprachen werden von aner-
kannten Minderheiten gesprochen.

Im Umgang mit Amtern und Behdrden (z. B.
auf Magistraten, beim Arbeitsmarktservice, bei
der_dem Arzt_in), aber auch in Schulen und am
Arbeitsplatz ist es hilfreich und oft notwendig,
Deutsch sprechen zu kdnnen.

Deutschkurse werden von vielen Einrichtungen
und Institutionen (z. B. von Erwachsenenbildungs-
einrichtungen wie dem BFI oder Volkshochschulen
und Sprachinstituten) angeboten.

Es besteht die Mdglichkeit fiir Kinder und Jugend-
liche sowohl wahrend als auch nach dem Unterricht
kostenlos an der Schule Deutsch zu lernen.

Englisch wird als erste Fremdsprache an den
Schulen unterrichtet und mittlerweile von vielen
Menschen in Osterreich gesprochen — auch von
Personen, die in Amtern und Behdrden arbeiten. In
vielen, insbesondere internationalen Unternehmen
ist Englisch die Umgangssprache.
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ERWERBSTATIGE PERSONEN

§ 47,46%

DAVON FRAUEN
2.130.300

Arbeitsmarkt

Im Jahr 2024 waren durchschnittlich 4.488.800
Personen erwerbstcitig, davon 2.358.600 Mdnner
und 2.130.300 Frauen.

Die Erwerbstatigenquote der Personen ab dem 15. Lebens-
jahr, also der Anteil der Erwerbstatigen unter allen Personen
dieser Altersgruppe, lag bei 74,1 %. Die Teilzeitquote (Anteil
der Personen, die laut eigenen Angaben weniger als 36 Wo-
chenstunden arbeiten) liegt bei 30,9 %. Allerdings betragt
der Anteil der Teilzeitbeschdftigten unter den Frauen 50,6 %.

244.300 beschiftigungslose Personen waren durchschnittlich
im Jahr 2024 aktiv auf Arbeitsuche und fir die Arbeitsaufnah-
me verfligbar. Das bedeutet eine Arbeitslosenquote von 5,2 %.

Die Arbeitslosenquote fiir Jugendliche (15- bis 24-Jahrige)
betragt 10,3 %, die Arbeitslosenquote fiir dltere Personen
(55- bis 64-Jahrige) liegt bei 3,7 %. Im Jahr 2024 waren in
Osterreich durchschnittlich rund 141.600 arbeitslose Oster-
reicher und circa 99.300 arbeitslose Auslander registriert.
Damit stieg die Arbeitslosenzahl sowie bei den Inléndern als
auch bei den Auslandern gegentiber dem Vorjahr.

Im Bundeslandervergleich ist die Arbeitslosigkeit Jahr 2024
in Wien mit durchschnittlich 9,59 % am hochsten und in Tirol
mit 3,08 % am niedrigsten.

§ 52,54%

DAVON MANNER
2.358.600

Zahlen zum Thema
Arbeitsmarktdaten:
www.ams.at

Europdische
Daten im Vergleich
ec.europa.eu/eurostat

12
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Einreise nach Osterreich

In Osterreich gilt Meldepflicht. Bin-
nen 3 Tagen nach Bezug einer neuen
Unterkunft (auch bei Wohnort-
wechsel innerhalb Osterreichs) ist
eine Meldung bei der zustdndigen
Behorde verpflichtend.

Zustandige Behorden sind:

Der Meldeservice in Ihrem Wohnort
(Gemeindeamt oder Magistrat in
den Stadten).

In Wien: der Meldeservice der
Magistratischen Bezirksamter.

Folgende Unterlagen und Dokumente
miissen vorgelegt werden:

Ein ausgefiilltes Meldeformular pro
Person - liegt bei der zustandigen
Meldebehdrde sowie in einigen
Trafiken (Tabakldden) auf oder ist
iber das Internet abrufbar.

Glltiger Reisepass
Geburtsurkunde

Meldeformular von eventuell
weiteren Wohnsitzen

Weitere Informationen:

An-/Abmeldung
des Wohnsitzes:
www.oesterreich.gv.at

Das Meldeformular muss, unterschrieben
von der_m Unterkunftgeber_in (Eigent-
mer_in bzw. Hausverwaltung) und der_m
Unterkunftnehmer_in (z. B. Mieter_in),
bei der Meldebehérde entweder persén-
lich, durch eine Vertrauensperson oder
auf dem Postweg abgegeben werden.

Die Behorde stellt eine
Meldebestitigung aus.

Mit der Anmeldung in Osterreich wer-
den die personlichen Daten automatisch
im Zentralen Melderegister (ZMR) ge-
speichert und stehen Behoérden zur
Verfiigung. Jede in Osterreich gemeldete
Person hat ihre persdnliche ZMR-Zahl, die
auf der Meldebestatigung steht.

EU-EWR-Birger_innen und deren Ange-
horige, die sich langer als 3 Monate in
Osterreich aufhalten und sich nieder-
lassen wollen, miissen zusétzlich eine
Anmeldebescheinigung beantragen.

Meldebestdtigung
(Meldezettel):
www.oesterreich.gv.at



https://www.oesterreich.gv.at/themen/menschen_aus_anderen_staaten/aufenthalt/4.html
https://www.oesterreich.gv.at/themen/persoenliche_dokumente_und_bestaetigungen/an__abmeldung_des_wohnsitzes/Seite.1180300.html#ZumFormular

Aufenthalt in Osterreich

EU-EWR-Biirger_innen und Schweizer
Staatsblirger_innen und deren Angehdri-
ge (mit EU-EWR-Staatsbiirgerschaft oder
Schweizer Staatsblirgerschaft) brauchen
zur Einreise kein Visum und fiir den Auf-
enthalt keinen Aufenthaltstitel. Mit einem
gliltigen Reisepass oder Personalausweis
kénnen Sie sich bis zu 3 Monaten in Oster-
reich ohne weitere Bewilligung aufhalten.

Fiir einen ldngeren
Aufenthaltin Osterreich gilt:

Sie mussen Arbeitnehmer_in oder Selbstdn-
dige_r in Osterreich sein oder fiir sich und
Ihre Familienangehorigen Uber ausreichende
Existenzmittel und einen umfassenden Kranken-
versicherungsschutz verfiigen und dirfen keine
Hilfsleistungen (z. B. Sozialhilfe) in Anspruch neh-
men oder eine Ausbildung einschlieBlich einer
Berufsausbildung an einer offentlichen Schule,
einer rechtlich anerkannten Privatschule oder
Bildungseinrichtung  absolvieren, finanziell
ausreichend abgesichert und umfassend kran-
kenversichert sein.

Innerhalb von 4 Monaten ab Einreise miissen EU-
EWR-Burger_innen und Schweizer Staatsbirger
_innen ihre Niederlassung bei der Aufent-
haltsbehorde  (Bezirkshauptmannschaft oder
Magistrat in Stadten) melden. Die Behérde stellt
- sofern Sie die Voraussetzungen erfiillen - eine
Anmeldebescheinigung aus.

Sind die Angehorigen (Ehepartner_in, Kinder,
Lebenspartner_in etc.) auch EU-EWR-Staatsbiir-

ger_innen oder Schweizer Staatsbiirger_innen,
muss ihre Niederlassung ebenfalls durch eine
Anmeldebescheinigung angezeigt werden.

EU-EWR-Biirger_innen sowie Schweizer Staats-
biirger_innen kdnnen bei der zustandigen
Behorde einen ,Lichtbildausweis fir EWR-Br-
ger_innen” beantragen.

Fur beglnstigte Drittstaatsangehdrige — Ange-
horige von EU-EWR-BUrger_innen, die Giber keine
EU-EWR- oder Schweizer Staatsbiirgerschaft ver-
fugen - gelten besondere Bestimmungen.
Informieren Sie sich rechtzeitig bei der Aufent-
haltsbehorde oder bei Beratungsstellen.

Die notwendigen Dokumente sind bei An-
tragstellung im Original und in beglaubigter
deutscher Ubersetzung beizulegen.

Die zustandige Behorde informiert dariber,
welche Dokumente und Antragsformulare not-
wendig sind.

Zustdndige Behorde:

Bezirksverwaltungsbehorde
(Bezirkshauptmannschaft
oder Magistrat in Stadten)
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Mitnehmen von Haus-
und Heimtieren nach Osterreich

Hunde, Katzen und Frettchen, die aus dem EWR-Ausland
nach Osterreich gebracht werden, miissen mit einem
Mikrochip gekennzeichnet sein; zusdtzlich muss ein
Heimtierausweis (Pet Passport) mitgefiihrt werden.

Fir Hunde miissen am 0sterreichischen Wohnort Abgaben
(Hundeabgabe) entrichtet werden. Die Hohe der Abgabe hangt
vom Wohnort ab. Informationen sind am zustdndigen Gemein-
deamt oder am Magistrat in Stadten erhdltlich.

In den meisten Osterreichischen Gemeinden sowie in offent-
lichen Verkehrsmitteln gilt Maulkorb- und Leinenzwang. Alle
in Osterreich gehaltenen Hunde miissen gekennzeichnet und
registriert werden. Die Rechtsvorschriften fiir die Haltung von
Listenhunden miissen beachtet werden.

Im Heimtierausweis muss fiir Gber drei Monate alte Tiere eine
glltige Tollwutimpfung (und gegebenenfalls eine giiltige
Auffrischungsimpfung) eingetragen werden. Bei der ersten Toll-
wutimpfung muss eingetragen werden, ab wann diese giiltig ist.

Aufenthalt und Visum:
www.oesterreich.gv.at

Anmeldebescheinigung:
www.oesterreich.gv.at

Lichtbildausweis fiir
EWR-Biirger_innen:
www.oesterreich.gv.at

Drittstaatsangehérige:
www.oesterreich.gv.at

Reisen mit Haus- und Heim-
tieren nach Osterreich:
www.oesterreich.gv.at

Haustiere:
www.oesterreich.gv.at
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https://www.oesterreich.gv.at/themen/leben_in_oesterreich/aufenthalt.html
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i !L'IVEI

LEBENSBEDINGUNGEN

Vergleichende Preisniveaus
der Lebenshaltungskosten

Die Wihrung Osterreichs ist der Euro (€), 1 Euro sind 100 Cent.

Durch das System der vergleichenden Preisniveaus kann die
Kaufkraft zwischen nationalen Wahrungen verglichen werden.
Die vergleichenden Preisniveaus geben dartiber Auskunft, ob
ein Land im Vergleich zum Durchschnitt (EU27 = 100) billig
oder teuer ist.

- Vergleichende Preisniveaus:
ec.europa.eu

- Strom- und Gaspreise in Osterreich:
www.e-control.at/preismonitor

- Vergleich fiir Strom und Gas:
www.e-control.at

- Tarifrechner Internet und Telefon:
www.arbeiterkammer.at



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tec00120/default/table?lang=de
https://www.e-control.at/preismonitor
https://www.e-control.at/tarifkalkulator#/
https://www.arbeiterkammer.at/beratung/konsument/HandyundInternet/index.html

Wohnen

In Osterreich befinden sich (iber 40 % der Neubau-
wohnungen in Ein- und Zweifamilienhéusern, (iber
50 % der Neubauwohnungen befinden sich in Wohn-
hdusern mit mehr als 2 Wohnungen. In Stddten und
Ballungszentren gibt es eine groBe Anzahl an Woh-
nungen in mehrstéckigen Gebduden. In Idndlichen
Regionen liberwiegen Ein- oder Zweifamilienhduser.

Wohnraum mieten

Je nach Region sind die Wohnungsmieten unterschiedlich
hoch. Kleinere Wohnungen sind pro Quadratmeter oft teurer
als groBere. Zur Miete kommen noch Betriebskosten (etwa
25 % der Nettomiete), Heizkosten sowie Gas- und Stromkos-
ten.Wenn Sie eine Wohnung mieten, missen sich bei einem
Energieversorgungsunternehmen lhrer Wahl melden, um
Gas, Strom oder Fernwarme beziehen zu konnen.

Unter Betriebskosten versteht man unter anderem Kosten
fur Wasser/Abwasser, fur Kanalrdumung, Millentsorgung,
Reinigungskosten, Kosten fiir Heizung, Spielplatz, Waschku-
che etc,, die jede_r Mieter_in monatlich mitbezahlen muss.

Ein Mietvertrag ist in Osterreich eine miindliche oder schrift-
liche Vereinbarung zwischen einer_m Vermieter_in bzw.
einer_m Eigentimer_in und der_m Mieter_in. Der Miet-
vertrag regelt beispielsweise die Mietdauer oder welche
Wohnung lhnen vermietet wurde. Dariiber hinaus enthalt
der Mietvertrag Angaben zur Gré3e der Wohnung, zu Miet-
kosten und Kiindigungsfristen, zur Hausordnung etc.

Mietvertrage werden befristet (in der Regel fiir 3 Jahre) oder
unbefristet abgeschlossen. Wird ein befristeter Mietvertrag
nicht aufgeldst, wird er automatisch um den vertraglich
angefiihrten Zeitraum der Befristung verlangert. Wird der
Mietvertrag nach Ablauf der 2. Befristung nicht aufgelost,
gilt er als unbefristet verlangert.

—

Private Mietwohnungen:
www.oesterreich.gv.at

Behérden und
Beratungsstellen:
www.oesterreich.gv.at

Mieterschutz:
www.oesterreich.gv.at
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Achtung: Befristete Mietvertrdge kénnen nor-
malerweise nicht vor Ende der Befristung von
Seiten der_s Mieterin_s gekiindigt werden, au-
Ber es gibt eine entsprechende Vereinbarung im
Vertrag!

Unbefristete Mietvertrage kénnen sowohl von der_m
Vermieter_in als auch von der_m Mieter_in gekiindigt
werden. Halten Sie die Kiindigungsfristen des Mietver-
trags ein.

Ein Untermietvertrag kann zwischen der_m Hauptmie-
ter_inund der_m Untermieter_in abgeschlossen werden.
Fiir Untermieten gelten besondere Regelungen.

Empfehlung: SchlieBen Sie den Mietvertrag oder Unter-
mietvertrag schriftlich ab, dann haben Sie im Streitfall
einen Nachweis!

Die Miete der meisten Wohnungen ist Osterreichweit
durch das Mietrechtsgesetz geregelt. Einfamilienhauser
sind vom Mietrechtsgesetz ausgenommen. Gesetzliche
Kiindigungsfristen gelten jedoch auch fiir Einfamilien-
hauser.

Bevor Sie eine Wohnung mieten, kommen Kosten wie
Mietzinsvorauszahlung und Kaution, unter Umstdnden
aber auch Provision und Abldse auf Sie zu.

Informieren Sie sich ausfiihrlich bei einschlagigen
Beratungseinrichtungen wie beispielsweise der Mieter-
vereinigung oder den Mieterschutzverbanden in den
Bundeslandern.

Osterreichischer Verband der
Immobilienwirtschaft:
www.ovi.at
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https://www.oesterreich.gv.at/themen/bauen_und_wohnen/wohnen/3.html
https://www.oesterreich.gv.at/themen/bauen_und_wohnen/wohnen/Seite.210300.html
https://www.oesterreich.gv.at/themen/bauen_und_wohnen/wohnen/3/3.html
https://www.ovi.at

Wohnungsbesichtigung

Bevor Sie den Mietvertrag unterschreiben, kdnnen
Sie Wohnungen besichtigen. Wohnungen, die in
Zeitungen oder im Internet inseriert sind, werden
oft iber Immobilienmakler_innen vermittelt. Wird
die Wohnung von mehreren Interessent_innen
gleichzeitig besichtigt, spricht man von einer
Sammelbesichtigung. Oft wird der Besichtigungs-
termin telefonisch vereinbart. Stellen Sie bei der
Besichtigung mdglichst viele Fragen, und unter-
schreiben Sie weder Mietvertrag noch Mietanbot
vorschnell, auch wenn Sie die_rVermieter_in oder
die_r Immobilienmakler_in dazu dréngt.

Mit einem Mietanbot bestdtigen Sie, dass Sie
die Wohnung unter bestimmten Bedingungen
mieten wollen. Wenn die_r Vermieter_in dieses
Mietanbot annimmt, ist der Mietvertrag zustande
gekommen.

Achtung: Wenn Sie ein Mietanbot abgeben, sind
Sie daran gebunden! Lassen Sie sich die Wohnung
auch nicht reservieren”! Eine Reservierung ist oft
ein verstecktes Mietanbot.

Wohnungskauf

Bevor Sie als EU-EWR-Biirger_in bzw. Schweizer
Staatsbirger_in eine Wohnung kaufen oder
ein bindendes Kaufanbot stellen, recherchieren
Sie bei Arbeiterkammer oder Mieterschutz-
organisationen und im Internet Informationen
rund um den Wohnungskauf.

Wohnungseigentum:
www.oesterreich.gv.at

Wohnen im Eigentum:
www.arbeiterkammer.at

Anmeldung von
Radio und Fernsehen

Der ORF-Beitrag (,Haushaltsabgabe”) ersetzt
ab Jdnner die bisherige GIS-Geblihr. Er wird
pro Hauptwohnisitz, fiir einige Unternehmen
und unabhdingig vom Empfangsgeriit fdllig.

ORF-Beitrag:
www.oesterreich.gv.at

ORF-Beitrags Service:
[w] orf.beitrag.at
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Kraftfahrzeuge

Unter welchen Voraussetzungen darfich
mit einem Kraftfahrzeug auf 6ffentlichen
Stral8en fahren?

Kfz:
www.oesterreich.gv.at

Elektroautos

Elektrofahrzeuge sind wesentlich effizienter als kon-
ventionelle Kraftfahrzeuge und verbrauchen damit
deutlich weniger Energie. Der bendétigte Strom fiir
das Laden der Elektrofahrzeuge kann aus erneuer-
baren Energien (Wind- und Wasserkraft, Photovol-
taik, Biomasse etc.) bereitgestellt werden.

Allgemeines zu Elektroautos
und E-Mobilitdt:
www.oesterreich.gv.at

Allgemeines

Von 1. November bis 15. April herrscht wetter-
abhangig (bei Schnee- und Eisfahrbahn) Winter-
reifenpflicht.

In Osterreich gilt Gurtenpflicht fiir alle Personen,
die sich in einem Kraftfahrzeug befinden.

Die Lenkerin_der Lenker des Kraftfahrzeuges hat
dafiir zu sorgen, dass Kinder unter 14 Jahren bzw.
unter 150 cm KorpergroBe im Fahrzeug mit einem
Kindersitz gesichert werden.

Die Fahrt auf osterreichischen Autobahnen ist
kostenpflichtig. D ie d azu b enétigte A utobahn-
Vignette kann in Autobahnraststétten, Tankstellen
und Trafiken ( Tabakladen) g ekauft w erden. S ie
kdnnen eine Vignette auch online bestellen und
Ihr Kraftfahrzeug digital registrieren lassen.

Fahrzeuglenker_innen sind auf osterreichischen
Autobahnen und AutostraBen verpflichtet, e ine
Fahrmdglichkeit (,Rettungsgasse”) zwischen ein-
zelnen Fahrstreifen freizuhalten, wenn sich ein
Stau zu bilden beginnt, um den ungehinderten
Einsatz von Einsatzfahrzeugen zu ermoglichen.

Ab 31. Médrz 2018 missen neu genehmigte
Fahrzeugtypen von Personenkraftwagen und
Lastkraftwagen bis zu 3,5 Tonnen Uber ein au-
tomatisches Notrufsystem, ein sogenanntes
eCall-System, haben.

Sie missen Ihr Kraftfahrzeug in Osterreich
regelmiBig einer Uberpriifung auf Betriebssicher-
heit (§ 57a-Begutachtung) unterziehen lassen.

Grundsatzlich gilt die gesetzlich erlaubte Hochst-
grenze von weniger als 0,5 Promille Alkoholgehalt
im Blut. In bestimmten Fallen wird diese Grenze je-
doch auf 0,1 Promille oder weniger herabgesetzt.
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https://www.oesterreich.gv.at/themen/bauen_und_wohnen/umzug/5/Seite.180303.html
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Wenn Sie eine Panne haben,
ist Folgendes zu tun:

Schalten Sie die Warnblinkanlage ein!
Stellen Sie ein Pannendreieck auf!

Ziehen Sie eine Warnweste (in den Leuchtfarben Gelb
oder Orange) an, wenn Sie das Kraftfahrzeug verlassen!

Rufen Sie die OAMTC-Nothilfe unter der Telefonnummer
120 oder die ARBO-Nothilfe unter der Telefonnummer
123 an! OAMTC und ARBO sind Autofahrerclubs. Wenn
Sie Mitglied dieser Organisationen sind, erhalten Sie kos-
tenlose oder preisglinstige Hilfe!

Wenn Sie einen Unfall mit oder
ohne Personenschaden haben,
ist Folgendes zu beachten:

Setzen Sie einen Notruf unter der Telefonnummer 112
ab! Damit verstandigen Sie Polizei, Rettung und wenn
notwendig die Feuerwehr.

Versorgen Sie Verletzte mit Hilfe des ,Kraftfahrzeug-
Verbandskastens”! Dieser wird in Osterreich auch
~Autoapotheke” genannt. Der Verbandskasten muss im
Kraftfahrzeug mitgefiihrt werden.

Flllen Sie einen Unfallbericht aus! Der Unfallbericht ist
notwendig, damit Sie bei Ihrer Versicherung zu lhrem
Recht kommen.

Wenn Sie die Polizei nicht verstandigen oder den Unfall-
ort verlassen, ohne Hilfe zu leisten, oder bei einem Unfall
nicht Ihre Personendaten hinterlassen, machen Sie sich
strafbar (Fahrerflucht).

Unterwegs mit
dem Kraftfahrzeug:
www.oesterreich.gv.at

Autobahn-Vignette:
www.asfinag.at

Kraftfahrzeug-
iiberpriifung (,Pickerl”):
www.oesterreich.gv.at

Autofahrerclubs:

[=]:3%: =]
=]t

OAMTC:
www.oeamtc.at

ARBO:
www.arboe.at
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Filhrerschein und Zulassung

Fiihrerscheine, die in einem anderen EU-EWR-Land ausgestellt wurden,
sind auch in Osterreich giltig. Jede Anderung der Adresse (Hauptwohnsitz)
muss bei der zustdndigen Behdrde bekanntgegeben werden. Fiir Schweizer
Staatsbtirger_innen gilt: Der Fiihrerschein muss innerhalb von 6 Monaten
bei der zustdndigen Bezirksverwaltungsbehérde bzw. beim Verkehrsamt
oder bei der Bundespolizeidirektion umgeschrieben werden.

Wenn Sie in Osterreich den Fiihrerschein machen wollen, miissen Sie
eine Fahrschule besuchen. Dort erhalten Sie Unterricht in Theorie (Ver-
kehrsregeln, Technik etc.) und Praxis (praktischer Fahrunterricht). Am
Ende erfolgt die Fiihrerscheinpriifung.

Der Erwerb eines Fiihrerscheins ist mit Kosten von durchschnittlich
1.200 bis 1.750 Euro verbunden. Vergleichen Sie die Preise in den ein-
zelnen Fahrschulen.

Personen, die ihren Hauptwohnsitz auBerhalb Osterreichs haben,
dirfen ein Kraftfahrzeug oder einen Anhdnger mit auslandischem
Kennzeichen langstens 1 Jahr in Osterreich verwenden.

Wenn der Hauptwohnsitz nach Osterreich verlegt wird, darf mit einem
Fahrzeug mit auslandischem Kennzeichen 1 Monat lang gefahren
werden. Innerhalb dieser Frist muss das Kraftfahrzeug in Osterreich
zugelassen werden.

Bei importierten Fahrzeugen mit EU-Betriebserlaubnis missen die
Genehmigungsdaten in die Genehmigungsdatenbank eingetragen
werden. Hat das Fahrzeug keine EU-Betriebserlaubnis (grundsatzlich
bei Betriebserlaubnis vor dem 1.Janner 1996), muss es typisiert werden.

Wird ein Fahrzeug erstmals in Osterreich zugelassen, muss die Norm-
verbrauchsabgabe (NoVA) bezahlt werden.

Nach Eintragung in die Genehmigungsdatenbank bzw. Typisierung
sowie Bezahlung der NoVA kann das Fahrzeug bei einer Zulassungs-
stelle einer Versicherung angemeldet werden.

Es muss eine Haftpflichtversicherung bei einer der zahlreichen Versiche-
rungsgesellschaften abgeschlossen werden. Innerhalb der EU gilt freies
Wahlrecht bei Kraftfahrzeugversicherungen. Das Kraftfahrzeug kann
daher in jedem Mitgliedsland bei zugelassenen Versicherungsunter-
nehmen versichert werden. Bei der Zulassungsstelle der gewahlten
Versicherung wird die endgliltige Zulassung vorgenommen.

Weitere Informationen zum Import von Kraftfahrzeugen finden sich bei
den technischen Priifstellen des Amts der jeweiligen Landesregierung.

Checkliste Kfz
und Fiihrerschein:
www.oesterreich.gv.at

Kfz-Zulassung:
www.oesterreich.gv.at

Haftpflicht-
versicherung:
www.oesterreich.gv.at
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JOB;

ARBEITSUCHE

EU-EWR-Biirger_innen sowie Schweizer Staats-
blirger_innen und deren Angehdrige (Ehepart-
ner_innen, Kinder, Stief- und Adoptivkinder etc.)
haben das Recht, im Rahmen des freien Arbeit-
nehmer_innenverkehrs ohne Arbeitsbewilligun-
gen in Osterreich zu leben und zu arbeiten.

Arbeitsuche aus dem
EU-EWR-Ausland und der Schweiz

Bevor Arbeitsuchende nach Osterreich kommen, kén-
nen sie Uber das Internet diverse Informationen und
Serviceleistungen des Arbeitsmarktservice Osterreich
(AMS) einholen:

Von der Homepage des AMS gelangen Sie zu den
Jobsuchmaschinen ,alle jobs’ ,eJob-Room’, der
Lehrstellenbdrse und der AMS Job App.

Serviceleistungen des AMS: Berufsinteressens-
tests (AMS Berufskompass, AMS Jugendkompass),
interaktives Bewerbungsportal inklusive Bewer-
bungstraining und Online-Bewerbungscoach.

Informationen des AMS: Berufsinformationssys-
tem (BIS), Berufslexika, JobBarometer (Trends und
Chancen auf dem 0sterreichischen Arbeitsmarkt),
Weiterbildungsdatenbank, Berufsinforma-
tionsZentren (BIZ), barrierefreier Zugang zu
Geschaftsstellen des AMS, Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung.

Informationen des AMS fiir Jugendliche: Aus- und
Weiterbildung, AMS Berufskompasskompass,
Bewerbungstipps fir Jugendliche.

AMS Jobsuchmaschine:
allejobs.at

e
[=]

AMS Berufsinformationssystem:
bis.ams.or.at

AMS Ausbildungskompass:
www.ausbildungskompass.at

AMS Jobsuche online und mobil:
www.ams.at
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https://bis.ams.or.at/bis/
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Uber die Mitnahme von Leistungen aus
der Arbeitslosenuntersttitzung informieren
sich Arbeitsuchende bei der Arbeitsverwal-
tung oder der zustdndigen Behdrde im Her-
kunftsland.

Informationen in englischer Sprache, beispiels-
weise zu Leistungen des AMS, zu Aufenthalt,
Lebens- und Arbeitsbedingungen finden Sie
ebenfalls auf den Webseiten des AMS.

Nachdem Arbeitsuchende nach Osterreich ge-
kommen sind, ist Folgendes zu beachten:

Um Leistungen aus dem Herkunftsland auch in
Osterreich in Anspruch nehmen zu kénnen (z. B.
Arbeitslosengeld), ist es notwendig, sich person-
lich bei der zustandigen Geschaftsstelle des AMS
in Osterreich zu melden.

Bringen Sie bei lhrem ersten AMS-Besuch in
Osterreich unbedingt folgende Dokumente mit:

Ihre e-card oder die Bestatigung lhrer Sozial-
versicherungsnummer,

einen amtlichen Lichtbildausweis (Reise-
pass, Personalausweis etc.),

das von der Arbeitsverwaltung des Her-
kunftslandes ausgestellte Formular Portable
Document U2 und die Bestatigung der
Beschaftigungszeiten im Herkunftsland
(Portable Document U1), wenn vorhanden.

Sobald Sie bei der zustandigen Geschaftsstelle
(AMS-Geschéftsstelle in lhrem Wohnbezirk) regis-
triert sind, informiert Sie lhr_e AMS-Berater_in

lber gemeldete offene S tellen.Sie k dnnena uch

selbst ein Job-Inserat im eJob-Room verdffent-
lichen.

In den AMS-Geschéftsstellen kdnnen Sie anonym
auf Selbstbedienungs-Computern nach offenen
Stellen suchen. Neben dem eJob-Room bietet
die AMS Website weitere nitzliche Jobborsen
zur Verfligung.

Hier finden Sie einen Uberblick iber alle
Geschéftsstellen inkl. Offnungszeiten, Adressen
und Telefonnummern: www.ams.at

Hinweis: Mit einem AMS-Konto kdnnen Sie viele
Services des AMS unabhdngig von Zeit und Ort in
Anspruch nehmen und bestimmte Angelegen-
heiten gleich von zu Hause aus erledigen. Fir die
Nutzung des AMS-Kontos bendétigen Sie einen
Computer oder ein Mobiltelefon mit Internet-
anschluss. Die Zugangsdaten fir Ihr AMS-Konto
kénnen Sie online, telefonisch oder personlich
anfordern.
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Das Europaische Netzwerk EURES
(EURopean Employment Service)

EURES ist das grolSte Netzwerk der offentlichen Arbeitsver-
waltungen, der Europdischen Kommission und der Euro-
pdischen Arbeitsbehdrde in Europa. Dieser Verbund macht
EURES zu einem immer wichtiger werdenden Instrument:

in der Forderung der beruflichen und fairen Mobilitat fir
Arbeitsuchende,

in der Vermittlung von Arbeitskraften an Unternehmen mit
Besetzungsschwierigkeiten im gesamten EU- und EWR-Raum
sowie in der Schweiz

und im Informationsservice fir mobilitatsinteressierte Arbeit-
suchende und Unternehmen.

In Osterreich ist EURES im Arbeitsmarktservice integriert und bie-
tet Unternehmen die europaweite Personalsuche zur Besetzung
ihrer freien Stellen, die nicht mit beim Arbeitsmarktservice vorge-
merktem Arbeitskraftepotenzial abgedeckt werden kénnen. EURES
bietet Arbeitsuchenden eine Vielfalt an Informationen UGber Jobs in
anderen EU-EWR-Landern, maBBgeschneiderten Jobbdrsen im In-
und Ausland und vieles mehr.

Die Jobsuchmaschine des ,EURES Job Mobility Portal” bietet sowohl
Arbeitsuchenden als auch Unternehmen die Moglichkeit, am
automatisierten Matching teilzunehmen. Mittels eines person-
lichen EUROPASS-Profil kdnnen Sie Thren CV inkl. Qualifikationen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten anlegen, und schon nehmen Sie am
europaweiten Matching teil. Uber passende Jobangebote oder pas-
sende Jobsuchende werden Sie per E-Mail informiert.

Wenn Sie an einer europaweiten Jobsuche oder Personalsuche
interessiert sind, besprechen Sie dies mit Ihrer AMS-Beraterin oder
Ihrem AMS-Berater.

Sie kdnnen selbst die Suche im ,EURES Job Mobility Portal” oder mit
Hilfe Inrer AMS-Beraterin oder lhres AMS-Beraters starten.

IHR JOB IN EUROPA

Weitere Infos:
europass.europa.eu

Weitere Infos:
eures.europa.eu
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S

I:}rbeitsmarktservice
Osterreich (AMS)

Die offentliche Arbeitsverwaltung in Oster-
reich trédgt den Namen Arbeitsmarktservice
(AMS) und bietet ihren Service in den regiona-
len Geschidiftsstellen an.

Das AMS ist flr Beratung, Vermittlung und Leistungen
aus der Arbeitslosenversicherung (z. B. Arbeitslosen-
geld) von Personen zustdndig, die ihren Wohnsitz in
Osterreich haben und sich in Osterreich aufhalten.
Online-Informationen sind auch fiir Personen auf3erhalb
Osterreichs erhéltlich.

Arbeitsuchende und arbeitslose Personen kénnen sich
bei ihrer regionalen Geschiftsstelle als arbeitsuchend
vormerken lassen. Zustandig ist die regionale Geschfts-
stelle in Ihrem Wohnbezirk.

Regionale Geschiftsstellen: www.ams.at

Auf der Website des AMS sind u. a. folgende Servicean-
gebote und Informationen zu finden:

Das AMS unterstitzt |hre Jobsuche mit den Job-

suchmaschinen ,alle jobs”, ,eJob-Room” und der
Lehrstellenborse.

Die kostenlose AMS JOB APP liefert alle Stellen-
angebote aus dem AMS eJob-Room direkt auf das
Smartphone. So kdnnen Sie Jobs oder Lehrstellen
suchen und sich tiber neue passende Stellen mit
Push-Nachrichten informieren lassen.

Weitere Infos:
www.ams.at

eJob-Room fiir Bewerber_innen:
jobroom.ams.or.at

AMS Lehrstellenbérse:
www.ams.at

AMS Jobsuche online und mobil:
www.ams.at
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Richtig bewerben:

Bei der Bewerbung machen oft kleine
Dinge den Unterschied zwischen Zu- und
Absage. Daher haben wir hier fiir Sie
Wissenswertes, Werkzeuge und Vorlagen
zusammengestellt, die lhnen zum Erfolg
verhelfen.

Richtig bewerben
www.ams.at

Leistungen fiir Arbeitsuchende:

Hier erfahren Sie alles tiber den Bezug
von Arbeitslosengeld und Notstandshilfe,
bekommen Informationen tber Verpflich-
tungen von Leistungsbezieher_innen
gegeniiber dem AMS etc.

nalle jobs”
www.ams.at

AMS-Publikationen fiir
EU-EWR- und Schweizer
Staatsbiirger_innen:

Ldnder-Portraits:
www.ams.at

Berufslexikon:

Stellt Ihnen Informationen zu

Berufen (Tatigkeitsmerkmale, Berufsan-
forderungen, Ausbildungs-, Aufstiegs-,
Beschaftigungsmaoglichkeiten etc.) zur
Verfligung.

Suchen Sie nach Lehrberufen, Berufen
nach Abschluss eines Studiums, Berufen
nach Abschluss von berufsbildenden
Schulen, Anlern- und Hilfsberufen, Kurz-/
Spezialausbildungen!

www.berufslexikon.at
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https://www.ams.at/organisation/adressen-und-telefonnummern
https://jobs.ams.at/public/emps/
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https://www.ams.at/organisation
https://jobroom.ams.or.at/jobroom/login_as.jsp
https://www.ams.at/arbeitsuchende/arbeitslos-was-tun/lehrstellenboerse
https://www.ams.at/arbeitsuchende/arbeitslos-was-tun/jobsuche-online-und-mobil

Weiterbildungsdatenbank:

Untersttitzt bei der Suche nach der geeigneten
Weiterbildung und enthalt Informationen Gber
Kurstrager_innen sowie Kursanbieter_innen und
die notigen Voraussetzungen.

=]

Weiterbildungsdatenbank
wbdb.ams.or.at/wbdb

AMS Berufskompass, AMS Jugend-
kompass, AMS Griindungstest, AMS
Berufskompass — Neuorientierung:

Fragebogen rund um die Berufswahl, der nach

Beantwortung online ein Interessenprofil erstellt.

Menschen mit Behinderungen:
www.ams.at/arbeitsuchende

AMS Berufskompass
www.berufskompass.at

Wiedereinstieg in das
Berufsleben fiir Frauen:

www.ams.at
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Au-pair

Junge Menschen aus anderen Ldndern
haben die Mdglichkeit, eine Zeit lang in
Osterreich als Au-pair zu arbeiten. Au-
pairs werden in einer Gastfamilie aufge-
nommen und in deren Alltag integriert.
Neben der Arbeit im Haushalt und in der
Kinderbetreuung ist der Besuch einer
Sprachschule oder einer anderen Weiter-
bildung verpflichtend.

Wesentliche Voraussetzungen fiir einen Au-
pair-Aufenthalt sind:

Alter zwischen 18 und 28 Jahren

Erfahrung in der Kinderbetreuung
sowie Freude an der Arbeit mit Kindern
wiinschenswert

Das Ausmal der Beschaftigung und der
wirtschaftliche Gehalt der Tatigkeit ent-
spricht einem Au-pair-Verhaltnis.

Ein Mindestmal3 an Deutschkenntnissen
(Schulunterricht, 1 Semester Studium
oder 1 Sprachlehrgang) muss durch
Zeugnisse nachgewiesen werden.

Bereitschaft, sich auf andere Kulturen und
den jeweiligen Lebensstil einzustellen
sowie bei der Kinderbetreuung und bei
leichten Hausarbeiten zu unterstiitzen.

Einschaltung einer autorisierten Agentur
im Falle der Vermittlung

Eine Au-pair-Kraft darf in den letzten 5
Jahren nicht langer als 1 Jahr als Au-pair
in Osterreich beschiftigt gewesen sein.

Fir die Beschaftigung von Au-pair-
Kraften gilt das Hausgehilfen- und
Hausangestelltengesetz.

Die meisten Au-pair-Agenturen bieten
sowohl bei der Vorbereitung auf den Au-
pair-Aufenthalt (Auswahl der Gastfamilie,
Anreise etc.) als auch wahrend des Auf-
enthalts ihre Unterstltzung an.

Fir die Beschaftigung einer Au-pair-Kraft ist
auch eine Anmeldung zur gesetzlichen Sozial-
versicherung (ASVG) erforderlich.

Au-pair-Krafte aus dem EU-EWR-Raum oder
der Schweiz genieen Niederlassungsfrei-
heit und brauchen keinen Aufenthaltstitel.
Bei Aufenthalten von Personen mit EU-EWR-
Staatsburgerschaft, die langer als 3 Monate
dauern, muss eine Anmeldebescheini-
gung beantragt werden.

Informationen zum Thema Au-pair-Kréfte aus
Nicht-EU-EWR-Landern (diese bendtigen eine
spezielle Aufenthaltsbewilligung) sind beim
Arbeitsmarktservice Osterreich und dessen
regionalen Geschéftsstellen erhaltlich.

Volontariat, Ferial- oder
Berufspraktikum und Au-pair:
www.ams.at
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https://wbdb.ams.or.at/wbdb/
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SAISONARBEIT

In den Bereichen Tourismus und Land- und Forst-
wirtschaft werden saisonbedingt Arbeitskriifte gesucht.

In den Wintersportregionen Westdsterreichs werden in den
Monaten November bis Marz sowie in den Fremden-
verkehrsregionen in ganz Osterreich insbesondere in den
Monaten Mai bis Oktober sowohl Fachkrédfte mit Praxis
(Restaurantfachleute, Kochinnen_e) als auch routinierte
Hilfskrdfte (Kiichenhelfer_innen Reinigungspersonal, Stu-
benméadchen/-burschen, Hilfskellner_innen, Schankpersonal
etc.) gesucht.

Im Tourismusbereich gelten besondere arbeitsrechtliche
Bestimmungen (z. B. spezielle Durchrechnungszeitraume fir
Wochen- bzw. Monatsarbeitszeit, entsprechende Regelun-
gen fiir Ruhepausen und freie Tage).

Insbesondere in den Regionen Ostosterreichs (Burgenland,
Niederosterreich, Oberdsterreich, Wien) werden von
Frihjahr ~ bis  Herbst immer  wieder erfahrene
Erntehelfer_innen (z. B. bei der Spargel- und Weinernte)
bendtigt.

Informationen Uber Rechte und Pflichten von Arbeit-
nehmer_innen sollten spatestens vor Arbeitsantritt bei
Arbeiterkammer und Gewerkschaft eingeholt werden.

Saisonarbeit:
www.arbeiterkammer.at
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Nationalbibliothek, Wien
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ANERKENNUNG
VON AUSLANDISCHEN
BILDUNGSABSCHLUSSEN

UND BERUFSZULASSUNG

Berufliche Anerkennung (Berufszulas-
sung) in reglementierten Berufen:

Die Richtlinie 2005/36/EG Uber die Anerkennung von Berufs-
qualifikationen gilt nur fiir sogenannte reglementierte
Berufe von EU-EWR-Biirger_innen und Schweizer Staatsbiir-
ger_innen. Unter bestimmten Voraussetzungen gilt diese
Regelung allerdings auch fiir Drittstaatsangehdrige mit einer
EU-EWR- bzw. Schweizer Ausbildung.

Ein Beruf gilt als reglementiert, wenn die Aufnahme oder die
Ausiibung an den Besitz einer bestimmten Qualifikation, die
durch Rechts- oder Verwaltungsvorschriften festgelegt ist,
gebunden ist. Die erforderlichen Qualifikationen liegen dabei,
je nach Beruf, auf verschiedenen Ausbildungsniveaus. Die
Liste der reglementierten Berufe umfasst um die 100 Berufs-
bezeichnungen. Es ist Sache eines jeden Staats, die jeweiligen
reglementierten Tatigkeiten und die Zulassung festzulegen.

Innerhalb der EU-EWR-Staaten und der Schweiz miissen die
Qualifikationen von Bewerber_innen aus diesen Staaten zu
reglementierten Berufen anerkannt werden, wenn sie dort
schon Uber ein Berufsrecht verfuigen.
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In diesen Fillen ist ein Anerkennungsverfahren
nicht notwendig und auch nicht moglich. Ebenfalls
nicht erforderlich ist die Nostrifikation (Anerken-
nungsverfahren von Hochschulausbildungen) fiir
die Zulassung zu einem weiterfiihrenden Studium.

Wenn Sie Uber kein Berufsrecht in lhrem Herkunftsland bzw.
derzeitigem Wohnsitzland verfiigen, ist fiir die Ausiibung einer regle-
mentierten Tatigkeit ein Anerkennungsverfahren notwendig.

Die Bewertung der im Ausland erworbenen Qualifikation gemaR § 6
AuBG dient der Orientierung am Arbeitsmarkt fiir Unternehmen und
Arbeitssuchende mit dem Ziel, die qualifikationsaddquate Beschafti-
gung in Osterreich zu unterstiitzen.

Unter Nostrifikation ist die Anerkennung eines auslandischen
Studienabschlusses als gleichwertig mit dem Abschluss eines 6ster-
reichischen Bachelor-, Master-, Diplom- oder Doktoratsstudiums
durch die Universitat oder Fachhochschule zu verstehen.

Wenn eine Nostrifikation erfolgt ist, bedeutet das eine
Gleichstellung mit dem Osterreichischen Studienabschluss, das
Recht auf Fihrung des entsprechenden Gsterreichischen
akademischen Grades und die Berechtigung zur Ausiibung eines
Berufs, der in Osterreich mit dem Studienabschluss verbunden ist.

Studienabschluss:

Flir Hochschulabschliisse, die innerhalb der EU-EWR-Schweiz erwor-
ben wurden, ist meist keine Nostrifikation notwendig, aufler Sie
mochten im 6ffentlichen Bereich bzw. in gesetzlich reglementierten
Berufen tatig sein (siehe oben).

Fur Fragen zur Anerkennung auslandischer Studienabschlisse, die
Bewertung von auslandischen Hochschulqualifikationen, Empfehlun-
gen zur allgemeinen Universitatsreife und Bestatigungen zur Fiihrung
akademischer Grade wenden Sie sich bitte an ENIC NARIC Austria.

ENIC NARIC Austria:
www.aais.at

o
i
:
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Die Bewertung auslandischer Hochschuldiplome kann eine Alter-
native zum Nostrifikationsverfahren sein. Sie ist nicht bindend, aber
relativ unbirokratisch zu erhalten. Die akademische Bewertung
auslandischer Diplome kann beispielsweise bei der Arbeitsuche,
Bewerbung und Vorsprache beim AMS sehr hilfreich und unterstut-
zend sein.

Gleichhaltung von Lehrabschliissen:

Durch Schule und/oder Arbeit erworbene berufliche Qualifikationen im
Sinne des Berufsausbildungsgesetzes (BAG) kénnen - unabhdngig da-
von, ob es sich um eine Ausbildung aus einem EU-EWR-Staat oder der
Schweiz handelt oder nicht— mit einem Gsterreichischen Lehrabschluss
gleichgehalten werden. Der entsprechende Antrag muss beim
Bundesministerium fiir Wirtschaft, Energie und Tourismus gestellt werden.

Der Antrag auf Gleichhaltung kann - sofern er nicht abgewiesen
wird - zu folgenden Ergebnissen fiihren:

zur vollen Gleichhaltung
zur Zulassung zum praktischen Teil der Lehrabschlussprifung

zur Zulassung zur auBBerordentlichen vollen
Lehrabschlusspriifung

Gleichhaltung einer
ausldndischen Berufsausbildung:
www.bmwet.gv.at
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Schulische Abschliisse:

Innerhalb der EU-EWR-Schweiz gilt die EU-Richtlinie liber die An-
erkennung von Berufsqualifikationen, die einen unmittelbaren
Berufszugang ermdglicht. Sollten Sie aufgrund lhrer in der Schu-
le erworbenen Berufsqualifikationen u nmittelbar e ine b erufli-
che Tdtigkeit ausiiben wollen, ist keine Nostrifikation (Anerken-
nungsverfahren bei schulischen Ausbildungen) notwendig.

Die Nostrifikation auslandischer Zeugnisse beruht auf einem
Vergleich des im Ausland absolvierten Schulbesuchs und der
abgelegten Prifungen mit den aktuellen Gsterreichischen
Lehrplanen. Falls einzelne Unterrichtsgegenstande oder
Lehrstoffgebiete n icht a usreichend n achgewiesen w erden
kdnnen, missen entsprechende Zusatzpriifungen abgelegt
werden. Zustandig fur die Nostrifikation eines auslandischen
Zeugnisses ist ausschlieBlich das Bundesministerium
Bildung in Wien, aufgeteilt auf verschiedene Sektionen und
mehrere Abteilungen.

Auslandische Zeugnisse konnen auch bewertet werden.
Die Bewertung soll die Einschatzung des Wertes im Aus-
land erworbener Schulabschliisse erleichtern sowie eine
grundsétzliche Beurteilung der Vergleichbarkeit mit einem
Osterreichischen Schulabschluss ermdglichen.

Die ausgestellte Bewertung unterstiitzt vor allem bei der
Arbeitsplatzsuche.

Bewertung und Nostrifikation von auslandi-
schen schulischen Zeugnissen:

Die Bewertung ersetzt nicht die Anerkennung von Qualifika-
tionen flir den Zugang zu gesetzlich geregelten Berufen oder
die Nostrifikation von Zeugnissen.

Nostrifikation auslédindischer
Schulzeugnisse:

www.bmb.gv.at

CFw£{0]
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Informiert iiber Anerken-
nung und zustdndige
Institutionen:
www.berufsanerkennung.at

AMS Ausbildungskompass:
www.ausbildungskompass.at
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Auslandische Reifezeugnisse aus EU-EWR-Staaten und der Schweiz
werden 6sterreichischen Reifezeugnissen gleichgestellt, wenn es sich
um die Zulassung zu einem Studium an einer 6sterreichischen Univer-
sitdt handelt. Allerdings miissen die auslandischen Reifezeugnisse aus
Bildungssystemen stammen, die keine wesentlichen Unterschiede
zum Osterreichischen Bildungssystem aufweisen. Werden Unter-
schiede festgestellt, kann die Universitat oder Studienzugangsleitung
zum Zweck der Studienzulassung die Gleichwertigkeit erkldren, wenn
beispielsweise noch Zusatzpriifungen abgelegt werden.

Leistungen aus der Sozialversicherung:

Krankenversicherung inklusive Mutterschutz: Familien werden
unter bestimmten Voraussetzungen kostenlos mitversichert;
Kostenlibernahme von &rztlichen Behandlungen, Spitalsau-
fenthalten, Vorsorgeuntersuchungen, Kinderbetreuungsgeld,
Krankengeld, Pflege etc.

Unfallversicherung: Absicherung gegen Arbeitsunfalle und
Berufskrankheiten und deren Folgen, z. B. Invaliditat und
Arbeitsunfahigkeit etc.

Pensionsversicherung: Leistungen der Alterspension etc.

Arbeitslosenversicherung: Leistungen bei Arbeitslosigkeit etc.
(z. B. Arbeitslosengeld, Notstandshilfe)

Leistungen der Sozialversicherungstrdiger:
www.oesterreich.gv.at
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SOZIALE SICHERHEIT

Krankenversicherung

Die Krankenversicherung erméglicht beispielsweise
die kostenlose Behandlung durch Arzt_innen mit
Kassenvertrdgen, in éffentlichen Spitdlern/Kranken-
hédusern sowie Krankengeldbezug. Voraussetzung fiir
eine kostenlose Krankenbehandlung ist die Vorlage
der e-card, auf der die persénlichen Daten (Name,
Versicherungsnummer etc.) der versicherten Person
gespeichert sind.

Eine e-card erhalten Sie fiir sich und Ihre Angehérigen bei
Anmeldung zur Krankenkasse von Ihrem Krankenversiche-
rungstrager binnen 14 Tagen zugesendet. Die Riickseite der
e-card ist die Européische Sozialversicherungskarte. Mit die-

ser ist eine kostenlose arztliche Versorgung in den Landern
der Europaischen Union maoglich.

Krankenversicherung besteht wenn man

unselbststandig oder selbststandig erwerbstatig ist
(Achtung: Geringfligig Beschiftigte werden auf Antrag
krankenversichert!) oder

Arbeitslosengeld/Notstandshilfe etc. bezieht oder
eine Pension erhélt oder

Wochengeld, Kinderbetreuungsgeld bezieht.
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Familienangehédrige (u. a. Ehepartner_in, Lebens-
gefdhrt_in, eingetragene_r Partner_in und Kinder,
Enkelkinder, Pflegekinder und Stiefkinder) kénnen
mitversichert werden, wenn sie ihren Wohnsitz in
Osterreich haben. Kinder sind bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres mitversichert. Kinder, Pflegekinder
etc,, die sich in Schul- oder Berufsausbildung befinden
oder studieren, kénnen unter bestimmten Umstdn-
den bis zum vollendeten 25. Lebensjahr kostenlos
mitversichert werden.

Die Mitversicherung von Ehepartner_in bzw.
Lebensgefdhrt_in mit Kindern ist kostenlos. Fir
die Mitversicherung von kinderlosen Ehepart-
ner_innen bzw. Lebensgefahrt_innen muss ein
Zusatzbeitrag (3,4 % der Beitragsgrundlage der
versicherten Person) entrichtet werden. Auch hier
gibt es Ausnahmen.

Sie missen die geplante Mitversicherung lhrer
Familienangehorigen bei der_m Arbeitgeber_in
melden.

Weitere Leistungen der Krankenversicherung sind
beispielsweise Zahnbehandlungen, Rehabilitation,
Hauskrankenpflege, Heilbehelfe, Leistungen im
Bereich der Gesundheitsvorsorge, Untersuchun-
gen im Rahmen des Eltern-Kind-Passes, Pflege.

Wenn Sie als Arbeitnehmer_in fiir langere Zeit
erkranken, wird Ihnen zundchst der volle Lohn
bzw. das volle Gehalt weiterbezahlt (sogenannte
Entgeltfortzahlung), spater die Halfte. Danach
erhalten Sie von der zustandigen Krankenkasse
Krankengeld. Freie Dienstnehmer_innen und
Selbststdandige haben ebenfalls Anspruch auf
Krankengeld. Sie erhalten Krankengeld bereits ab
dem 4.Tag der Arbeitsunfahigkeit.

Krankengeld:
www.usp.gv.at

Rezeptpflichtige Medikamente werden von Apo-
theken gegen eine Rezeptgebiihr von 7,55 Euro
(2025) eingeldst. Es besteht eine Deckelung
der Rezeptgebiihren: Patienten_innen, die im
laufenden Kalenderjahr bereits 2 % des Jahres-
nettoeinkommens fiir Rezeptgebiihren bezahlt
haben, sind automatisch flir den Rest des Jahres
von der Rezeptgebihr befreit.

Unselbststandig Erwerbstdtige werden von
ihrer_m Arbeitgeber_in beim zustédndigen
Krankenversicherungstrager(Krankenkasse/Sozial-
versicherungsanstalt) angemeldet, selbststéandig
Erwerbstdatige (Neue Selbststandige, Werk-
unternehmer_innen mit Gewerbeschein etc.)
mussen sich selbst beim zustandigen Kranken-
versicherungstrdger (Sozialversicherungsanstalt
der gewerblichen Wirtschaft) anmelden.

Leistungen der gesetzlichen
Krankenversicherung:
www.oesterreich.gv.at

Kontaktdaten der
Krankenkassen (SV-Trdger):
www.sozialversicherung.at
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Unfallversicherung

Die Unfallversicherung umfasst Leistungen, die aus
Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten sowie aus
dem Unfalltod von Erwerbstatigen hervorgehen.

Die Leistungen sind beispielsweise Unfallheilbe-
handlungen, Rehabilitation und Entschdadigung
bzw. Leistungen im Todesfall (z. B. Hinterbliebe-
nenrente).

' .j Unfallversicherung:

E www.auva.at
Uberblick zur
Unfallversicherung:

www.oesterreich.gv.at

Pensionsversicherung

Die Moglichkeit, eine abschlagsfreie vorzeitige
Pensionsleistung zu erhalten, wird abgeschafft
und durch die Einfiihrung des Friihstarterbonus
ersetzt.

Ab 1. Janner 2022 wurden Abschlage von 4,2 %
pro Jahr bei der Langzeitversichertenregelung,
wonach man mit 45 Beitragsjahren ab Voll-
endung des 62. Lebensjahres in Pension gehen
kann, wiedereingefiihrt.

Fur EU-EWR-Burger_innen und Schweizer Staats-
birger_innen gilt:

Sie erhalten eine Pension nach osterreichischem
Recht, wenn sie ldnger als 1 Jahr in Osterreich
erwerbstdtig waren und Pensionsversicherungs-
beitrdge bezahlthaben.Versicherungszeitenunter
1 Jahr werden in die Pensionszeiten, die in ande-
ren Landern erworben wurden, eingerechnet.

Pensionsversicherung:
www.pensionsversicherung.at
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Arbeitslosenversicherung

Finanzielle Leistungen

Fiir die Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung
(z. B. Arbeitslosengeld, Notstandshilfe) ist in Oster-
reich das Arbeitsmarktservice (AMS) zusténdig.

Leistungen des AMS
fiir Arbeitsuchende:
www.ams.at

Bezug von Leistungen aus
der Arbeitslosenversicherung
aus dem EU-EWR-Raum und
der Schweiz wahrend der
Arbeitsuche in Osterreich

Wenn Sie wéihrend der Arbeitsuche in Osterreich
einen Arbeitslosengeldanspruch aus dem EU-EWR-
Raum oder der Schweiz nach Osterreich mitnehmen
wollen, miissen Sie sich zundchst an die zustédndige
Arbeitsverwaltung in lhrem Herkunftsland wenden,
das Arbeitslosengeld dort beantragen und das For-
mular U2 (Portable Document U2) ausfiillen und
bestdtigen lassen. Dieses Formular beinhaltet

u.a. die Frist fiir die Meldung bei der regionalen Ge-
schdiftsstelle in Osterreich und die maximale Dauer
des ausldndischen Bezugs von Arbeitslosengeld in
Osterreich.

Nach lhrer Meldung bei der zusténdigen regio-
nalen Geschéftsstelle des AMS in Osterreich wird
die ausldndische Arbeitsverwaltung unverzig-
lich Uber lhre Vormerkung zur Arbeitsuche in
Osterreich informiert. Das fiihrt dazu, dass die
auslandische Arbeitsverwaltung Auszahlungen
an Sie vornehmen kann. Wenn innerhalb des auf
dem Formular angegebenen Zeitraums keine
Stelle in Osterreich gefunden wurde, bleibt Ihr
Leistungsanspruch nur dann gewahrt, wenn
eine sofortige und rechtzeitige Riickreise ins Her-
kunftsland erfolgt. Bitte beachten Sie unbedingt
die Informationen, die Sie in Ihrem Herkunftsland
dazu erhalten!

:. Arbeitslosenversicherung im
SRS EWR-Raum und in der Schweiz:
Sz

[] www.ames.at
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Zusammenrechnung von
Versicherungszeiten aus Beschaftigung
im EU-EWR-Raum und in der Schweiz

Beider Uberpriifung der Anspruchsvoraussetzungen aufLeistungen
aus der Osterreichischen Arbeitslosenversicherung werden auch
in den EU-EWR-Staaten oder der Schweiz zurtickgelegte Versiche-
rungszeiten berlicksichtigt, wenn Sie direkt vor der Antragstellung
mindestens 1 Tag in Osterreich arbeitslosenversicherungspflichtig
erwerbstatig waren (Ein-Tag-Regel). Um die Anrechnung der Ver-
sicherungszeiten in Osterreich durchfiihren zu kénnen, ist es
notwendig, dass das Formular U1 (Portable Document U1) von der
zustandigen Stelle der Arbeitsverwaltung im Herkunftsland ausge-
fullt und bestatigt wird. Sie konnen dieses Formular in vielen Fallen
auch elektronisch beantragen. Es beschleunigt die Beurteilung
Ihres Anspruchs, wenn Sie dieses Formular bei der Antragstellung
in Osterreich bereits vorlegen kénnen.

Bei Grenzganger_innen werden die auslandischen Versicherungs-
zeiten sofort beriicksichtigt, die oben beschriebene Ein-Tag-Regel
findet auf diesen Personenkreis keine Anwendung. Es kénnen
aber nur Zeiten aus Staaten beriicksichtigen, mit denen Osterreich
Vertrage im Bereich der Pensionsversicherung abgeschlossen hat.

Fiir den Bezug von Arbeitslosengeld in Osterreich miissen die
in Osterreich geltenden Voraussetzungen erfiillt werden.

Welche Voraussetzungen Sie erfiillen miissen, um in Osterreich
Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung zu erhalten, entneh-
men Sie bitte den Informationen auf der AMS-Website.

Zeiten einer selbststandigen Erwerbstdtigkeit, die der Arbeits-
losenversicherung unterliegen, werden bei der Anspruchs-
beurteilung in Osterreich ebenfalls beriicksichtigt.

y |
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https://www.ams.at/arbeitsuchende/arbeitslos-was-tun/wichtige-informationen-zu-ams-leistungen
https://www.ams.at/arbeitsuchende/arbeitslos-was-tun/geld-vom-ams/arbeitslosengeld-notstandshilfe-und-arbeitslosenversicherung-in-einem-ewr-land-

Bedarfsorientierte
Mindestsicherung

Die Bedarfsorientierte Mindestsicherung (BMS), ist fiir Personen
vorgesehen, die (liber keine angemessenen finanziellen Mittel
verfligen, um ihren Lebensunterhalt bzw. den ihrer Angehdrigen
ausreichend decken zu kénnen. Mit der BMS sollen daher alle jene Men-
schen unterstiitzt werden, die fiir ihren Lebensunterhalt aus eigener Kraft
nicht mehr aufkommen kénnen. BMS kann allerdings erst dann bezogen
werden, wenn keine ausreichende finanzielle A bsicherung d urch andere
Mittel (z. B. Einkommen, Leistungen aus der Sozialversicherung, Unterhalt
etc.) oder Vermégen maéglich ist.

Derzeit haben EU-EWR-Birger_innen oder Schweizer_innen in
Osterreich nur dann einen Anspruch auf die Bedarfsorientierte Min-
destsicherung, wenn sie sich als Arbeitnehmer_innen in Osterreich
befinden bzw. schon ldnger als 5 Jahre in Osterreich leben.

Die Hohe der Bedarfsorientierten Mindestsicherung ist in den einzel-
nen Bundeslandern unterschiedlich geregelt.

Hinweis: Erkundigen Sie sich daher bei der zustdandigen Landes-
regierung Uber die Hohe der BMS bzw. liber die Mdglichkeit, die
Bedarfsorientierte Mindestsicherung als EU-EWR-Birger_in oder
Schweizer_in in Anspruch nehmen zu kénnen!

Die Entscheidung, ob Bedarfsorientierte Mindestsicherung gewahrt
wird, trifft die jeweilige Bezirksverwaltungsbehdrde (Bezirks-
hauptmannschaft, Magistrat in Stadten, Sozialzentren in Wien). Diese
nimmt auch Antrage entgegen und zahlt die BMS aus.

Personen, die Bedarfsorientierte Mindestsicherung beziehen und
arbeitsfahig sind, werden beim Arbeitsmarktservice (AMS) zur Arbeit-
suche vorgemerkt.

Mindestsichernde Leistungen,
Beratung und Betreuung:
www.oesterreich.gv.at

JBrettljausn”


https://www.oesterreich.gv.at/themen/hilfe_und_finanzielle_unterstuetzung_erhalten/3.html

@ stock.adobe.com - famveldman
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LEBEN MIT KINDERN
Mutterschutz

Der Mutterschutz fiir schwangere Frauen beginnt in der Regel
8 Wochen vor der Geburt und endet 8 Wochen nach der Geburt.
In diesem Zeitraum herrscht absolutes Beschdiftigungsverbot.

Das Arbeitsverhaltnis fir unselbststandig erwerbstdtige Frauen
besteht wahrend der Schutzfrist weiter fort.

Wenn Frauen von ihrer Schwangerschaft erfahren, sollten
sie dies ihrer_m Arbeitgeber_in melden. Ab dieser Meldung
besteht Kiindigungs- und Entlassungsschutz.

Wahrend der Schutzfrist erhalten Arbeitnehmer_innen und
freie Dienstnehmer_innen unter bestimmten Voraussetzungen
einkommensabhdngiges Wochengeld. Auch Bezieher_innen
von Weiterbildungsgeld, Kinderbetreuungsgeld, Arbeitslosen-
geld oder Notstandshilfe haben Anspruch auf Wochengeld.

Freie Dienstnehmerinnen erhalten ein einkommensabhéngiges
Wochengeld. Geringfiigig beschéftigte Selbstversicherte (nur
bei Selbstversicherung nach § 19a ASVG ) erhalten einen Fix-
betrag in Hohe von 11,87 Euro pro Tag (Wert fiir das Jahr 2025).

Informationen Uber die Hohe des Wochengeldes sind bei der
jeweils zustandigen Krankenkasse erhdltlich. Vergessen Sie
nicht, das Wochengeld zu Beginn des Beschéftigungsverbotes
zu beantragen!

Zustdndige Behorde - Krankenkasse:
www.gesundheitskasse.at

Wochengeld:
www.arbeiterkammer.at

Fir selbststandig erwerbstatige Frauen, die ein Gewerbe aus-
Uben, ist Betriebshilfe vorgesehen, das heilt, fir den Betrieb
wird eine Ersatzarbeitskraft zur Verfligung gestellt.


https://www.gesundheitskasse.at/cdscontent/?contentid=10007.866742&portal=oegkportal
https://www.arbeiterkammer.at/beratung/berufundfamilie/BeihilfenundFoerderung/Wochengeld.html

Eltern-Kind-Pass

Zu Beginn der Schwangerschaft erhalten werdende Miitter einen Eltern-
Kind-Pass, in den Vorsorgeuntersuchungen des Ungeborenen und der
Mutter sowie Vorsorgeuntersuchungen und Impfungen des Séuglings
und Kleinkindes eingetragen werden. Der Eltern-Kind-Pass ist beispiels-
weise bei Gyndkolog_innen, bei praktischen Arzt_innen, in den Ambu-
lanzen von Krankenanstalten mit Geburtshilfe-Abteilungen und in den
Schwangerenberatungsstellen erhdiltlich.

Die Eltern-Kind-Pass-Untersuchungen sind Voraussetzung flir den
Erhalt des Kinderbetreuungsgeldes in voller Hohe.

Auch Personen, die nicht versichert sind und fir die auch als Ange-
horige kein Anspruch besteht, konnen sich und ihr Baby kostenlos im
Rahmen des Eltern-Kind-Passes untersuchen lassen.

Vor der Geburt:
www.oesterreich.gv.at

Eltern-Kind-Pass:
www.sozialministerium.at

Elternkarenz,
Kinderbetreuungsgeld

Unter Elternkarenz/Karenz versteht man den arbeitsrechtlichen An-
spruch auf Dienstfreistellung nach der Geburt eines Kindes (gilt auch
fiir Adoptiveltern und Pflegeeltern) und nach Beendigung des absoluten
Beschdiftigungsverbotes. Die arbeitsrechtlich durch Kiindigungs- und
Entlassungsschutz abgesicherte Karenz dauert maximal bis zum Tag
vor dem 2. Geburtstag des Kindes. Wollen Sie dartiber hinaus in Karenz
gehen, ist eine schriftliche Vereinbarung mit der_m Arbeitgeber_in unbe-
dingt erforderlich. Karenz kann entweder nur von einem Elternteil oder
abwechselnd von beiden Elternteilen in Anspruch genommen werden.
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Bekanntgabe der Karenzzeiten bei der m
Arbeitgeber _in:

Nimmt die Mutter zuerst die Karenz in
Anspruch, muss sie ihre_n Dienstgeber_in
spatestens am letzten Tag der Schutzfrist
dartber informieren, ob bzw. wie lange sie
Karenz in Anspruch nehmen mochte.

Nimmt der Vater zuerst die Karenz in
Anspruch, muss er die_den Dienstge-
ber_in spatestens 8 Wochen nach der
Geburt Gber Beginn und Dauer der Karenz
informieren.

In der Karenzzeit erhalten Sie keine Ent-
geltzahlungen, Sie knnen aber, wenn
die Voraussetzungen erfillt werden,
Kinderbetreuungsgeld (KBG) beziehen. Es
gebihrt allen Kindern, auch Pflege- und
Adoptivkindern.

Freie Dienstnehmer_innen haben
keinen Anspruch auf Karenz, jedoch auf
Kinderbetreuungsgeld, wenn sie die Vor-
aussetzungen erfillen.

Anspruchsvoraussetzungen fiir EU-EWR-Biir-
ger_innen und Schweizer Staatsbiirger_innen:

Fur EU-EWR-Birger_innen und Schweizer
Staatsbdirger_innen gilt die EU-Verord-
nung 883/2004. Fiir die Auszahlung der
Familienleistungen ist demnach vorrangig
jener Mitgliedstaat zustandig, in dem ein
Elternteil beschaftigt ist (Beschaftigungs-
staat-Prinzip). Im Wohnsitzstaat gebiihren
eventuell Ausgleichszahlungen, wenn die
Familienleistungen des Beschaftigungs-
staates niedriger sind.

Ihren rechtmaBigen Aufenthalt in
Osterreich kénnen Sie tiber die Anmelde-
bescheinigung oder den Lichtbildausweis
fur EWR-BUurger_innen fiir sich und Ihr
Kind nachweisen.

Fir grenziiberschreitende Sachverhalte
(z. B. Grenzganger_innen) gelten spezielle
Regelungen!

Kinderbetreuungsgeld -
grenziiberschreitende
Sachverhalte:
www.bundeskanzleramt.gv.at
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https://www.oesterreich.gv.at/themen/familie_und_partnerschaft/geburt-eines-kindes/5.html
https://www.sozialministerium.at/dam/sozialministeriumat/Anlagen/Themen/Gesundheit/Eltern-und-Kind/Mutter-Kind-Pass/Leitfaden-MKP-2020.pdf
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/familie/kinderbetreuungsgeld/lebensmittelpunkt-und-grenzueberschreitende-sachverhalte/grenzueberschreitende-sachverhalte.html

Es kann grundsdtzlich zwischen
2 Varianten gewdhll werden:

Variante 1:
Kinderbetreuungsgeld-Konto (Pauschalsystem):

Das pauschale Kinderbetreuungsgeld erhalten Eltern unabhdngig
von einer vor der Geburt des Kindes ausgetibten Erwerbstatigkeit.

Es kann flexibel zwischen 365 Tagen und 851 Tagen als Anspruchs-
dauer gewahlt werden. Wechseln sich die Eltern ab, so verldngert sich
die Anspruchsdauer auf 456 bis 1.063 Tage.

Die Hohe des Kinderbetreuungsgeldes hangt von der Dauer des
Bezugs ab. Das Kinderbetreuungsgeld betragt zwischen 17,65 Euro
und 41,14 Euro taglich.

Der Elternteil, der Kinderbetreuungsgeld bezieht, kann wahrend einer
Karenz eine geringfligige Beschéaftigung (Geringfiigigkeitsgrenze
2025: 551,10 Euro monatlich) aufnehmen.

Variante 2:
Einkommensabhdingiges Kinderbetreuungsgeld:

Fir diese Variante muss unmittelbar vor der Geburt des Kindes 182
Kalendertage eine kranken- und pensionsversicherungspflichtige
Erwerbstétigkeit in Osterreich ausgetibt worden sein.

Das einkommensabhdngige Kinderbetreuungsgeld in der Hohe von
80 % des letzten Nettoeinkommens kann maximal 14 Monate bezo-
gen werden (davon mindestens 2 Monate durch den Partner).

Bei dieser Variante kann der Elternteil, der Kinderbetreuungsgeld
bezieht, bis zu 60 % der Letzteinkiinfte dazuverdienen.

Zustandige Behorde:

Krankenkasse (in Wien: Kundencenter fiir
Kinderbetreuungsgeld)

Bezieher_innen von Kinderbetreuungsgeld und deren Kinder
sind krankenversichert.

Wahrend des Bezugs des Kinderbetreuungsgeldes oder im
Anschluss daran kann um Arbeitslosengeld und Notstandshilfe
angesucht werden.
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Elternteilzeit:

Unter Elternteilzeit wird ein gesetzlich geregelter Anspruch auf Herabsetzung
der bisherigen Arbeitszeit verstanden. Die Elternteilzeit besteht unter
bestimmten Voraussetzungen Idngstens bis zum 7. Geburtstag des Kindes.
Eltern miissen ihre Arbeitszeit um mindestens 20 % reduzieren. Die
verbleibende Arbeitszeit muss mindestens 12 Stunden betragen.

Das ist allerdings nur moglich, wenn

der Betrieb mehr als 20 Mitarbeiter_
innen beschaftigt,

das Arbeitsverhdltnis zu Beginn der
Elternteilzeit ununterbrochen mindes-
tens 3 Jahre gedauert hat (inklusive
Mutterschutz und Karenz)

und der Elternteil, der Elternteilzeit
beantragt, im gleichen Haushalt mit
dem Kind lebt.

Elternteilzeit kann auch gleichzeitig von
beiden Elternteilen in Anspruch genom-
men werden. Die Bedingungen (Beginn,
Dauer, Ausmaf und Lage) sind mit der_m
Arbeitgeber_in zu vereinbaren.

Die Teilzeitbeschaftigung endet dann vor-
zeitig, wenn der Elternteil Karenz oder
Teilzeitbeschaftigung fiir ein weiteres Kind
in Anspruch nimmt.

Elternteilzeit:
www.arbeiterkammer.at

Fiir Elternteilzeitmeldungen ab
01.11.2023 hat sich einiges gedandert:

Die Elternteilzeit kann bis zum 8.
Geburtstag des Kindes in Anspruch
genommen werden - fiir insgesamt
maximal sieben Jahre. Von diesen
sieben Jahren werden die Zeiten des
Beschiftigungsverbotes nach der
Geburt sowie die Karenzzeiten von
beiden Elternteilen fiir dasselbe Kind
abgezogen.

Eine Ablehnung der Teilzeitbeschaf-
tigung mussvon Arbeitgeber_innen
schriftlich begriindet werden.

Der Kiindigungs- und Entlassungs-
schutz dauert auch wahrend dieses
Verfahrens zur Durchsetzung der
Elternteilzeit an.

Die_der Arbeitgeber_in muss
rechtzeitig dartiber informieren
werden, dass Sie die Arbeitszeit
reduzieren oder kiinftig anders
einteilen wollen, und zwar schriftlich.
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https://www.arbeiterkammer.at/service/videos/beruf_und_familie/Elternteilzeit.html

@ stock.adobe.com - lukasx
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Familienbeihilfe

Ftir EU-EWR-Blirger_innen und Schweizer Staatsbtirger_innen
gilt die EU-Verordnung Nr. 883/04. Fiir die Auszahlung der Fa-
milienleistungen ist demnach vorrangig jener Mitgliedstaat
zustdndig, in dem ein Elternteil beschdiftigt ist (Beschdftigungs-
staat-Prinzip). Sind beide Elternteile in verschiedenen Staaten
beschidiftigt, so ist die Familienbeihilfe in dem Land auszuzah-
len, in dem sich das Kind sténdig aufhdilt (Wohnland-Prinzip).

Anspruch auf Familienbeihilfe besteht in der Regel fir
Kinder, die ihren Hauptwohnsitz in Osterreich haben. Die
Familienbeihilfe muss bei der zustandigen Behorde bean-
tragt werden.

Zustindige Behorde: Wohnsitzfinanzamt

Die Hohe der Familienbeihilfe hdangt vom Alter des Kin-
des ab. Dazu kommen noch Kinderabsetzbetrdge und
Zuschlage, wenn 2 oder mehreren Kindern oder einem oder
mehreren behinderten Kindern Unterhalt gewahrt wird. Die
Summe der Familienbeihilfe kann tber den Familienbei-
hilfe-Rechner ermittelt werden.

Anspruch auf Familienbeihilfe hat jener Elternteil im
gemeinsamen Haushalt, der diesen liberwiegend fiihrt. In
Ausnahmefdllen kann die Familienbeihilfe auch von Kin-
dern bezogen werden.

Die Familienbeihilfe wird monatlich ausbezahlt. Grund-
satzlich kann die Familienbeihilfe bis zum 24. Geburtstag
des Kindes bezogen werden. Ab der Volljdhrigkeit ist die
Gewahrung von Familienbeihilfe jedoch im Allgemeinen an
das Vorliegen einer Berufsausbildung gebunden.

Familienbeihilfe:
www.oesterreich.gv.at

Wer hat Anspruch auf Familienbeihilfe:
www.arbeiterkammer.at
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BILDUNGSWESEN
Bildung und Ausbildung

Die Betreuung von Kleinkindern und Vorschulkin-
dern findet fiir Babys und Kleinkinder bis zu 3 Jahren
in sogenannten Kinderkrippen, fiir dltere Kinder in
offentlichen und privaten Kindergdrten/Kindergrup-
pen und Vorschulen statt. Der Bedarf an Kinderkrip-
pen und Kinderggdirten ist oft gréB3er als das Angebot.

Kleinkinder werden auch - besonders in Kleinstadten und
in landlichen Regionen - in Kleinstgruppen von sogenann-
ten Tageseltern betreut.

Kinder, die dauerhaft in Osterreich wohnen, sind in der
Regel ab dem vollendeten 6. Lebensjahr schulpflichtig. Die
Schulpflicht in Osterreich dauert 9 Jahre (vom vollendeten
6. bis zum vollendeten 15. Lebensjahr). Der Schulbesuch in
offentlichen Schulen ist kostenlos.

Die Erziehungsberechtigten mussen dafiir sorgen, dass
Jugendliche nach Erfiillung der allgemeinen Schulpflicht
bis 18 Jahre eine weitere Ausbildung bekommen. Sie kdn-
nen entweder eine weiterfiihrende Schule besuchen, eine
Lehre absolvieren oder eine sonstige Ausbildung (z. B. ein
Praktikum) machen. Das Ausbildungspflichtgesetz gilt erst-
mals fir alle Jugendlichen, welche die Schulpflicht im Juli
2017 beendet haben.
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Die ersten 4 Jahre der Schulpflichtwerdenin der
Volksschule/Grundschule verbracht (Primarstufe),
danach kann entweder eine kooperative Mittelschu-
le, eine Neue Mittelschule oder die Unterstufe der all-
gemeinbildenden héheren Schule (Sekundarstufe 1)
besucht werden.

Das 9. Schuljahr kann in einer polytechnischen Schule oder
in weiterfihrenden berufsbildenden Schulen (berufsbil-
dende mittlere bzw. berufsbildende hohere Schulen), in der
Oberstufe der allgemeinbildenden héheren Schule bzw. in
einem Oberstufengymnasium absolviert werden (Sekun-
darstufe 2). Die polytechnische Schule bereitet mit Praktika
und Berufskundeunterricht auf Lehrausbildungen oder
berufsbildende Schulen vor.

Fur Kinder mit geistiger und/oder kérperlicher Behinderung
oder mit massiven Lerndefiziten gibt es Schulsonderfor-
men (Sonderpddagogik/Inklusive Bildung) fiir die ersten 8
bis 9 Jahre ihrer Schulbildung (Schulen fir Kinder mit
erhohtem Forderbedarf). Alternativ kann in der 9. Schulstufe
ein sogenanntes Berufsvorbereitungsjahr absolviert werden.
Im Anschluss daran ist eine integrative Berufsausbildung
moglich.

Nach der 9. Schulstufe haben Jugendliche die Moglichkeit,
eine Berufsausbildung in Form einer Lehre/Lehrausbildung
(Berufsschule und Lehre — duales Ausbildungssystem) zu
absolvieren, arbeiten zu gehen oder eine weiterfiihrende
Schule (Sekundarstufe 2) zu besuchen.

Das osterreichische
Bildungssystem:
www.bildungssystem.at

Schul- und Bildungsfiihrer:
www.bmbwf.gv.at

Studienberechtigungsprii-
fung, Berufsreifepriifung,
Externist_innenpriifungen:
www.erwachsenenbildung.at

Schule:
www.oesterreich.gv.at

Schiiler_innen mit anderen
Erstsprachen als Deutsch:
www.oesterreich.gv.at
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Berufsbildende mittlere Schulen, Ausbildungen in Gesund-
heitsberufen und berufsbildenden hohere Schulen
berechtigen je nach Schulart zur einschlagigen Berufsaus-
Gibung in einem oder mehreren Berufen. Absolvent_innen
berufsbildender mittlerer Schulen kdnnen Uber einen Auf-
baulehrgang die Diplom- und Reifepriifung nachholen.

Der Abschluss allgemeinbildender und berufsbildender
hoherer Schulen - je nach Schulform mit Reifepriifung oder
Reife- und Diplomprifung — berechtigt zum Besuch von
padagogischen Hochschulen, Fachhochschulen, Hochschu-
len und Universitaten (Einrichtungen der tertidren Bildung).

Jugendliche und Erwachsene, die (iber keine Reifepriifung (in
Osterreich auch Matura genannt) verfiigen, kénnen den Zu-
gang zu terticren Bildungseinrichtungen liber den zweiten Bil-
dungsweg (Studienberechtigungsprtifung, Berufsreifepriifung,
Berufsmatura, Externist_innen-Matura) nachholen.

Hinweis: Es gibt fir Schiler_innen mit anderen Erst-
sprachen als Deutsch spezielle FordermaBnahmen.
Schiler_innen, die dem Unterricht auf Grund unzureichen-
der Sprachkenntnisse nicht folgen kdnnen, werden seit
dem Schuljahr 2018/2019 in Deutschférderklassen oder
Deutschforderkursen unterrichtet.

Die Zuteilung zu einer Deutschforderklasse beziehungs-
weise zu einem Deutschférderkurs erfolgt auf Basis von
MIKA-D, einem osterreichweit einheitlichen, standardisier-
ten Testverfahren.

Online-Schul- und -
Bildungsverzeichnis:
www.schulen-online.at

AusBildung bis 18:
www.oesterreich.gv.at

Hochschulbildung:
www.oesterreich.gv.at

Schulservicestellen:
www.bmbwf.gv.at
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https://www.oesterreich.gv.at/themen/bildung_und_ausbildung/schulen/Seite.110005.html
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https://www.oesterreich.gv.at/themen/bildung_und_ausbildung/schulen.html
https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/schulsystem/sv/schulfuehrer.html
https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/beratung/schulinfo/schulservicestellen.html
https://www.oesterreich.gv.at/themen/bildung_und_ausbildung/lehre-und-berufsbildende-schulen/ausbildung_bis_18.html
https://www.schulen-online.at/sol/index.jsf
https://www.oesterreich.gv.at/themen/bildung_und_ausbildung.html

Unterricht und Ferienzeiten

In Osterreich ist das Schuljahr in 2 Teile (Semester)
geteilt. In den Bundesldndern Wien, Niederéster-
reich und Burgenland beginnt die Schule am 1.
Montag im September, in den anderen Bundes-
Idndern am 2. Montag im September.

Das Schuljahr endet mit Ende Juni/Anfang Juli
des darauffolgenden Jahres. Zwischen den
Schuljahren liegen 9 Wochen Sommerferien. In
jeder Schule gibt es auBerdem Weihnachtsfe-
rien (in der Regel zwischen 24. Dezember und
6. Janner) und Osterferien (Dauer: 1,5 Wochen).
Dariliber hinaus bestimmen die Schulen Gber
sogenannte schulautonome Tage. Jede Schule
kann selbst entscheiden, wann sie diese zusatz-
lichen Tage schulfrei gibt. Seit 2020 gibt es
zusatzlich Herbstferien (zwischen 26. Oktober
und 2. November).

Im Februar endet das 1. und beginnt das
2. Semester, dazwischen liegt eine Woche
Semesterferien.

Gesetzliche Feiertage sind unterrichtsfrei.

Anmeldungin
Kindergarten und Schule

Erkundigen Sie sich rechtzeitig am Gemeindeamt,
im zustdndigen Magistrat oder Kindergarten und
in der Schule Ihrer Wahl, ab wann und wie lange
Sie Ihr Kind zur Aufnahme anmelden kénnen (An-
meldefristen/Einschreibefristen). In der Volksschule
werden die Einschreibefristen auch Schiiler_innen-
einschreibung genannt. In der Regel melden Eltern
ihre Kinder in der Volksschule in ihrer Néhe an.

Fir Kinder, die bis zum 31. August 6 Jahre alt
geworden sind, beginnt mit dem 1. Montag (in
Wien, Niederdsterreich, Burgenland) bzw. mit
dem 2. Montag im September (alle anderen
Bundeslénder) die allgemeine Schulpflicht in
der Volksschule.

Die Entscheidung Uber die Aufnahme in die
Volksschule liegt bei der jeweiligen Bildungs-
direktion. Dies gilt jedoch nur fur offentliche
Schulen.

Bei der Anmeldung an Privatschulen sollten Sie
Kontakt mit der Direktion aufnehmen. Die mei-
sten Privatschulen sind konfessionelle Schulen,
daneben gibt es auch einige Schulen, die nach
einem eigenen Unterrichtsplan unterrichten.
Nicht alle Privatschulen haben ein sogenann-
tes Offentlichkeitsrecht. Zeugnisse von Schulen
ohne Offentlichkeitsrecht werden oft nicht
anerkannt, oder es werden keine offiziellen
Osterreichischen Zeugnisse ausgestellt.
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Bitte nehmen Sie lhr Kind zur Schiiler_inneneinschreibung mit, damit sich
die_der Schuldirektor_in einen ersten Eindruck von |hrem Kind machen
und die Schulreife feststellen kann. Die schulpflichtig gewordenen Kinder,
die nicht schulreif sind, missen in die Vorschulstufe aufgenommen werden.

Unterlagen: Welche Unterlagen und Dokumente (Meldezettel, Ausweis etc.)
Sie zur Einschreibung mitnehmen mdissen, erfahren Sie in der jeweiligen Schule.

Die Anmeldung in Schulformen nach der Volksschule erfolgt in vielen Féllen
in den ersten 2 Wochen nach den Semesterferien. Erkundigen Sie sich bei
der jeweiligen Schulservicestelle in lhrem Bundesland.

Wichtig: Schulpfiichtige Kinder knnen auch wdéhrend des Schuljahres mit
der Schule beginnen. Melden Sie sich bei der Schulservicestelle, und fragen Sie
nach, wo es einen Schulplatz fiir Ihr Kind gibt.

Kinder und Jugendliche, die noch nicht ausreichend Deutsch sprechen,
um dem Unterricht folgen zu kdnnen, werden als auf3erordentliche Schi-
ler_innen aufgenommen.

In Wien, Niederdsterreich, Oberosterreich, Tirol und im Burgenland ist der
Besuch offentlicher Kindergarten kostenlos, oder es werden Kosten zum Teil
rlickerstattet.

Das verpflichtende Kindergartenjahr vor dem Schuleintritt ist in ganz Oster-
reich kostenlos. Das bedeutet, dass alle Kinderim Alter von 5 bis 6 Jahren den
Kindergarten besuchen (20 Wochenstunden ohne Mittagessen) missen.

Kinder, die tiber die Mittagszeit hinaus den Kindergarten besuchen, erhalten
dort Mittagessen. Erkundigen Sie sich rechtzeitig, ob auf die Essensge-
wohnheiten lhres Kinds (z. B. fleischlos, kein Schweinefleisch etc.) Riicksicht
genommen werden kann. Das Mittagessen ist entweder in den Kindergar-
tenbeitrdgen enthalten oder muss extra bezahlt werden.

Anmeldung in der Volksschule:
www.oesterreich.gv.at

Schulreife:
www.schule.at

Kontaktstellen in den Bildungsdirektionen:
www.bmb.gv.at
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https://www.oesterreich.gv.at/themen/bildung_und_ausbildung/schulen/4/Seite.110031.html
https://vs.schule.at/portale/volksschule/wochenthemen/detail/schulreife.html
https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/beratung/schulinfo/schulservicestellen.html

Berufliche Erstausbildung - Lehre

Berufsausbildungen kénnen in Osterreich entweder in Form einer Lehre
oder in Form einer schulischen Ausbildung (in berufsbildenden mittleren
oder héheren Schulen mit praxisorientiertem Unterricht) absolviert werden.

In Osterreich wird in etwa 200 Lehrberufen ausgebildet. Jugendliche,
dieeineLehreabsolvieren,erlernenihrenBerufineinemUnternehmen/
einem Betrieb und besuchen gleichzeitig die Berufsschule (duales
Ausbildungssystem). Eine Lehre dauert je nach Lehrberuf zwischen 2
und 4 Jahren und endet mit der Lehrabschlusspriifung.

Zu Beginn der Lehre muss ein Lehrvertrag unterschrieben werden.
Er regelt u. a. die Dauer der Lehrzeit. Bei Minderjahrigen muss auch
die_der gesetzliche Vertreter_in unterschreiben.

Die Ausbildungsinhalte der einzelnen Lehrberufe werden &sterreich-
weit durch sogenannte Berufsbilder reglementiert.

Um eine Lehrstelle zu finden, ist es sinnvoll, sich an die nachstgele-
gene Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservices (AMS) zu wenden.

AMS Lehrstellenboerse:
www.ams.at

Lehre:
www.arbeiterkammer.at

Liste der Lehrberufe von A bis Z:
www.bmaw.gv.at

Lehre:
www.oesterreich.gv.at
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Weiterbildung

Laufende Weiterbildung ist eine der wichtigsten Voraussetzungen, um
beruflich erfolgreich zu bleiben. Zu den gréBBten Weiterbildungsinstitu-
tionen in Osterreich gehéren die Berufsférderungsinstitute (BFI), die Wirt-
schaftsforderungsinstitute (WIFI) und die Volkshochschulen (VHS,).

BerufsinfoZentren (BIZ und BiWi) bieten sowohl einen umfangreichen
Uberblick tiber berufliche und schulische Aus- und Weiterbildungs-
méglichkeiten in Osterreich als auch persénliche Beratung an.

Sprachkurse werden in allen groBen Weiterbildungsinstitutionen
(WIFI, BFI, Volkshochschulen) und von Sprachinstituten angeboten.

Institutionen zur Weiterbildung

> BerufsinfoZentren (BIZ)

www.ams.at
~ BFI

www.bfi.at
>  WIFI

www.wifi.at

> Volkshochschulen
in Osterreich
www.vhs.or.at
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https://www.ams.at/arbeitsuchende/arbeitslos-was-tun/lehrstellenboerse
https://www.arbeiterkammer.at/beratung/arbeitundrecht/Lehre/index.html
https://www.bmaw.gv.at/Themen/Lehre-und-Berufsausbildung/lexicon.html
https://www.oesterreich.gv.at/themen/bildung_und_ausbildung/lehre-und-berufsbildende-schulen.html
https://www.oesterreich.gv.at/themen/bildung_und_ausbildung/lehre-und-berufsbildende-schulen.html
https://www.ams.at/arbeitsuchende/aus-und-weiterbildung/berufsinformationen/biz---berufsinfozentren
https://www.bfi.at/home/
https://www.wifi.at/start
https://www.vhs.or.at/vhs-in-oesterreich

Internationaler Flughafen

Wien Schwechat

®

DIE UBERSIEDLUNG

Vor der Einreise nach Osterreich:

Arbeitsmarktservice Osterreich:
www.ams.at

EURES-Website:
eures.europad.eu

Checkliste vor dem Umzug:
www.oesterreich.gv.at
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Wien
Hauptbahnhof
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https://www.ams.at/arbeitsuchende
https://eures.europa.eu/index_de
https://www.oesterreich.gv.at/themen/bauen_und_wohnen/umzug/3/Seite.180510.html

Unterlagen und Dokumente:

Reisepass oder Personalausweis — auch minderjdhrige Kinder
bendtigen einen eigenen Reisepass

andere Personaldokumente (z. B. Geburtsurkunde, Heirats-
urkunde) mitnehmen

E-Forms/Portable Documents (europaweit einheitlich gestaltete
Formulare zur Anerkennung und Bestatigung von sozial- und
arbeitsrechtlich relevanten Daten) fiir Sie und lhre Familie.

Mitnahme des Arbeitslosengeldes: Das von der Arbeitsverwal-
tung des Herkunftslandes ausgestellte Formular Portable Document
U2 und die Bestatigung der Beschéftigungszeiten im Herkunftsland
(Portable Document U1) missen beim ersten AMS-Besuch vorgelegt
werden, um entsprechende Anspriiche geltend machen zu kdnnen.

Versicherung: Mitnahme der europdischen Krankenversicherungs-
karte oder eines vergleichbaren Formulars (E 111) oder sonstiger
Versicherungsschutz

Kraftfahrzeugpapiere: Fiihrerschein, Zulassung, andere fir
die Zulassung notwendige Dokumente oder Schriftstiicke (z.
B. EU-Betriebserlaubnis)

Zeugnisse, Diplome, Arbeitsbestatigungen, Dienstzeugnisse: im
Original und in deutscher oder englischer Ubersetzung

Lebenslauf, Bewerbung auf Deutsch, wenn verlangt auch auf
Englisch, Europass

Zeugnisse und Schulbesuchsbestatigungen der Kinder in deut-
scher/englischer Ubersetzung, die helfen, Ihre Kinder méglichst
schnell in die richtige Schulstufe einzustufen.
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Weiters:

Vermieter_in und Behoérden (Finanzamt,
Energieversorger, Schulen etc.) im Her-
kunftsland im Bedarfsfall vom Umzug nach
Osterreich verstandigen, rechtzeitige Kiindi-
gung von Mietvertragen etc.

Unterkunft (Wohnung etc.) organisieren
oder Hotel, Hotelpension reservieren,

ausreichende finanzielle Mittel, um anfal-
lende Kosten (Miete, Lebenshaltungskosten
etc.) in den ersten Monaten zu decken,

fur Kranken- und Unfallversicherung in
Osterreich sorgen,

EU-Heimtierpass/Mikrochip fiir den Umzug
von Haustieren organisieren.

Nach der Einreise nach Osterreich:

Arbeitsplatz vorhanden:

v Umgehende Meldung bei
Arbeitgeber_in,

v/ bei Arbeitsantritt Bestatigung tiber die
Anmeldung zur Sozialversicherung
verlangen.

Auf Arbeitsuche:

v Meldung innerhalb des vorgegebe-
nen Zeitraums bei der regionalen
Geschéftsstelle des Arbeitsmarkt-
service Osterreich (AMS); wenn
beispielsweise ein Leistungsanspruch
zwecks Arbeitsuche mitgenommen
wurde, unbedingt Portable Docu-
ments U1 und U2 mitnehmen.

Allgemein gilt:

v

Meldung binnen 3 Tagen nach Einzug in
Ihre Wohnung/lhr Haus bei der zustandigen
Meldebehorde.

Meldung bei der zustandigen Sozial-
versicherungsanstalt (gilt besonders fir
geringfligig Beschaftigte, Werkunterneh-
mer_innen, Familienangehdrige): Erhalt der
Sozialversicherungsnummer und Sozialver-
sicherungskarte e-card.

Er6ffnen eines Bankkontos ist sinnvoll.
Ummelden des Kraftfahrzeugs.

Meldung bei der zustandigen Abteilung
des Gemeindeamts oder des Magist-
rats, wenn Sie einen Hund mitnehmen
(,Hundesteuer”).

Meldung beim zustdndigen Finanzamt
(Steuern, Familienbeihilfe).

Anmelden von Gas und Strom, Telefon, Fern-
sehen und Radio, Mobiltelefon.

Schulanmeldung (Kontaktaufnahme mit
Schule).

Anmeldebescheinigung bei Verwaltungs-
behorde (Bezirkshauptmannschaft,
Magistratisches Bezirksamt) binnen 4 Mona-
ten einreichen.
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Ludwig van

Beethoven

Die 9. Sinfonie in d-Moll op. 125, uraufge-
fiihrt 1824, ist die letzte vollendete Sinfonie
des Komponisten Ludwig van Beethoven.

Im Finalsatz der Sinfonie werden zusatzlich zum
Orchester auch Gesangssolist_innen und ein
gemischter Chor eingesetzt. Als Text wahlte Beet-
hoven das Gedicht an die Freude von Friedrich
Schiller.

Als erste sogenannte Sinfoniekantate stellt das
Werk eine Z&sur in der Musikgeschichte dar und
beeinflusste folgende Generationen von Kompo-
nist_innen. Mit einer typischen Auffiihrungsdauer
von ca. 70 Minuten sprengt die Sinfonie deutlich
die damals Uiblichen Dimensionen und bereitete
so den Boden fiir die zum Teil abendfillenden
Sinfonien der Romantik (Bruckner, Mahler).

Heute ist,Beethovens Neunte” weltweit eines der
populdrsten Werke der klassischen Musik.

Solist der Wiener Sdngerknaben

singt ,Freude schéner Gétterfunke”



https://youtu.be/rmtRiumMQz8?si=jwjM84NfCVQoCI6z
https://youtu.be/rmtRiumMQz8?si=jwjM84NfCVQoCI6z
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Leben und Arbeiten in

OSTERREICH

Das Europaische Jobnetzwerk

Weitere Infos:
eures.europa.eu

#EURESJobs ‘


https://eures.europa.eu/index_de
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