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Arbeitsmarktservice

ANDERUNGSMELDUNG
zum Bezug von Altersteilzeitgeld
fiir Altersteilzeitvereinbarungen mit Beginn bis 31.12.2025

Dienstgeber_in

Dienstnehmer_in, mit der_dem Altersteilzeit vereinbart wurde:

Vor- und Nachname

SVNr.

1. Meldung zur Ersatzarbeitskraft / Lehrling

a.) Einstellung einer Ersatzarbeitskraft / eines Lehrlings
Vor- und Nachname _SVNr.

Beschaftigt ab als

D zuvor arbeitslose, zusatzliche Ersatzarbeitskraft
|I| (iber der Geringfligigkeitsgrenze entlohnt; nicht nur voriibergehend eingestellt)

D zusatzlicher Lehrling (bitte legen Sie eine Kopie des Lehrvertrages bei)

b.) Ausscheiden der Ersatzkraft / des Lehrlings aus dem Betrieb / Unternehmen

Arbeitsrechtliches Ende der Beschaftigung der Ersatzkraft / des Lehrlings:

Wichtiger Hinweis: Wird bei einer Blockzeitvereinbarung das Beschdftigungsverhdltnis der Ersatzarbeitskraft / des
Lehrlings wdhrend der Freizeitzeitphase geldst und nicht binnen drei Monaten eine neue zuvor arbeitslose
Ersatzarbeitskraft / ein neuer Lehrling eingestellt, besteht ab dem Zeitpunkt des Ausscheidens der Ersatzarbeitskraft / des
Lehrlings kein Anspruch auf Altersteilzeitgeld.

2. Meldung zur_zum Dienstnehmer_in, die_der sich in einer Altersteilzeit befindet
a.) Ausscheiden der_des Dienstnehmer_in aus dem Betrieb / Unternehmen

Arbeitsrechtliches Ende der Beschaftigung der_des Dienstnehmer_in:

Begriindung fiir das Ausscheiden:

Wichtiger Hinweis: Wird das Beschdftigungsverhdltnis der Person, die sich in Altersteilzeit befindet, vor Ablauf der
vereinbarten Dauer beendet und entspricht dadurch die tatsdchlich geleistete Arbeitszeit nicht mehr der im Rahmen der
Altersteilzeitvereinbarung festgelegten Arbeitszeit, ist das bisher ausbezahlte Altersteilzeitgeld zur Gédnze oder zumindest
zu einem Teil zurtick zu zahlen.

b.) Aufnahme einer weiteren Beschaftigung neben der in Altersteilzeit ausgeiibten Beschiftigung

Die_Der Dienstnehmer_in, der_die sich in der Altersteilzeit befindet, hat bekanntgegeben, dass sie_er

mit neben der in Altersteilzeit ausgelibten Beschaftigung

eine weitere unselbststandige Beschaftigung bei einer_m anderen Arbeitgeber_in aufnimmt.
|I| (Bitte legen Sie eine Kopie der Anmeldung des Sozialversicherungstragers bei.)

Als unselbststandige Beschaftigungen im Sinne dieser gesetzlichen Bestimmungen zdhlen
® unselbststandige, vollversicherte Beschaftigungen bei eine_r anderen Arbeitgeber_in
® unselbststandige, geringfiigige Beschaftigungen bei eine_r anderen Arbeitgeber_in und

® freie Dienstverhaltnisse, die gemaR § 4 Abs. 4 ASVG ,reguldaren” Dienstverhaltnissen gleichgestellt sind —
unabhangig vom zeitlichen AusmakR.

Dies gilt auch fiir unselbststandige Beschaftigungen im Ausland.
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|I| werden wieder geleistet ab

|I| gemall § 4 Abs. 2 des Allgemeinen Pensionsgesetzes (APG) mit

Qs

c.) Beendigung der weiteren Beschaftigung neben der in Altersteilzeit ausgeiibten Beschaftigung

Die_Der Dienstnehmer_in, der_die sich in der Altersteilzeit befindet, hat bekanntgegeben, dass
die weitere unselbststandige Beschaftigung bei einer_m anderen Arbeitgeber_in, die neben der Beschaftigung

in Altersteilzeit ausgelibt wurde, mit beendet wurde / wird.
(Bitte legen Sie eine Kopie der Abmeldung des Sozialversicherungstragers bei.)

Der Lohnausgleich und die Sozialversicherungsbeitrage fiir die volle Beitragsgrundlage wahrend der Altersteilzeit

d.) Erfiillung der Voraussetzungen der Korridorpension

Die_Der Dienstnehmer_in erfiillt die Voraussetzungen der Korridorpension

Bitte legen Sie eine aktuelle Bestatigung des Pensionsversicherungstragers tiber die Erfiillung der
Voraussetzungen der Korridorpension gem. § 4 Abs. 2 APG fiir die_den Dienstnehmer_in bei.

3. Anderung der Entgelthéhe der_des Dienstnehmer_in in Altersteilzeit

|I| Die Entgelth6he éndert sich AB

[]

Nicht bekannt zu geben sind:

e  Jdhrliche kollektivvertragliche Lohnerhéhungen unabhangig von deren Hohe. Diese werden durch eine
Erhohung des Auszahlungsbetrages um den Tariflohnindex ab Mai des jeweiligen Jahres abgegolten (gilt fiir
die ndchsten 12 Monate).

®  Alle iibrigen Entgeltanderungen von weniger als € 20,00 (z.B. durch Einstufungsanderungen auf Grund der
Beschaftigungsdauer, Wegfall des ALV-Beitrages), selbst wenn diese auf der Grundlage von einem
Kollektivvertrag oder vergleichbaren Rechtsvorschriften erfolgen.

e  Sonderzahlungen: Diese werden monatlich automatisch mit 1/6 des laufenden Entgelts (Betrag ©)
beriicksichtigt.

Bekannt zu geben sind:

®  Alle Entgeltanderungen — also auch die jahrlichen kollektivvertraglichen Lohnerhéhungen — unabhangig von
deren Hohe in Fallen, in denen der Lohnausgleich durch den Wert der Hochstbeitragsgrundlage eingekiirzt
wird. Gleiches gilt auch, wenn zwar nicht der Lohnausgleich aber die wahrend der Altersteilzeit zu
verwendende Beitragsgrundlage in der Sozialversicherung durch die Hochstbeitragsgrundlage begrenzt wird.
Da in beiden Fallen die jahrlichen kollektivvertraglichen Lohnerh6hungen bereits beriicksichtigt sind, erfolgt
im Mai des gleichen Jahres keine weitere Erhohung des Auszahlungsbetrages um den Tariflohnindex.

®  Andere Entgeltdnderungen, die keine jahrlichen kollektivvertraglichen Lohnerhdhungen darstellen, aber auf
Grundlage von einem Kollektivvertrag oder vergleichbaren Rechtsvorschriften vorzunehmen sind wie z.B.
durch Einstufungsanderungen auf Grund der Beschaftigungsdauer (Biennalspriinge), Wegfall des ALV-
Beitrages udgl., wenn diese den Betrag von € 20,00 (ibersteigen. In derartigen Fallen sind neben diesen
anderen Entgeltanderungen auch die jahrlichen kollektivvertraglichen Lohnerhéhungen miteinzubeziehen,
da beide bei der Berechnung des Altersteilzeitgeldes beriicksichtigt werden. Eine zusatzliche Erh6hung des
Auszahlungsbetrages um den Tariflohnindex erfolgt daher nicht mehr.

® Zeitpunkt der Erreichung der Anspruchsvoraussetzungen auf eine Korridorpension gem. § 4 Abs. 2 APG. Bei
einem kontinuierlichen Altersteilzeitmodell, das vor 01.01.2026 begonnen hat, erhdht sich ab diesem
Zeitpunkt die Ersatzquote von 90 % auf 100% des Lohnausgleiches (inkl. der Dienstgeber_innenbeitrage zur
Sozialversicherung) und der zusatzlich zu entrichtenden Sozialversicherungsbeitrage.

Grund fiir die Anderung der Entgelthdhe:

[J Anwendung folgender (zusatzlicher) Abschlagcode(s) zur Beschaftigtengruppe ,
] wegfall folgender Abschlagcode(s) zur Beschiftigtengruppe | , ,
[ Erfiillung der Voraussetzungen der Korridorpension gem. § 4 Abs. 2 APG

[] Erschépfung der vollen Entgeltfortzahlung in Folge eines Krankenstandes
[ sonstiger Griinde (diese konkret anfiihren — z.B. Biennalsprung iiber € 20,00, Entgeltiinderung bei durch die Héchst-
beitragsgrundlage eingekiirztem Lohnausgleich, Entgeltunterbrechung aufgrund von Urlaubsentgelt nach dem BUAG):
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Laufendes Entgelt ab Zeitpunkt der Anderung (ohne Sonderzahlungen)

Das AMS benétigt keine Angaben zur Héhe der Sonderzahlungen. Diese werden mit 1/6 des Betrages ® beriicksichtigt.

Beschreibung der benotigen Betrage (Altersteilzeit = ATZ)

Betragsangaben

Durchschnittliches monatliches Bruttoentgelt der letzten 12 Monate vor Beginn der ATZ —
inklusive Mehrleistungsstunden und Uberstunden sowie aller sozialversicherungspflichtiger
Zulagen, jedoch ohne Sonderzahlungen,

Allfallige zwischenzeitliche Anderungen des Entgelts seit Beginn der ATZ — auch die jahrlichen
kollektivvertraglichen Erhéhungen — sind entsprechend zu beriicksichtigen. Dies schliet auch jene
ein, die genau zu Beginn der Altersteilzeit wirksam wurden.

1 )5

Durchschnittliches monatliches Bruttoentgelt der letzten 12 Monate vor Beginn der ATZ
(= gleicher Zeitraum wie im Feld 0), das fiir die verringerte Arbeitszeit wahrend der ATZ gebiihrt
hatte— ohne Sonderzahlungen, aber inklusive sozialversicherungspflichtiger Zulagen.

Allfallige zwischenzeitliche Anderungen des Entgelts seit Beginn der ATZ — auch die jahrlichen
kollektivvertraglichen Erhohungen — sind entsprechend zu beriicksichtigen (siehe dazu auch Seite 2).

Mehrleistungsstunden und Uberstunden sind dabei NICHT miteinzubeziehen— auch nicht, wenn
diese in pauschalierter Form gezahlt wurden.

Das ab Zeitpunkt der Anderung aktuelle monatliche Bruttoentgelt,
das wahrend der ATZ fiir die verringerte Arbeitszeit gebiihrt (ohne Lohnausgleich).

Lohnausgleich

entspricht 50% der Differenz zwischen dem angepassten, der verringerten Arbeitszeit
entsprechenden Bruttoentgelt der letzten 12 Monate vor der ATZ ® und dem angepassten
durchschnittlichen Bruttoentgelt vom Feld @. Rechnung: (@-@)/2 = Lohnausgleich

Der Lohnausgleich ist begrenzt: Das aktuelle monatliche Bruttoentgelt © darf zusammengerechnet
mit dem Lohnausgleich @ nicht die Hochstbeitragsgrundlage nach dem ASVG iiberschreiten.

Der Lohnausgleich muss in zuvor beschriebener Hohe gezahlt werden, kann aber auch hoher liegen.
Das Altersteilzeitgeld ersetzt aber (zu einem bestimmten Prozentsatz) lediglich die gesetzlich
vorgeschriebene Hohe des Lohnausgleichs. Es sind daher hier auch nur die entsprechenden Betrage
anzugeben.

Dienstgeber_innenbeitrige (KV, PV, UV und ALV inklusive IE) zum Lohnausgleich @

Sind fiir den Lohnausgleich Beitrdage der_des Dienstgeber_in an die Bauarbeiter-Urlaubskasse fiir
das Urlaubsgeld und den Urlaubszuschuss zu zahlen, sind diese ebenfalls miteinzubeziehen.

Die ab Zeitpunkt der Anderung giiltige aktuelle Beitragsgrundlage in der Sozialversicherung, wenn
die Arbeitszeit nicht verringert worden ware (maximal jedoch Hochstbeitragsgrundlage) — ohne
Sonderzahlungen

Wahrend der ATZ sind die ,vollen“ Sozialversicherungsbeitrage zu leisten, als hatte die_der
Dienstnehmer_in die Arbeitszeit nicht reduziert. Bitte beachten Sie dazu auch die Erlauterungen in den
Dienstgeber_innen-Informationen des Sozialversicherungstriagers — z.B. 0GK

(619

Dienstnehmer_innen- und Dienstgeber_innenbeitrage (KV, PV, UV und ALV inkl. IE) zur Differenz
zwischen der aktuellen Beitragsgrundlage @ (maximal jedoch Héchstbeitragsgrundlage) und der
Summe des Entgelts wihrend der ATZ © und des Lohnausgleiches @

(= Betrag @ minus Summe (©+@®) = davon DG/DN-SV-Beitrage)

Altersteilzeitgeld fiir das laufende Entgelt wahrend der ATZ
(entspricht der Summe der Betrage 9, © und 0), die vom AMS abgegolten werden.

Das AMS ersetzt einen Prozentanteil von ©. Der vom AMS abzugeltende Anteil (Ersatzquote) vom
Wert © hingt vom Modelltyp und vereinbarten Beginn der Altersteilzeit ab (siehe dazu Seite 4).

Anderung-ATZ fiir ATZ-Vereinbarungen mit Beginn bis 31.12.2025_01/2026

Seite 3




Qs

Kontinuierliches Modell: Vereinbarungsbeginn bis 31.12.2025: Ersatzquote = 90 %
Bei Erfiillen der Voraussetzungen auf eine Korridorpension nach § 4 Abs. 2 APG = 100 %

Geltende Ersatzquoten:

Blockzeit-Modell: Vereinbarungsbeginn bis 31.12.2023: Ersatzquote = 50 %
Vereinbarungsbeginn zwischen 01.01.2024 und 31.12.2024: Ersatzquote = 42,5 %
Vereinbarungsbeginn zwischen 01.01.2025 und 31.12.2025: Ersatzquote = 35 %

5. Sonstige Anderungen

[]

Bei Anderung der IBAN tragen Sie die neuen IBAN in nachstehende Felder ein:

IBAN

Ich bestatige mit meiner Unterschrift die Richtigkeit der auf diesem Formular gemachten Angaben und nehme zur
Kenntnis, dass unwahre Angaben, das Verschweigen maBBgeblicher Tatsachen sowie die Verletzung von
Meldepflichten die Einstellung und Riickforderung der unberechtigt bezogenen Leistungen bewirken und dariiber
hinaus zur Verhdngung einer Geldstrafe oder Erstattung einer Strafanzeige fiihren kann.

Formular drucken Formular zurlicksetzen

Ort, Datum @Firmenstempel/Unterschrift
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