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Arbeitsmarktservice

ANDERUNGSMELDUNG - Altersteilzeitgeld

Dienstnehmer_in, mit der_dem Altersteilzeitarbeit vereinbart wurde:

SVNr

Fur dieses Altersteilzeitmodell ergeben sich folgende Anderungen.

1. Ersatzarbeitskraft / Lehrling

a.) Einstellung einer Ersatzarbeitskraft / eines Lehrlings

SVNr

wird / wurde ab als

D zuvor arbeitslose Ersatzarbeitskraft Gber der Geringfligigkeitsgrenze nicht nur voriibergehend

|I| eingestellt.

D zusatzlicher Lehrling ausgebildet (bitte legen Sie eine Kopie des Lehrvertrages bei).

b.) Ausscheiden aus dem Betrieb / Unternehmen

Die Ersatzarbeitskraft / der Lehrling scheidet / schied mit aus dem

Betrieb / Unternehmen aus.

Wichtiger Hinweis: Wird bei einer Blockzeitvereinbarung das Beschaftigungsverhaltnis der
Ersatzarbeitskraft / des Lehrlings wahrend der Freizeitzeitphase gel6st und nicht binnen drei
Monaten eine neue zuvor arbeitslose Ersatzarbeitskraft / ein neuer Lehrling eingestellt, besteht ab
dem Zeitpunkt des Ausscheidens der Ersatzarbeitskraft / des Lehrlings kein Anspruch auf

Altersteilzeitgeld.

2. Dienstnehmer_in, die_der sich in Altersteilzeitarbeit befindet

a.) Die_der Dienstnehmer_in, die_der Altersteilzeitarbeit ausubt,

scheidet / schied mit aus dem Betrieb / Unternehmen aus.

Begriindung fur das Ausscheiden:

Wichtiger Hinweis: Wird das Beschaftigungsverhaltnis der Person, die sich in Altersteilzeit
befindet, vor Ablauf der vereinbarten Dauer beendet und entspricht dadurch die tatsachlich
geleistete Arbeitszeit nicht mehr der im Rahmen der Altersteilzeitvereinbarung festgelegten
Arbeitszeit, ist das bisher ausbezahlte Altersteilzeitgeld zur Ganze oder zumindest zu einem Teil

zuruck zu zahlen.

|I| b.) Der Dienstnehmer erflllt die Voraussetzungen der Korridorpension gemaf

§ 4 Abs. 2 des Allgemeinen Pensionsgesetzes (APG) mit

Bitte legen Sie eine aktuelle Bestatigung des Pensionsversicherungstragers uber die Erfillung
der Voraussetzungen der Korridorpension gem. § 4 Abs. 2 APG fiur den Dienstnehmer bei.

3. Sonstige Anderungen []

Anderung-ATZ 01/2025 -1 -



Qs

4. Entgelthohe (fur Dienstnehmer_in, die_der Altersteilzeitarbeit ausiibt)

Nicht bekannt zu geben sind:

e Jahrliche kollektivvertragliche Lohnerh6hungen unabhangig von deren Héhe:
Diese werden durch eine Erhéhung des Auszahlungsbetrages um den Tariflohnindex
ab Mai des jeweiligen Jahres abgegolten (gilt fir die nachsten 12 Monate).

® Alle Ubrigen Entgeltanderungen von weniger als € 20,- (z.B. durch Einstufungsanderungen auf
Grund der Beschaftigungsdauer, Wegfall des ALV-Beitrages), selbst wenn diese auf der
Grundlage von einem Kollektivvertrag oder vergleichbaren Rechtsvorschriften erfolgen.

® Sonderzahlungen:
Diese werden monatlich automatisch mit 1/6 des laufenden Entgelts (Betrag ) beriicksichtigt.

Bekannt zu geben sind:

e Alle Entgeltanderungen — also auch die jahrlichen kollektivvertraglichen Lohnerhéhungen —
unabhangig von deren H6he in Fallen, in denen der Lohnausgleich durch den Wert der
Hoéchstbeitragsgrundlage eingekurzt wird.

Gleiches gilt, wenn zwar nicht der Lohnausgleich aber die wahrend der Altersteilzeit zu
verwendende Beitragsgrundlage in der Sozialversicherung durch die Héchstbeitragsgrundlage
begrenzt wird.

Da in beiden Fallen die jahrlichen kollektivvertraglichen Lohnerh6hungen bereits bericksichtigt
sind, erfolgt im Mai des gleichen Jahres keine weitere Erh6hung des Auszahlungsbetrages um
den Tariflohnindex.

® Andere Entgeltdnderungen, die keine jahrlichen kollektivvertraglichen Lohnerhéhungen
darstellen aber auf Grundlage von einem Kollektivvertrag oder vergleichbaren
Rechtsvorschriften vorzunehmen sind wie z.B. durch Einstufungsanderungen auf Grund der
Beschaftigungsdauer (Biennalspringe), Wegfall des ALV-Beitrages udgl., wenn diese den
Betrag von € 20,- Ubersteigen.
In derartigen Fallen sind neben diesen anderen Entgeltdnderungen auch die jahrlichen
kollektivvertraglichen Lohnerhéhungen miteinzubeziehen, da beide bei der Berechnung des
Altersteilzeitgeldes berlcksichtigt werden. Eine zusatzliche Erh6hung des Auszahlungsbetrages
um den Tariflohnindex erfolgt daher nicht mehr.

® \Wenn der Zeitpunkt erreicht ist, mit welchem der Dienstnehmer die Anspruchsvoraussetzungen
auf eine Korridorpension gem. § 4 Abs. 2 APG erfiillt. Denn bei einem gleichbleibenden
Altersteilzeitmodell erhalten Sie ab diesem Zeitpunkt 100% des Lohnausgleiches (inkl. der
Dienstgeber_innenbeitrage zur Sozialversicherung) und der zusatzlich zu entrichtenden
Sozialversicherungsbeitrage ersetzt.
Bitte legen Sie in diesem Fall auch eine aktuelle Bestatigung des Pensionsversicherungstragers
Uber die Erflullung der Voraussetzungen der Korridorpension gem. § 4 Abs. 2 APG fir den
Dienstnehmer bei.

Die Entgelthbhe andert sich abIIl wegen

|I||:| Anwendung folgender (zusatzlicher) Abschlagcode(s) zur Beschaftigtengruppe
[0 Wegfall folgender Abschlagcode(s) zur Beschéftigtengruppe ,

Erflllung der Voraussetzungen der Korridorpension gem. § 4 Abs. 2 APG

Erschopfung der vollen Entgeltfortzahlung in Folge eines Krankenstandes

O O O

sonstiger Griunde (bitte diese konkret anfiihren — z.B. Biennalsprung uUber € 20,-,
Entgeltdnderung bei durch die Hochstbeitragsgrundlage eingekurzten Lohnausgleich,
Entgeltunterbrechung aufgrund von Urlaubsentgelt nach dem BUAG):
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Laufendes Entgelt ab Zeitpunkt der Anderung (ohne Sonderzahlungen)

Bitte lesen Sie vor dem Ausflillen der nachstehenden Tabelle unbedingt die Erlauterungen zu den
folgenden Feldern in der ab Seite 4 angeschlossenen Ausfillhilfe.

Wichtiger Hinweis:

Bei den Entgelten in den Felder @ und @ sind ALLE zwischenzeitlichen Anderungen, die seit Beginn
der Altersteilzeit eingetreten sind, zu berlcksichtigen. Dies schliel3t alle bisherigen jahrlichen
kollektivvertraglichen Erh6hungen — auch jene die genau zu Beginn der Altersteilzeit wirksam wurden
— sowie alle anderen auf Seite 2 beschriebenen Entgeltanderungen (z.B. Biennalspriinge) mit ein.

Beschreibung der benétigen Betrage Betragsangaben

Durchschnittliches monatliches Bruttoentgelt der letzten 12 Monate vor Beginn
der Altersteilzeit — inklusive Mehrleistungsstunden und Uberstunden sowie aller
sozialversicherungspflichtigen Zulagen, jedoch ohne Sonderzahlungen. o €

Allfallige zwischenzeitlichen Anderungen des Entgelts seit Beginn der Altersteilzeit —
wie kollektivvertragliche Erhéhungen — sind entsprechend zu berucksichtigen.

Durchschnittliches monatliches Bruttoentgelt — inklusive aller
sozialversicherungspflichtiger Zulagen — der letzten 12 Monate vor Ubertritt in die
Altersteilzeit (= gleicher Zeitraum wie im Feld @), das fiir die verringerte Arbeitszeit
wahrend der Altersteilzeit g?bijhrt hatte. 9 €
Mehrleistungsstunden und Uberstunden sind dabei nicht miteinzubeziehen. Dies gilt
auch, wenn diese in pauschalierter Form gezahlt wurden.

Allfallige zwischenzeitliche Anderungen des Entgelts seit Beginn der Altersteilzeit sind
wieder entsprechend zu bertcksichtigen.

Das ab Zeitpunkt der Anderung aktuelle mtl. Bruttoentgelt, welches wahrend der 9 €
Altersteilzeit fur die verringerte Arbeitszeit gebuhrt (ohne Lohnausgleich).

Lohnausgleich

entspricht 50% der Differenz zwischen dem angepassten, der verringerten Arbeitszeit
entsprechenden Bruttoentgelt der letzten 12 Monate vor der Altersteilzeit ® und dem
angepassten durchschnittlichen Bruttoentgelt vom Feld (1] e €
Der Lohnausgleich wird nur bis zu jenem Ausmalf berucksichtigt, in welchem die
Summe aus aktuellem Bruttoentgelt flr die verringerte Arbeitszeit ©und dem
Lohnausgleich die Hochstbeitragsgrundlage nach dem ASVG nicht uberschreitet.
Es sind daher auch nur die entsprechenden Betrage anzugeben.

Dienstgeber_innenbeitrage (KV, PV, UV und ALYV inklusive IE) 9 €
zum Lohnausgleich (4]

Die ab Zeitpunkt der Anderung giiltige aktuelle Beitragsgrundlage in der
Sozialversicherung, wenn die Arbeitszeit nicht verringert worden ware (maximal jedoch @ €
Hochstbeitragsgrundlage).

Zusatzliche Dienstnehmer_innen- und Dienstgeber_innenbeitrage (KV, PV, UV und
ALV inkKl. IE) zur Differenz zwischen der Beitragsgrundlage @ (maximal jedoch
Hochstbeitragsgrundlage) und der Summe des Entgelts © und des Lohnausgleiches (4]

(= Betrag @ minus Summe (©+@) = davon DG/DN-SV-Beitrage)

Altersteilzeitgeld fir laufendes Entgelt wahrend der Altersteilzeit (entspricht der
Summe der Betrage © ,@® und @), die vom AMS abgegolten werden.

Der vom AMS abzugeltende Anteil vom Wert (8] betragt bei gleichbleibenden Modellen
90% oder 100% (bei Erfillen der Anspruchsvoraussetzungen auf eine Korridorpension @ €
nach § 4 Abs. 2 APG) und 50% bzw 42,5% bei Blockzeitvereinbarungen, fur die bereits
vor 1.1.2025 Altersteilzeitgeld bezogen wurde. Bei aktuelleren Blockzeitvereinbarungen

werden 35% vom Wert ©® ersetzt.

Formular drucken

Ort, Datum @ Firmenstempel / Unterschrift
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Erlauterungen zu Punkt 4 der Anderungsmeldung

Aufgrund einer gesetzlichen Anderung erfolgt die Ermittlung des Lohnausgleichs ab 1.1.2024 mit einer
neuen Berechnungsmethode.

Diese neue Berechnungsmethode ist in den Erlauterungen zu Feld ® und Feld @ ausfiihrlich
beschrieben.

Fur Altersteilzeitmodelle, die bereits vor 1.1.2024 begonnen haben, gilt diese neue Berechnungsmethode
ab der ersten relevanten Entgeltdnderung, die ab 1.1.2024 eintritt.

Laufendes Entgelt (ohne Sonderzahlungen)

©® Hierist das um die seit Beginn der Altersteilzeit erfolgten zwischenzeitlichen Anderungen erhdéhte
durchschnittliche monatliche Bruttoentgelt (ohne Sonderzahlungen) der letzten
12 Monate vor Beginn der Altersteilzeit einzutragen. Mehrleistungsstunden, Uberstunden und
sozialversicherungspflichtigen Zulagen sind miteinzurechnen.

® Hier ist das angepasste durchschnittliche monatliche Bruttoentgelt — wieder inklusive
sozialversicherungspflichtiger Zulagen — fiir den gleichen Zeitraum wie im Feld @ einzutragen, das fir
die verringerte Arbeitszeit gebuhrt hatte, die wahrend der Altersteilzeit ausgelbt wird.
Mehrleistungsstunden und Uberstunden sind dabei allerdings nicht zu berticksichtigen. Dies gilt auch
fir Mehrleistungsstunden und Uberstunden, die in pauschalierter Form gezahlt wurden.

© Hier ist das aktuelle monatliche Bruttoentgelt einzutragen, das wahrend der Altersteilzeit fiir die
verringerte Arbeitszeit gebluhrt (ohne Lohnausgleich).

® Der Lohnausgleich entspricht 50% der Differenz zwischen dem Bruttoentgelt vom Feld @ und dem
Bruttoentgelt vom Feld @.
Die H6he des Lohnausgleichs kann jedoch soweit begrenzt werden, dass die Summe aus dem
aktuellen Bruttoentgelt fiir die verringerte Arbeitszeit ® und dem Lohnausgleich nicht die
Hochstbeitragsgrundlage nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz (ASVG) uUberschreitet.
WICHTIG: Der Lohnausgleich muss in zuvor beschriebener Hohe gezahlt werden, kann aber auch
hoéher liegen. Fur die Berechnung des Altersteilzeitgeldes wird jedoch immer nur der gesetzlich
vorgeschriebene Betrag beriicksichtigt — also die Halfte der Differenz aus Feld @ und Feld ® bis zu der
genannten Obergrenze, wenn die Summe aus dem aktuelle Bruttoentgelt ® und dem Lohnausgleich
die Héchstbeitragsgrundlage nach dem ASVG uberschreitet.
Es sind daher auch nur die entsprechenden Betrage anzugeben.

© Hier sind die Dienstgeber_innenbeitrage zur Sozialversicherung (KV, PV, UV und ALV inklusive IE)
zum Lohnausgleich ® anzugeben.
Sind fiir den Lohnausgleich ® Beitrage der_des Dienstgeber_in an die Bauarbeiter-Urlaubskasse fiir
das Urlaubsgeld und den Urlaubszuschuss zu zahlen, sind diese ebenfalls mit einzubeziehen.

@ Hier ist die aktuelle Beitragsgrundlage in der Sozialversicherung ohne Sonderzahlungen fiir die
ursprungliche — nicht verringerte — Arbeitszeit einzutragen (maximal jedoch Héchstbeitragsgrundlage).
Wahrend der Altersteilzeit sind die ,vollen” Sozialversicherungsbeitrage zu leisten, als hatte die_der
Dienstnehmer_in die Arbeitszeit nicht reduziert.

Bitte beachten Sie dazu auch die Erlauterungen in den Dienstgeber_inneninformationen des jeweiligen
Sozialversicherungstragers — wie der OGK.

@ Hier sind die Dienstnehmer_innen- und Dienstgeber_innenbeitrédge zur Sozialversicherung (KV, PV,
UV und ALV inklusive IE) anzugeben, die fiir die Differenz zwischen der Beitragsgrundlage ® (maximal
jedoch Hoéchstbeitragsgrundlage) und der Summe des wahrend der Altersteilzeit geblihrenden
Bruttoentgelts ® und dem Lohnausgleich @ abzufiihren sind
(= Betrag ® minus Summe (© + @) = davon DG/DN-SV-Beitrage).

© Bitte tragen Sie hier das Altersteilzeitgeld fiir das laufende Entgelt (Lohnausgleich und die zusatzlichen
SV-Beitrage) ein, das entspricht der Summe der Betrage © ,® und @.
Das Arbeitsmarktservice erstattet bei gleichbleibenden Modellen 90% oder 100% - 100 % dann, wenn
die Person in der Altersteilzeit die Anspruchsvoraussetzungen auf eine Korridorpension nach § 4 Abs,
2 APG erflllt — dieses Betrages und 50% bzw 42,5% bei Blockzeitvereinbarungen, fur die bereits vor
1.1.2025 Altersteilzeitgeld bezogen wurde. Bei Blockzeitvereinbarungen, deren Laufzeit zwischen
1.1.2025 und 31.12.2025 beginnt, werden 35% vom Wert © ersetzt.

Sonderzahlungen

Das Arbeitsmarktservice bendtigt keine Angaben zur Hohe der Sonderzahlungen, da diese monatlich
automatisch mit 1/6 des laufenden Entgelts (Betrag ®) beriicksichtigt werden.
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