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Ziel fur politische Entscheidungstrager_innen in Karnten

s® Bis 2030 soll Geschlechtergerechtigkeit als verbindliches Querschnittsprinzip in
allen politischen Entscheidungen, Budgets und Fiihrungsstrukturen des Landes
Karnten verankert sein.

Konkret bedeutet das:
1. Paritatin Entscheidungsgremien

o Mindestens 50 % Frauen in politischen Fiihrungsfunktionen*, Aufsichtsraten landesnaher
Betriebe und beratenden Gremien.

o Transparente Nachbesetzungsregeln mit Gleichstellungsziel.

2. Verbindliches Gender Budgeting

o Jedes Landesbudget wird systematisch auf seine Auswirkungen auf Frauen und
Manner gepruft.

o Mittel werden gezielt dort eingesetzt, wo bestehende Ungleichheiten (Einkommen,
Care-Arbeit, Mobilitat, Sicherheit) reduziert werden.

3. FaireVerteilung von Erwerbs- und Care-Arbeit

o Ausbau qualitativ hochwertiger, ganztagiger Kinderbetreuung in allen Regionen
Karntens.

o Politische Anreize fur partnerschaftliche Karenz- und Teilzeitmodelle.

4. Gleicher Lohn fiir gleichwertige Arbeit

o Verpflichtende Gehalts- und Fordertransparenz bei landesnahen Betrieben und
geforderten Organisationen.

o Klare Zielpfade zur Reduktion des Gender Pay Gaps.

5. NullToleranz gegeniiber Gewalt und Diskriminierung
o Dauerhafte Finanzierung von Frauenschutz- und Beratungsstellen.
o Pravention als politische Kernaufgabe (Bildung, Polizei, Justiz, Gemeinden).

@'Warum dieses Ziel sinnvoll ist:

Es ist konkret, Uberprifbar und politisch steuerbar. Gleichstellung wird damit nicht zu
einem ,nice to have, sondern zu einem Qualitatskriterium guter Politik in Karnten.
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Was politische Entscheidungstrager_innen oft unterschatzen

@ 1: Abwanderung ist ein sich selbst verstirkender Kreislauf

Abwanderung, Uberalterung und sinkende Standortattraktivitit verstirken sich
gegenseitig. Besonders die Abwanderung von Frauen schwacht Erwerbsarbeit, Care-
Strukturen und gesellschaftlichen Zusammenhalt.

(7 Quick Win:
o Frauen gezielt sichtbar machen und einbinden
e Vereinbarkeit und Teilhabe starken

[ Forschung: Regionalentwicklung, Demogrdfie (u. a. OECD, nationale Studien)

€ 2: Wer zum Studieren geht, kommt oft nicht zuriick
Junge Menschen bleiben haufig dort, wo sie Ausbildung, Netzwerke und erste Jobs
finden.

(% Quick Win:
o Kooperationen mit Hochschulen und Betrieben
o Praktika, Ferienjobs und regionale Netzwerke starken

[ Forschung: Bildungs- und Migrationsforschung

3: Kinderbetreuung entscheidet iiber Zuzug
Fehlende Kinderbetreuung reduziert Erwerbstatigkeit und macht Regionen fiir
Familien unattraktiv.

(7 Quick Win:
e Kinderbetreuung ausbauen oder besser sichtbar machen
« Flexible Offnungszeiten priifen

[ OECD, EU-Studien zu Erwerbstdtigkeit und Betreuung

4: Mobilitat ist Standortpolitik
Ohne gute Erreichbarkeit sinken Bildungs-, Arbeits- und Teilhabechancen.

(7 Quick Win:
e Mobilitatsangebote koordinieren und sichtbar machen
o Bedarf gezielt erheben

Ll OECD Regional Outlook, EU-Kohdisionsberichte

8 5: Wirtschaft und Bevélkerung hingen direkt zusammen
Ohne Fachkrafte keine Unternehmen — ohne Unternehmen keine Fachkréfte.
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(3 Quick Win:
o Regionale Netzwerke starken
o Standortvorteile aktiv kommunizieren
L Arbeitsmarkt- und Regionalforschung (OECD, IAB)

& 6: Nahversorgung ist ein Standortfaktor
Fehlende Einkaufsmoglichkeiten reduzieren Lebensqualitat massiv und beeinflussen
Wohnortentscheidungen.

(7 Quick Win:

e Nahversorgung sichern oder innovative Losungen fordern (z. B. Kooperationen,
mobile Angebote)

b Regionalentwicklung, Daseinsvorsorge-Forschung

@ 7. Ohne Freizeitangebote fehlen Zukunftsperspektiven fiir Jugendliche
Jugendliche orientieren sich an Lebensqualitat, sozialen Raumen und Moglichkeiten
zur Entfaltung. Fehlen diese, steigt die Abwanderung — und die
Riickkehrwahrscheinlichkeit sinkt deutlich.

(7 Quick Win:
o Niederschwellige Freizeit- und Beteiligungsangebote schaffen
o Jugendliche aktiv einbinden

L Jugendforschung, Abwanderungsstudien

28 8. Gleichstellung ist ein zentraler Standortfaktor
Regionen, die Gleichstellung fordern, haben hohere Erwerbsbeteiligung, mehr
Fachkrafte und bessere Zukunftschancen.

(7 Quick Win:
e Gleichstellung in Entscheidungen systematisch mitdenken
o Frauen gezielt sichtbar machen

LIy OECD, EU-Gleichstellungsberichte

8 9. Ohne Arbeitsplitze keine Zuwanderung — ohne Menschen keine Unternehmen
Regionale Wirtschaftsforschung zeigt: Es besteht ein Wechselspiel zwischen
Arbeitskraften und Unternehmen. Fehlen qualifizierte Arbeitskrafte, siedeln sich weniger
Betriebe an — fehlen Betriebe, wandern Menschen ab.
(7 Quick Win:

e Regionale Netzwerke zwischen Gemeinden, Betrieben und Ausbildung starken

o Standortvorteile aktiv kommunizieren (z. B. Lebensqualitat, verfugbare Flachen)
[ Studienhinweis: OECD, IAB (Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung) —
Fachkrafte und Standortentwicklung
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@ Zentrale Erkenntnis

(3 Regionale Entwicklung ist kein Zufall - sie ist das Ergebnis politischer
Entscheidungen im Alltag.

(7 Gleichstellung, Infrastruktur und Lebensqualitidt entscheiden gemeinsam dariiber,
ob Menschen bleiben, gehen oder zuriickkommen.
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Politische Entscheidungen pragen die Zukunft der Region — und nur
wenn alle Bediirfnisse mitgedacht werden, entstehen gute
Losungen.

& Aha 1: Gleichstellung passiert nicht automatisch
Warum?
Strukturen (z. B. Sitzungszeiten, Netzwerke, Sprache) reproduzieren bestehende Muster —
oft unbewusst. Studien zeigen: Ohne gezielte MaBnahmen bleiben Ungleichheiten stabil.
(% Quick Win:

o JedeVorlage kurz mit dem Gleichstellungs-Check prifen (3 Minuten)

28 Aha 2: Wer nicht am Tisch sitzt, wird nicht mitgedacht
Warum?
Forschung zu Diversitat zeigt: Entscheidungen werden besser, wenn unterschiedliche
Perspektiven eingebunden sind.
(% Quick Win:
e Podien, Beirate und Arbeitsgruppen standardmaRig paritatisch besetzen

(® Aha 3: Sitzungszeiten sind Gleichstellungspolitik
Warum?
Zeitliche Strukturen beeinflussen Teilhabe. Abendtermine benachteiligen oft Personen
mit Care-Verpflichtungen (Uberwiegend Frauen).
(% Quick Win:
e Sitzungen testweise frilher ansetzen oder hybrid anbieten

Aha 4: Was nicht gemessen wird, wird nicht gesteuert
Warum?
Daten sind Grundlage politischer Steuerung. Ohne geschlechterdifferenzierte Daten
bleiben Unterschiede unsichtbar.
(7 Quick Win:
e Eine Kennzahl pro Jahr nach Geschlecht auswerten (z. B. Nutzung von Angeboten)

¢ Aha 5: Sprache gestaltet Realitat
Warum?
Kommunikation beeinflusst Wahrnehmung und Zugehorigkeit. Studien zeigen:
Sichtbarkeit erhoht Beteiligung.
(% Quick Win:
e In Aussendungen gezielt Frauen sichtbar machen (Expertinnen, Beispiele)

$8 Aha 6: Kleine MaBnahmen haben groBe Wirkung
Warum?
Verhaltensdkonomie zeigt: Kleine strukturelle Anderungen (,Nudges*) verandern
Verhalten nachhaltig.
(7 Quick Win:
e Gleichstellung als fixen Tagesordnungspunkt einfiihren
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% Aha 7: Gleichstellung ist kein Frauenthema
Warum?
Gleichstellung verbessert Systeme insgesamt (Arbeitsmarkt, Beteiligung,
Entscheidungsqualitat).
(% Quick Win:
e Gleichstellung als Qualitatskriterium in Entscheidungen benennen

i Aha 8: Gemeinden sind Schliisselakteure
Warum?
Viele Lebensrealitaten werden lokal gestaltet (Kinderbetreuung, Mobilitat, Teilhabe).
(% Quick Win:
e Mindestens eine GleichstellungsmaBnahme pro Jahr sichtbar umsetzen

% Aha 9: Vorbilder verdndern Verhalten
Warum?
Sozialpsychologie zeigt: Menschen orientieren sich an sichtbaren Rollenbildern.
(7 Quick Win:
o Frauen aus der Region aktiv sichtbar machen (Website, Veranstaltungen)

&2 Aha 10: Gleichstellung starkt politische Legitimitat
Warum?
Reprasentative Strukturen erhohen Vertrauen in politische Institutionen.
(% Quick Win:
e Frauenanteile in Gremien transparent machen

@ Optionaler Abschluss (sehr wirkungsvoll)
(7 Kernbotschaft:

Gleichstellung entsteht nicht durch zusatzliche Programme,
sondern durch bewusste Entscheidungen im Alltag politischer Arbeit.

$® Warum diese Liste funktioniert
e spricht Denkmuster an (Aha-Effekt)
e kombiniert Wissenschaft + Praxis
o liefert sofort Handlungsoptionen
e idealfur:
o Website
o Policy Brief
o Prasentation
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Sofort umsetzbare Quick Wins zu Gender Planning fir politische
Entscheidungstrager_innen.

(3 Fokus: rdumliche Planung, Infrastruktur, Alltagstauglichkeit
(%3 Stil: praxisnah, ohne Zusatzaufwand

® Quick Wins: Gender Planning fiir Gemeinden
% (@) Wege alltagstauglich planen
o Wegeketten mitdenken (z. B. Kindergarten - Einkauf - Arbeit) statt nur
Pendelverkehr
(% Quick Win: Bei Planungen kurz priifen: Funktioniert der Weg auch mit
Kinderwagen, Einkdufen oder Zeitdruck?

@ Sicherheit im 6ffentlichen Raum erhéhen

e Beleuchtung, Sichtachsen und Nutzungsmischung beeinflussen Sicherheitsgefiihl
(% Quick Win:

e Dunkle Wege identifizieren und priorisiert beleuchten

e Angstraume (z. B. Unterfihrungen) prifen

& Aufenthaltsqualitit schaffen
o Offentliche Raume werden unterschiedlich genutzt (z. B. Manner 6fter transitiv,
Frauen haufiger begleitend mit Kindern)
(% Quick Win:
o Sitzmoglichkeiten, Schatten, Trinkwasser und Treffpunkte einplanen

@ Infrastruktur fiir Alltagssituationen gestalten
e Planung orientiert sich oft an ,Standardnutzer_innen®, nicht an vielfaltigen
Lebensrealitaten

(% Quick Win:
o Breite Gehwege, barrierefreie Zugange und sichere Querungen mitdenken

Mobilitat differenziert betrachten

e Frauen nutzen haufiger kombinierte Wege und offentliche Verkehrsmittel
(7 Quick Win:

e Haltestellen sicher und gut erreichbar gestalten

o Taktzeiten auch fiir Alltagswege prifen (nicht nur Pendelzeiten)

28 Nutzer_innen einbinden

e Bedirfnisse werden oft nicht sichtbar, wenn sie nicht aktiv abgefragt werden
(7 Quick Win:

e Kurze Beteiligungsformate mit Frauen, Familien, alteren Menschen durchfiihren

E= Planung als Querschnittsthema denken
e Raumplanung beeinflusst Gleichstellung direkt (Wege, Sicherheit, Teilhabe)
(7 Quick Win:
e Beijedem Projekt eine einfache Frage stellen:
,Flir wen funktioniert diese Planung gut — und fiir wen nicht?“
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Daten in Planung einbeziehen
e Nutzung offentlicher Raume unterscheidet sich stark nach Geschlecht
(% Quick Win:
o Bestehende Daten (z. B. Nutzung von Parks, Verkehr) differenziert betrachten

% Kernbotschaft

(3 Gute Planung funktioniert fiir alle — und wird besser, wenn unterschiedliche
Lebensrealitaten mitgedacht werden.

@ Warum das stark ist
e Gender Planning wird nicht theoretisch, sondern konkret
o zeigt: keine Zusatzprojekte notig
e passt perfekt zu Deinem ,Quick Wins“-Ansatz





