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AMS DIGITAL LOUNGES zu aktuellen Trends am Arbeitsmarkt

Ein Angebot des AMS Karnten im Rahmen des betrieblichen Impulsprogramms

Ab dem 23. September 2025 gehen die AMS Digital Lounges jeden zweiten Dienstag um 15 Uhr #weiter.
In den einstiindigen Online-Lounges erwarten Sie spannende Impulsvortrage und Praxisbeispiele zu ak-
tuellen Trends am Arbeitsmarkt sowie ein interaktiver Austausch mit anderen Unternehmen und dem
AMS-Service fur Unternehmen.

Melden Sie sich Uber diesen Anmeldungslink an oder nutzen Sie diesen QR-Code.

AMS Digital Lounge selbstgefiihrt #weiter 23.09.2025

Selbstfiuihrung fiir FUhrungskrafte - mehr Klarheit und Wirksamkeit in bewegten Zeiten

Steigende Anforderungen, Fachkraftemangel und dynamische Markte stellen Flhrungskrafte und Un-
ternehmer innen taglich vor neue Herausforderungen. Umso wichtiger ist die Fahigkeit zur Selbstfih-
rung — als stabile Grundlage fir wirksames Handeln in unsicheren Zeiten. Wer sich selbst gut kennt
und reflektiert fihrt, kann auch anderen Orientierung geben. Selbstflihrung geht dabei weit Gber klas-
sisches Zeitmanagement hinaus: Sie schafft Raum fir Klarheit, Prasenz und bewusste Entscheidun-
gen. Erfahren Sie in dieser Lounge, wie Sie den Weg zu nachhaltiger Selbstfuhrung gestalten kénnen.
Entdecken Sie, wie innere Stabilitdt, mentale Selbstfiirsorge und gezielte Reflexion Ihre Wirksamkeit
als Fuhrungskraft stéarken — fir mehr Fokus, klare Kommunikation und langfristige Handlungsfahigkeit
in einer komplexen Arbeitswelt.

Michael Hohenwarter - Leadership & Transformation | Nina Gartner-Gaugg, AMS Villach

AMS Digital Lounge wirksam #weiter 07.10.2025

Personalmanagement: Disziplin versus Motivation — was ist wichtiger?

Klare Strukturen oder individuelle Freirdume? In der Flihrungspraxis treffen Disziplin und Motivation oft
aufeinander — doch nur in der richtigen Balance entfalten sie ihre volle Wirkung. Wer Teams nachhaltig
entwickeln will, sollte beide Krafte verstehen und gezielt einsetzen. Denn Motivation allein reicht nicht
aus, wenn Orientierung fehlt, und Disziplin bleibt wirkungslos, wenn innere Antriebe unbericksichtigt
bleiben. Diese Lounge zeigt praxisnah, wie Fuhrungskrafte beides in Einklang bringen: mit konkreten
Beispielen, direkt umsetzbaren Impulsen und einem gescharften Blick fur wirksames Flhrungsverhal-
ten. Erfahren Sie, wie Klarheit, Empathie und strukturgebende Flihrung zu einem gesunden Teamklima
und langfristigem Erfolg beitragen — und wie Sie Ihre eigene Fuhrungsrolle dabei bewusst weiterentwi-
ckeln kénnen.

Martin Holubar - TUN Training | Christian Tengg, AMS Wolfsberg
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AMS Digital Lounge wirkungsvoll #weiter 21.10.2025

Rhetorik mit Wirkung - Prisenz. Stimme. Uberzeugung. Fiir jede Rolle im Unternehmen

Eine starke rhetorische Prasenz verleiht Sicherheit, Wirkung und Uberzeugungskraft — in Meetings,
Prasentationen und Gesprachen. Wer Stimme, Sprache und Kérpersprache gezielt einsetzt, kann Bot-
schaften klar platzieren und andere souveran erreichen. In dieser Lounge erfahren Sie, wie Sie Nervo-
sitat abbauen, Ihre Aussagen auf den Punkt bringen und auch in herausfordernden Situationen schlag-
fertig und authentisch bleiben. Entdecken Sie, wie Sie mit klarer Struktur, emotionaler Wirkung und
praxiserprobten Tools lhre Auftrittskompetenz gezielt starken — flir mehr Prasenz, iberzeugende Kom-
munikation und nachhaltigen Erfolg im beruflichen Alltag. Ob Fachkraft, Fliihrungskraft oder Projektver-
antwortliche_r — lassen Sie sich inspirieren, nehmen Sie direkt anwendbare Impulse mit und starken
Sie Ihre Wirkung in jeder Kommunikationssituation — mit Stimme, Prasenz und Persénlichkeit.

Dr. Schien Ninan - HPS Training | Marco Lattacher, AMS Klagenfurt

AMS Digital Lounge bedeutungsvoll #weiter 04.11.2025

Zukunftskompetenz ,,Sinn“ — Was Mitarbeitende heute wirklich bindet

Viele Unternehmen stehen vor der Herausforderung, dass ein Groldteil der Beschaftigten zwar ihre
Aufgaben erledigt, sich jedoch kaum dartber hinaus engagiert. Motivation und Bindung schwinden,
wahrend Fluktuation und stille Kindigung zunehmen. Eine inspirierende Vision oder Mission bleibt oft
wirkungslos, wenn sie im Arbeitsalltag nicht gelebt wird. Was vielen Organisationen fehlt, ist nicht ein
neues Leitbild, sondern etwas Wesentlicheres: Mitarbeitende brauchen das spurbare Gefiihl, dass ihre
Arbeit Sinn stiftet — flr sie persdnlich und fir das Unternehmen. Erfahren Sie in dieser Lounge, wie Sie
mit drei praxisnahen Ansatzen Sinnorientierung in Onboarding, Mitarbeitendengesprache und Team-
fuhrung integrieren kénnen. So starken Sie Mitarbeitendenbindung, steigern Motivation und férdern
Verantwortungsbereitschaft. Entdecken Sie sofort umsetzbare Ideen, die nachhaltig Engagement und
Unternehmenserfolg férdern — praxisnah, verstandlich und direkt in Ihrem Unternehmen anwendbar.

Bea Miller - Terramente | Angelika Pribasnig, AMS Voélkermarkt
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AMS Digital Lounge verkaufsstark #weiter 18.11.2025

Verkaufserfolg im digitalen Zeitalter — mit KI und Emotionen uiberzeugen

Verkauf im digitalen Zeitalter bedeutet, Menschlichkeit und Technologie wirkungsvoll zu verbinden. Es
reicht nicht, digitale Tools einfach nur einzusetzen — echte Kundenbeziehungen entstehen durch die
Kombination von emotionaler Intelligenz und empathischem Handeln. Viele Vertriebsteams stehen vor
der Herausforderung, effizienter zu arbeiten und gleichzeitig authentisch zu bleiben. Was oft fehlt, ist
ein praxisnaher Ansatz, der beides verbindet. In dieser Lounge zeigen wir Ihnen, wie Sie mit gezieltem
Einsatz von KI-Tools und emotionaler Kompetenz lhren Verkaufsprozess optimieren und nachhaltige
Kundenbindung aufbauen kénnen. Sie erhalten sofort anwendbare Werkzeuge, die lhre Arbeitsweise
effizienter machen und gleichzeitig den menschlichen Faktor starken. So schaffen Sie eine ausgewo-
gene Balance zwischen Technologie und Empathie — fir einen Verkauf, der heute und morgen mit
Herz, Struktur und Wirkung begeistert.

Peter Huber, MBA - NBD Valuetainment | Peter Sagmeister, AMS Feldkirchen

AMS Digital Lounge wachstumsorientiert #weiter 02.12.2025

Von Fehlern lernen: Fehlerkultur als Schlussel zu Vertrauen, Innovation und langfristi-
gem Erfolg in Teams

Ein konstruktiver Umgang mit Fehlern starkt Teams und steigert deren Leistungsfahigkeit. In einem
Klima psychologischer Sicherheit kdnnen Mitarbeitende offen Uber Fehler sprechen — ohne Angst vor
Bestrafung oder Stigmatisierung. Diese Offenheit fordert ein gemeinsames Lernen aus Fehlern, was
Innovation, Widerstandskraft und Teamleistung nachhaltig verbessert. Erfahren Sie in dieser Lounge,
wie eine lernférderliche Fehlerkultur etabliert werden kann. Entdecken Sie, wie regelmaRige Reflexi-
onsrunden helfen, Fehler sichtbar zu machen und Losungen gemeinsam zu entwickeln — fir mehr Ver-
trauen, bessere Zusammenarbeit und nachhaltigen Teamerfolg. Sie unterstiitzt Teams darin, flexibel
auf Veranderungen zu reagieren und langfristig erfolgreich zusammenzuarbeiten.

Mag.? Claudia Felder-Fallmann - MHS Mental Health Solutions | Iris Krainer, AMS St. Veit

Die AMS Digital Lounges finden im Rahmen des AMS Impuls Qualifizierungsverbund Karnten (IQV)
statt. Ein IQV ist ein branchenspezifisches Unternehmensnetzwerk mit einem klaren Ziel: gemeinsam
mafgeschneiderte Weiterbildungen fir Mitarbeitende zu planen und umzusetzen. Das IQV-Team un-
terstutzt bei der Organisation und informiert Gber Férdermdglichkeiten — etwa die AMS-Qualifizierungs-
forderung fur Beschaftigte. Die Mitgliedschaft im IQV wird zu 100 % vom AMS geférdert und ist kosten-
los fur Unternehmen. Bei Interesse an einem unverbindlichen Gesprach wenden Sie sich bitte an |hre n
Berater in im Service fur Unternehmen oder direkt an das |QV-Team.

Seite 3/3


https://www.nbd.at/
https://www.mh-solutions.at/
https://www.ams.at/unternehmen/personal--und-organisationsentwicklung/impuls-qualifizierungs-verbund-iqv
https://www.ams.at/unternehmen/personal--und-organisationsentwicklung/qualifizierungsfoerderung-fuer-beschaeftigte
https://www.ams.at/unternehmen/personal--und-organisationsentwicklung/qualifizierungsfoerderung-fuer-beschaeftigte
mailto:iqvkaernten@oesb.at

