
 
Arbeitsmarktservice 
Kärnten 



Arbeitsmarktservice Kärnten 

Allgemeine Bestimmungen BM 01.10.2025 Seite 2 

Inhaltsverzeichnis 

  ......................................................................................................................... 4 

  ...................................................................................... 4 

  ................................................................................. 4 

  

  

  

 .......................................................................................................... 6 

  ............................................................................................................................... 7 

  ................................................................................... 7 

  ........................................................ 7 

 
 ..................................................................................................................... 7 

  

  

  

  

  

  ................ 10 

  ........................................................................... 10 

  

  

  

 

14 

  

  ................................................................................... 14 

  14 

  16 

  ............................................................................................ 17 

  ....................................................................... 18 

  ............................................................................. 18 

 ......................................................... 18 



Arbeitsmarktservice Kärnten 

Allgemeine Bestimmungen BM 01.10.2025 Seite 3 

  ..................................................................... 18 

  .................................................................................................................... 18 

 ................................................................................................................................. 19 

  ............................... 21 

  .......................... 22 

  

  

  

  

 
 

 
 ...................................................................................... 24 

 
 ...................................................................................... 24 

 
 .................................................... 25 

  ........................................................................ 25 

  

  ................................................................................................................................ 25 

  ............................................................................................ 26 

  .................................................................................... 27 

  ............................................................................................................ 27 

  

  

  

 34 

  

  

 

 



Arbeitsmarktservice Kärnten 

Allgemeine Bestimmungen BM 01.10.2025 Seite 4 

 

 

 

http://www.ams.at/


Arbeitsmarktservice Kärnten 

Allgemeine Bestimmungen BM 01.10.2025 Seite 5 

 

 



Arbeitsmarktservice Kärnten 

Allgemeine Bestimmungen BM 01.10.2025 Seite 6 

 

 

 

 

 

 

• 

• 

• 

• 

• 

 
1 Finanzierung ausschließlich über BM und nicht KK! 
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2 Zitat aus Schreiben des BMF an das BMWA vom 27.1.2006, GZ BMF-010219/0056-VI/9/2006 
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Gruppentrainer_innen Anzahl der MSP Einheitspreis/MSP Summe

EDV-Trainer_innen 690 € 30,00 EUR 20 700

Sprachtrainer_innen 100 € 31,00 EUR 3 100

sonst. Trainer_innen 200 € 25,00 EUR 5 000

Gesamt 990 € 29,09 EUR 28 800

Einzeltrainer_innen Anzahl der MSP Einheitspreis/MSP Summe

Einzeltrainer_nnen 100 € 30,00 EUR 3 000

Sozialpädagog_innen 50 € 35,00 EUR 1 750

Gesamt 150 € 31,67 EUR 4 750

Maßnahmenpersonal gesamt EUR 33 550
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Ausstattung Anzahl der MS Kosten pro MS Summe

Raumkosten 1000 EUR 3,00 EUR 3.000

10 Fräsmaschinen 200 EUR 5,00 EUR 1.000

10 Drehmaschinen 150 EUR 4,50 EUR 675

10 Drehbänke 100 EUR 1,50 EUR 150

1 CNC Maschine 50 EUR 80,00 EUR 4.000

10 EDV-Arbeitsplätze 500 EUR 20,00 EUR 10.000

Software 500 EUR 5,00 EUR 2.500

Werkzeuge 350 EUR 2,00 EUR 700

Videobeamer 20 EUR 3,00 EUR 60

etc. EUR 0

Gesamt 2870 EUR 22.085

 

MS Teilnehmer_innen gesamt Einheitspreis/MS sonst. Kosten gesamt

1 000 EUR 40,00 EUR 40 000,00
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Gesamtkosten

EUR 34.500,00

EUR 22.085,00

EUR 40.000,00

EUR 96.585,00

MS TN gesamt Einheitspreis/MS

1000 EUR 96,59

Summe

Aufwandsbereich

Maßnahmenpersonal

Ausstattung

Sonstige Kosten
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3 Dies umfasst beispielsweise Bildformate wie jpg, img, pdf. 
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4 incl. etwaiger Funktionszulagen 

5 Siehe Erläuterungen Pkt. 13.1 
6 Unter Arbeitszeit ist das volle Ausmaß des jeweiligen Dienstverhältnisses (auch Teilzeitdienstverhältnisse) zu verstehen. 

7 siehe Erläuterungen Pkt. 13.1 
8
 in Einzelfällen kann für Behinderte, wenn dies ein entsprechender Branchenkollektivvertrag vorsieht, ein Urlaubs-

anspruch von 35 Arbeitstagen bestehen. Dann können Lohnnebenkosten bis zum Ausmaß von 103,49% anerkannt 

werden 
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9
 In das Nettohonorar sind auch alle unterrichtsvor- und -nachbereitenden Tätigkeiten wie Testkorrekturen, Teil-

nahme an Besprechungen, Supervisionen etc. zu kalkulieren. 

. 



Arbeitsmarktservice Kärnten 

Allgemeine Bestimmungen BM 01.10.2025 Seite 17 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 

 
10 Siehe Erläuterungen Pkt. 13.2  
11 Bei bereits laufenden Projekten wird die Pauschale nicht angepasst, auch nicht im Rahmen der Endabrechnung 
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12 siehe auch Punkt 6.8 
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13 Im Falle von Teilzahlungen, ab dem Zeitpunkt der letzten Teilzahlung. 
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14 Die Vertragsauflösung kann einvernehmlich oder durch Rücktritt durch das AMS vom Vertrag wegen Verzuges 

erfolgen. 
15 Die Vertragsauflösung kann einvernehmlich oder je nach Lage des Falles durch Rücktritt durch das AMS vom 

Vertrag wegen Verzuges oder durch Wandlung (Gewährleistungsrecht) erfolgen. 
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Name

Brutto-

entgelt 

(evtl. inkl.

Funktions-

zulage)

Lohn-

neben-

kosten in

Prozent

wöchentl.

Normal-

arbeitszeit

(NA)

wöchentl.

LV/BA

Anteil der 

LV/BA an der NA in

Prozent

Anzahl der 

unterrichteten MS Summe

Trainer A 2.000,00 0,00% 38,00 30,00 78,95% 120,0 1.839,84

Name

Brutto-

entgelt 

(evtl. inkl.

Funktions-

zulage)

Lohn-

neben-

kosten in

Prozent

wöchentl.

Normal-

arbeitszeit

(NA)

wöchentl.

LV/BA

Anteil der 

LV/BA an der NA in

Prozent

Anzahl der 

unterrichteten MS Summe

Trainer A 2.000,00 0,00% 38,00 30,00 78,95% 20,0 306,64

Brutto LNK NA LV LV/NA MS/Monat Wochen/Monat Gesamt

Lehrtätigkeit EUR 1.000 0 20 14 70% 61 4,34812 EUR 1.000

Betreungstätigkeit EUR 1.000 0 20 20 100% 87 4,34812 EUR 1.000
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entspringt der allge-

meinen Fürsorge-

pflicht der Arbeitge-

ber_innen und dem 

Gleichbehandlungsge-

setz. Wenn der Arbeit-

geber oder die Arbeit-

geberin nicht oder 

nicht angemessen rea-

giert, kann gegen ihn 

oder sie ein Anspruch 

auf Schadenersatz ent-

stehen. 

 

https://www.gleichbehandlungsanwaltschaft.gv.at/unser-angebot/praevention-fuer-unternehmen/abhilfeverpflichtung.html
https://www.gleichbehandlungsanwaltschaft.gv.at/unser-angebot/praevention-fuer-unternehmen/abhilfeverpflichtung.html
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mailto:wolfgang.haberl@ams.at
mailto:bettina.ohnesorge@ams.at
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https://www.gleichbehandlungsanwaltschaft.gv.at/
https://www.gleichbehandlungsanwaltschaft.gv.at/
https://www.gleichbehandlungsanwaltschaft.gv.at/unser-angebot/informationsmaterial.html
https://www.gleichbehandlungsanwaltschaft.gv.at/unser-angebot/informationsmaterial.html
https://www.gleichbehandlungsanwaltschaft.gv.at/unser-angebot/informationsmaterial.html
https://www.gleichbehandlungsanwaltschaft.gv.at/unser-angebot/informationsmaterial.html
https://www.arbeiterkammer.at/schutzvorsexuellerbelaestigung
https://www.gleichbehandlungsanwaltschaft.gv.at/unser-angebot/praevention-fuer-unternehmen.html
https://www.gleichbehandlungsanwaltschaft.gv.at/unser-angebot/praevention-fuer-unternehmen.html

