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Ab dem 22. September 2026 gehen die AMS Digital Lounges jeden zweiten Dienstag um 15 Uhr #wei-

ter. In den einstündigen Online-Lounges erwarten Sie spannende Impulsvorträge und Praxisbeispiele 

zu aktuellen Trends am Arbeitsmarkt sowie ein interaktiver Austausch mit anderen Unternehmen 

und dem AMS-Service für Unternehmen.  

Melden Sie sich über diesen Anmeldungslink an oder nutzen Sie diesen QR-Code:   

 

AMS Digital Lounge bewusst #weiter             22.09.2026 
 

Manipulation im digitalen Zeitalter - Social Engineering und Deepfakes: Cybersicherheit 
in Unternehmen stärken 

 

Wie können Unternehmen ihre Mitarbeiter_innen wirksam vor Social Engineering und digitalen Täu-

schungsversuchen schützen? Woran lassen sich manipulierte Nachrichten, Anrufe oder Deepfakes er-

kennen und welche Maßnahmen helfen im sicheren Umgang mit aktuellen Bedrohungen? In dieser 

Lounge erhalten Sie praxisnahe Einblicke in die Methoden moderner Social-Engineering-Angriffe und 

KI-gestützter Manipulationstechnologien. Anhand konkreter Beispiele wird gezeigt, wie Angreifer_innen 

gezielt Vertrauen aufbauen, menschliche Verhaltensmuster ausnutzen und versuchen, an vertrauliche 

Informationen oder Zugänge zu gelangen. Beleuchtet werden unter anderem Phishing, Vishing sowie 

die Funktionsweise von Deepfakes in Bild-, Video- und Audioformaten. Erfahren Sie, welche Warnsig-

nale auf manipulierte Inhalte hinweisen, welche Risiken daraus für Unternehmen entstehen und wie Mit-

arbeitende durch Sensibilisierung und geeignete Schutzmaßnahmen zu einer starken Sicherheitskultur 

beitragen können.  
 

Referent: Viktoria Horvathova – Davisec I Gastgeberin: Angelika Pribasnig – AMS Völkermarkt 

 

AMS Digital Lounge orientiert #weiter              06.10.2026 
 

Unternehmens-Burn-out? Wenn Komplexität zur Dauerbelastung wird - wie Unternehmen 

Orientierung zurückgewinnen 
 

Unternehmen stehen heute vor der Herausforderung in einem Umfeld ständiger Veränderungen hand-

lungsfähig zu bleiben und den Blick für das Wesentliche nicht zu verlieren. Zunehmende externe Ein-

flüsse führen zu einer Vielzahl interner Projekte und Initiativen. Dadurch geraten Organisationen zuneh-

mend an ihre Belastungsgrenzen, während die Ausrichtung auf Kunden und Markt an Klarheit verliert. In 

dieser Lounge erhalten Sie Einblicke in die Ergebnisse des GSF® Unternehmensradars 2026, basierend 

auf der Befragung von über 470 österreichischen Unternehmen. Sie erfahren, wie Organisationen mit 

der aktuellen Dynamik umgehen und durch eine starke Kundenkultur, tiefes Kundenverständnis sowie 

effiziente Strukturen wieder mehr Orientierung in ihre strategische Steuerung bringen können. Im Fokus 

steht, wie Unternehmen durch eine konsequente Kundenorientierung, klare Prioritäten und gezielten 

Ressourceneinsatz ihre strategische Ausrichtung stärken. Praxisbeispiele zeigen, wie dadurch Resilienz 

sowie Zukunfts- und Wettbewerbsfähigkeit nachhaltig verbessert werden können. 
 

Referent: Klaus Kümmel – Great Sales Force I Gastgeber: Christian Tengg – AMS Wolfsberg   

AMS DIGITAL LOUNGES zu aktuellen Trends am Arbeitsmarkt 

Ein Angebot des AMS Kärnten im Rahmen des betrieblichen Impulsprogramms 

https://de.surveymonkey.com/r/DigiLoH26
https://www.davisec.at/index.html
https://www.greatsalesforce.com/de/
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AMS Digital Lounge gestärkt #weiter                20.10.2026 
 

Mindset Matters - Zukunft beginnt im Kopf. Als Führungskraft das eigene Team stärken 
 

Wandel scheitert selten an Strategien, sondern häufig an der Haltung, mit der Menschen Veränderungen 

begegnen. Gerade Führungskräfte spielen eine entscheidende Rolle dabei, wie Teams mit neuen Her-

ausforderungen umgehen, Veränderung annehmen und gemeinsam wachsen. Das eigene Mindset wird 

dabei zum zentralen Entwicklungshebel. Es beeinflusst, wie Vertrauen entsteht, Zusammenarbeit gelingt 

und Motivation im Arbeitsalltag gefördert wird. Erfahren Sie in dieser Lounge, wie mentale Stärke, Selbs-

treflexion und ein wachstumsorientiertes Denken entwickelt werden können und welche Bedeutung Kom-

munikation sowie der Umgang mit Unsicherheit für wirksame Führung haben. Praxisnahe Impulse zei-

gen, wie Führungskräfte ihr Team in Veränderungsprozessen stärken, Resilienz fördern und eine Kultur 

schaffen, die Lernen und Weiterentwicklung unterstützt. Denn Zukunft beginnt nicht erst mit neuen Stra-

tegien oder Prozessen, sondern im Kopf, mit der Haltung, mit der Führungskräfte Veränderung gestalten.   
 

Referent: Mag. Gabriel Schandl – Trainer und Speaker I Gastgeber: Marco Lattacher – AMS Klagenfurt  

 
 

 

Die AMS Digital Lounges gehen auch im November und Dezember in die nächste Runde - die           

Anmeldungen werden im Oktober geöffnet. Freuen Sie sich auf spannende und praxisnahe Themen.  
 

Folgende Schwerpunkte erwarten Sie: 

 
AMS Digital Lounge lernend #weiter         03.11.2026 

 

Lehrlingsausbildung, die begeistert - junge Talente gewinnen, entwickeln & stärken 
 

Referentin: Mag.a Ing. in Vittoria Bottaro, MBA – Bottaro Consulting   

Gastgeberin: Iris Krainer – AMS St. Veit  

 
AMS Digital Lounge resilient #weiter         17.11.2026 

 

Das autonome Nervensystem - sein Einfluss auf Stress, Resilienz und Kommunikation 
 

Referentin: Karin Szivatz –  Lebensberaterin  

Gastgeberin: Nina Gärtner Gaugg – AMS Villach 

 
AMS Digital Lounge doppelt #weiter  - zwei Themen, eine Lounge!          01.12.2026 

 

Gleichstellung als Wettbewerbsfaktor. Quick Wins für Unternehmen. 

Referentin: MMag.a Ingrid Manthei – AMS Kärnten – Quick Wins  

 

Mit dem Kompetenzanforderungsprofil des AMS Kärnten zu modernen Jobprofilen und 

erfolgreichem Recruiting  
 

Referent: Mag. Mario Unterköfler – ÖSB Consulting 

Gastgeber: Peter Sagmeister – AMS Feldkirchen 

https://gabrielschandl.com/
https://bottaro.at/
https://www.karin-szivatz.at/
https://www.ams.at/regionen/kaernten/news/2026/01/gleichstellungsarbeit-in-kaernten--quick-wins#kaernten
https://www.oesb.at/

