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Arbeitsmarktservice

Wien


Nachweis von Erfahrung als TrainerIn, Coach, Sozialpädagogische Betreuung

für die Bewertungskategorien „Erfahrung“ und „Anrechnung der Erfahrung für formale Qualifikation

(Expert, Senior Expert und Senior Expert Deutsch)“

Vor- und Zuname:  ________________________________________

Bildungsangebot: _______________________________________

Evidenznummer/Projektnummer: ____________________________________

	Veranstalter mit Name und Anschrift
	Auskunftsperson beim Veranstalter: Name, Telefonnummer (z.B.: ProjektleiterIn, AbteilungsleiterIn)
	Kursbezeichnung / Lehrgangstitel / Maßnahmen-bezeichnung
	Dauer der Aufträge/der Rechtsverhältnisse (von – bis)
	Anzahl der Einsatztage
	Tätigkeit als 

(z.B.: ECDL-TrainerIn, LehrerIn, Coach, Sozialpädagogische Betreuung, Betriebs-kontakterIn, …)
	Inhalt des Kurses, des Lehrgangs, 

des Bildungs-angebotes
	Zielgruppe(n)

(z.B.: Jugendliche, Frauen)


	Quell-dokument
	Zuordnung 

· Erfahrung

· Expert

· Senior Expert

· Senior Expert 
Deutsch

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Gesamtanzahl der  Einsatztage für Erfahrung
	

	Gesamtanzahl der  Einsatztage für Expert
	

	Gesamtanzahl der  Einsatztage für Senior Expert
	

	Gesamtanzahl der  Einsatztage für Senior Expert Deutsch
	


Mit Unterfertigung werden die vollständigen und wahrheitsgemäßen Angaben bestätigt.

Ort, Datum
Rechtsgültige Zeichnung des/r TrainerIn

..........................................................
..........................................................

Ort, Datum
     Rechtsgültige Zeichnung & Stampiglie des Bieters

..........................................................
             .....................................................
Erläuterungen*:
· Der Bieter hat in der Spalte „Zuordnung“ anzuführen, für welche Kategorie die Einsatztage herangezogen werden. 
· Eine Mehrfachzuordnung von Einsatztagen ist unzulässig.

· Es werden nur TrainerInnen mit den in der Definition der Leistungsbeschreibung angeführten Einsatztagen akzeptiert.

· Überschneidungszeiträume der Einsatzzeiten werden nicht akzeptiert; d.h. Zeiträume werden nur in kalendarischer Abfolge anerkannt. Zeiten, die durch Vor- und Nachmittagseinsätze erwirtschaftet worden sind, können daher nur einmal gezählt werden.

· Der Einsatzzeitraum muss abgeschlossen sein.

· Es werden maximal 200 Einsatztage pro Kalenderjahr und Person anerkannt.

· In der Spalte „Quelldokument“ ist anzugeben, durch welche(s)  Dokument(e) (z.B. Dienstzeugnisse, Arbeitsbestätigungen,…) der Einsatzzeitraum und die Einsatztage belegt sind. Das AMS Wien behält sich vor, diese Nachweise anzufordern.
*Die Erläuterungen dienen ausschließlich der Information von Bieter und TrainerInnen und sind dem Angebot NICHT beizulegen.
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