S

Arbeitsmarktservice
Osterreich

ABI / Arbeitsmarktforschung
und Berufsinformation

AMS-Forschungsbericht 2025

Abgeschlossene Projekte
des Jahres 2025

Wien, Mai 2026

GZ: BGS/ABI/0922/2026

AMS - Forschungsbericht 2025
Seite 1/113



Qs

Inhalt

Vorwort zum AMS-Forschungsbericht 2025

Im Jahr 2025 abgeschlossene Forschungsprojekte in struktureller Gliederung

1. Arbeitsmarktforschung unter dem Aspekt des Strukturwandels (22 von 85
Projekten) 8
2. Evaluierung und Entwicklung des AMS und seiner Instrumente (14 von 85
Projekten) 34
3. Berufskundliche Forschung (38 von 85 Projekten) 50
4. Betriebsbezogene Forschung, Marketingforschung (5 von 85 Projekten) 91
5. Besondere Personengruppen am Arbeitsmarkt (6 von 85 Projekten) 100
Anhang 107
Struktur der Forschungsprojekte 109
Verzeichnis der Auftragnehmer 111

AMS - Forschungsberict2025
Seite2/113



Qs

Inhalt im Detail
Vorwort zum AMS-Forschungsbericht 2025

Im Jahr 2025 abgeschlossene Forschungsprojekte in struktureller Gliederung 8
1. Arbeitsmarktforschung unter dem Aspekt des Strukturwandels (22 von 85
Projekten) 8
Projekte der Bundesgeschaftsstelle 8
1-1 Jahreshauptprognose und Quartalsprognosen der Arbeitsmarktentwicklung 2025 und 2026 8
1-2 Bundeslandebetailprognose 2025 und 2026 10
1-3 Mittelfristige Arbeitsmarktvorschau bis 2029 11
1-4 Lehrlingsausbildung: Angebot und Nachfrage 2025 12
1-5 Standing Research Committee 13
16 Jahresbericht AArbeitsmarktl age 2024h 14
1-7 Monatliches ASpezialthema zum Arbeitsmar k15
1-8 Regionale Arbeitsmarktprofile fiir Osterreich, Bundeslander und Arbeitsmarktbezirke fir 2024, Textteil und
Tabellenteil 16
1-9 Der Stellenmarkt tiber Jobfeed 17
1-10 Analyse von Onliné&tellendaten 2025 18
1-11 STAWIABT Aufwande fir statistisclwissenschaftliche Analyseind Beratungsleistungen 19
1-12 STAWIABT AMS-interne Téatigkeiten 20
1-13 BibEri Bildungsbezogenen Erwerbskarrierenmonitoring 23
1-14 Demografie und Arbeitskrafteknappheit im (iRpeationalen Kontext 24
1-15 Literaturstudie zur Green Economy in Osterreich 2030 25
1-16 Branchenanalysen zur gsterreichischen Kreislaufwirtschaft 26
1-17 Bestandsaufnahme zum automotiven Bereich in Osterreich 27
1-18 Erweiterung des Arbeitskréftepotenzials: Hindernisse, Motive und Erwartungen von erwerbsfernen
Personen aristerreichischen Arbeitsmarkt 28
1-19 Fachkréaftebedarf 2030/2035 in Osterreich 29
Projekte der Landesgeschaftsstellen 30
1-20 Auswirkung von KI (kunstlicher Intelligenz) mit Schwerpunkt Kéarnten 30
1-21 Die Auswirkungen von Mobilitat und Mobilitatsunterstiitzung auf die berufliche Integration arbeitsloser
Personen in Kéarnten 32
1-22 Erwerbsverlaufe nach Episoden von Arbeitslosigkeit 33
2. Evaluierung und Entwicklung des AMS und seiner Instrumente (14 von 85
Projekten) 34
2-1 Erwartungswerte fur Performanzindikatoren der Regionalen Geschéftsstellen des Arbeitsmarktsgtvice
2-2 Zentrale Schulungsstandorte in Osterreich anhand 6ffentlicher Erreichbarkeit 35
2-3 Kl in der organisationsinternen Ausnd Weiterbildung 36
2-4 Praxisforschungsbericht zur Uberregionalen Vermittlung im AMS 37

2-5 Regionale Binnenwanderung in Osterreiéddressing Regional Labour Markenbalances in Austris88
2-6 Ausbildungsstruktur von Pflegand Sozialbetreuungsberufen und Ausbildungswege in den Bundesléndern

39

2-7 Pflege und Sozialbetreuungsberufe: Berufsspezifische Ausbildungskostdimandielle
Unterstitzungsangebote 40
2-8 Evaluierung der COVIEL9-Kurzarbeit 41
2-9 Gleichstellungswirkung von AMS MafRhahmen 42
2-10 Evaluierung BeSt (Fortsetzung von 2024) 43
2-11 Zufriedenheitsstudie: Evaluierung EURES Winter 2024 45

Projekte der Landesgeschaftsstellen 46

2-12 Wirksamkeit der beruflichen REHA im AMS Burgenland 46

AMS - Forschungsberict2025
Seite3/113



Qs

2-13 Wirksamkeit der Schulklassenbetreuung durclBéieifsinfoZentren (B1Z) des AMS Kérnten 47
2214 ANew Wor ki im Arbeitsmarktservice Tirol 48

3. Berufskundliche Forschung (38 von 85 Projekten) 50
Projekte der Bundesgeschaftsstelle 50
3-1 AMS New Skills Gesprache 2024/20Z3ualitative Interviews zu Veranderungen der Arbaitsd
Berufswelt durch Kinstliche Intelligenz 50
3-2 AMS New Skills: Fachliteraturrecherchennterlagenerstellung 51
3-3 GreenSkills-Interviews 52
3-4 Kompetenz mit SysteinkKmS 53
3-5 KmS: Kompetenzen auf Zertifikaten 54
3-6 AMS- Berufsinformationssystem: AMiterne Wartungsund Aktualisierungsprojekte 2025 55
3-7 AMS-Berufsinformationssystem: Projektmanagement fiir die Wartung 56
3-8 AMS-Berufsinformationssystem: Rahmenvertrag fur kleinere ForschuBgsatungsund
Entwicklungsdienstleistungen betreffend der Al&rufssystematik im BIS 57
3-9 AMS-Berufsinformationssystem: Inhaltliche Wartung und B&8ease 2025 58
3-10 AMS- Berufsinformationssystem: Bikompakt 59
3-11 AMS- Berufsinformationssystem: Identifikation von Green Skills in der Akt#npetenzenklassifikation
60
3-12 AMS- Berufsinformationssystem: Abgleich zwischen den Lernergebnisbeschreibungenetdv&nter
Aus- und Weiterbildungen und der AM&ompetenzenklassifikation 61
3-13 AMS Berufsinformationssystem: Aktualisierung voeunAMS-Kund_innenfragebdgen 62
3-14 AMS- Berufsinformationssystem: Aktualisierung der Einkommensdaten im-BMS2025 63
3-15 AMS- Berufsinformationssystem: Uberarbeitung der primaren BUGs im Elektrobereich des BIS64
3-16 AMS- Berufsinformationssystem: BIS Historisierung 65
3-17 AMS- Berufsinformationssystem: Uberarbeitung der Verwandtschaften bei Zertifikaten und
Ausbildungsabschlissen im BIS 66
3-18 AMS- Berufsinformationssystem: Uberarbeitung der Verwandtschaften bei Zertifikaten und
Ausbildungsabschlissen im BIS 67
3-19 AMS- Berufsinformationssystem: Consultation on ESCO v1.2 translations sowie Kommunikation der
Ergebnisse 68
3-20 Wartung und Aktualisierung des AM&rrierekompass und angrenzender Tools 2025 70
3-21 AMS-Online-Berufslexikon: Aktualisierungsprojekte im Teil Lehrberufe 2025 73
3-22 AMS-Online-Berufslexikon: BL4 Kurz und SpezialausbildungénGreen Skills 74
3-23 Redaktionssitzungen zur Abstimmung zwischen ABt8ine-Berufslexikon und dem
BerufsinformationsSystem (BIS) 75
3-24 MachbarkeitsstudigKompetenzen in der AMSNeiterbildungsdatenbank 76
3-25 AMS-Forschungsnetzwerk onlineRedaktionelle Betreuung und Aktualisierung (inkl. Relaunch,
Datenmigration) 77
3-26 AMS-Forschungsnetzwerk onlineabstracts & Beschlagwortungen 78
3-27 AMS-Jobbarometer 79

3-28 Wissenschaftliche Begleitung des ANBSrufsinfomat zur Verbesserung der Informationsqualitat 80
329 Erstellung dResufsHaddButdhHdesgABEeEZatung mit &okus al

330 !berarbeituBgcHandbegbt ABRZ 82
331 Aktualisierung der Broschgere AAlter hat &ukunfthr
3-32 Berufsinformationsbroschure zur Digitalisierung in der Arbeitsl Berufsweli Update 2024 84
3-33 Aktualisierung und Uberarbeitung der Broschiire Computer und IKT (13. Auflage) 85
3-34 Aktualisierung von Broschiiren: 86
3-35 BroschurenJobchancen Studiwbatenbank Kurzinfo-Blatter Jobchancen Studium (UNI, FH, PH):
Aktualisierung der Ausgabe 2025/2026 87

3-36 Aktualisierung derOnlinBr osch¢renrei he AJhbmpaktc@n( St ultlfulmad €Y
3-37 Inhaltliches Update & Erweiterung der AMEethodendatenbank zur Beruftsd

Arbeitsmarktorientierung 89
Projekte der Landesgeschaftsstellen 90
3-38 Berufswechsel und Wechselwiinsche in Osterreich und Niederdsterreich 90

AMS - Forschungsberict2025
Seite4/113



Qs

4. Betriebsbezogene Forschung, Marketingforschung (5 von 85 Projekten) 91

Projekte der Bundesgeschaftsstelle _ 91
41 Durchf ihrung der AKundenzufriedenheitsbef®lagung C

42 AKundenzufriedenheitsbefragung CMS -R2di25thiu M4gairsiat z |

4-3 Kund_innenzufriedenheit mit den BEZienstleistungen 95

4-4 AMS-InteressensgrupperBefragung 96
Projekte der Landesgeschiftsstellen 98

4-5 Offen gesagt 98

5. Besondere Personengruppen am Arbeitsmarkt (6 von 85 Projekten) 100
Projekte der Bundesgeschaftsstelle 100
5-1 Integrationserfahrungen von Gefliichteten in Osteriie8bhwerpunkt Ukraine 100

5-2 Rechtlicheé~ragestellungen/Juristische Expertisdindernisse beim Zugang zu AM3ienstleistungen fur

Menschen mit Behinderungen (Teil B) 101
Projekte der Landesgeschiftsstellen 102
5-3 Befragung Langzeitbeschaftigungsloser Personen in Oberdsterreich 102

5-4 Motivation und Hirden voArbeitslosen und Beschaftigten mit niedriger Qualifikation bei der formalen

Hoherqualifizierung in Vorarlberg 103

5-5 Inklusion von Menschen mit psychischen Erkrankungen am ersten Arbeitsmarkt 105

5-6 Neue Gefliichtete aus Syrien am 6sterreichischen Arbeitsmarkt 106
Anhang 107
A-1 AMS-Forschungsgesprache und Fachtagungen 107
Struktur der Forschungsprojekte 109
Verzeichnis der Auftragnehmer 111

AMS - Forschungsberict2025
Seite5/113



Qs

Vorwort zum AMS-Forschungsbericht 2025

Liebe Leser_innen!

Der vorliegende Forschungsbericht umfasst insgesamt 86 Forschungsprojekte, die im
Jahr 2025 abgeschlossen wurden. Die Gesamtkosten (= Gesamtsumme samtlicher
aus An-, Zwischen- und Endzahlung bestehender Teilkosten jedes einzelnen dieser 85
Projekte) beliefen sich auf EURO 6.238.465. Auf 73 abgeschlossene Projekte der Bun-
desgeschaftsstelle entfielen 91% der Kosten, dem stehen 12 Projekte der Landesge-
schaftsstellen mit 9% der verwendeten Gesamtmittel gegeniiber.

21% der Mittel, das sind 1.316.276 €, fielen fiir die 22 Projekte der Kategorie "Ar-
beitsmarktforschung unter dem Aspekt des Strukturwandels" an. In der Kategorie
"Evaluierungen und Entwicklung des AMS und seiner Instrumente" waren es 14 Pro-
jekte, die 8.66.965 € bzw. 14% der Mittel beanspruchten. 38 Projekte im Bereich
"Qualifikations- und berufskundliche Grundlagenforschung" kosteten 2.493.521 £,
das sind 40% des Gesamtbudgets. Aus der Kategorie "Betriebsbezogene Forschung,
Marketingforschung" wurden 5 Projekte durchgefiihrt, die sich mit 1.312.706 € (das
sind 21% des Budgets) zu Buche schlagen — in dieser Kategorie fallt das Projekt CMS
besonders ins Gewicht. Unter dem Oberbegriff "Besondere Personengruppen” sind 6
Projekte zusammengefasst, die 249.000 € kosteten, das sind 4% der Mittel.

Die Forschungsberichte der Projekte werden im AMS-Forschungsnetzwerk auf
www.ams.at/forschungsnetzwerk veroffentlich, das im Jahr 2025 im neuen AMS-
Look relaunched wurde. Dort konnen die Publikationen in der E-Library lber verschie-
dene Suchfelder gefunden werden. Hierbei dienen die Publikationsreihen ,AMS info“,
LAMS report”, ,Spezialthema zum Arbeitsmarkt” sowie ,Fokusinfo® als hochflexible
Medienformate, die intensiv via www.ams.at/forschungsnetzwerk national wie inter-
national verbreitet werden. Einige Ergebnisse von Forschungsprojekten fliefen nicht
in einen  klassischen“ Projektbericht ein, sondern direkt in ein Online-Produkt / On-
line-Tool. Zahlreiche Studien wurden in Gremien des AMS prasentiert und diskutiert.
AMS-Forschungsgesprache und Fachtagungen — teilweise gemeinsam mit externen
Akteuren - dienen daruber hinaus der Prasentation und Diskussion der AMS-
Forschungsergebnisse — die AMS-Forschungsgesprache wurden im Jahr 2025 im be-
wihrten online-Format abgehalten (mit Teilnehmenden aus ganz Osterreich).

Ab sofort konnen Sie sich dort wieder zu unserem redaktionellen Newsletter anmel-
den, sowie das neue automatische Abo-Service nutzen. Bei Interesse an einem spezi-
ellen Projekt konnen Sie sich an den angefiihrten Auftraggeber (AMS-
Bundesgeschafts-stelle/BGS bzw. AMS-Landesgeschaftsstelle/LGS) wenden.

Wir freuen uns Gber lhr Interesse an unseren Studien und wiinschen eine aufschluss-

reiche Lektire.

Sabine Putz & das Forschungs-Team des AMS
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Im Jahr 2025 abgeschlossene Forschungsprojekte
in struktureller Gliederung

1. Arbeitsmarktforschung unter dem Aspekt des Struktur-
wandels (22 von 85 Projekten)

Projekte der Bundesgeschaftsstelle

1-1 Jahreshauptprognose und Quartalsprognosen der Arbeitsmarkt-
entwicklung 2025 und 2026

Auftragnehmer: Synthesis Forschung
Auftraggeber: BGS, Abt. ABI
Projektkosten: EURO 310.662,-- (incl. 20% UST) (gemeinsam mit Projekt 1-2 + 1-3)
Griinde/Ziele fiir Projekt:

0 Erfullung eines gesetzlichen Auftrages
Malnahmenoptimierung
Interne Meinungsbildung
Grundlagenforschung
Publikation via AMS-Forschungsnetzwerk

0 Erarbeitung von Positionspapieren
Kurzbeschreibung:
Der Gesetzgeber verpflichtet das Arbeitsmarktservice Osterreich in §4 Abs.2 Ziffer 5
lit. d sowie §30 Abs.2 und 3 AMSG fiir die Arbeitsmarktbeobachtung sowie fiir die Ar-
beitsmarkt-, Beschaftigungs- und Berufsforschung zu sorgen. Im Rahmen dieses ge-
setzlichen Auftrags wurde das Forschungsprojekt ,Jahreshauptprognose Arbeits-
marktentwicklung 2025/2026“ durchgefiihrt.
Die Jahreshauptprognose wurde im September finalisiert. Zur praziseren Vorausschau
und zeitgerechten Mallnahmenplanung wurden quartalsweise Prognosen angefertigt,
die auf einen zweijahrigen Horizont verweisen. Diese vierteljahrlich angepasste Prog-
nose erlaubte es, das aktuelle Arbeitsmarktgeschehen rasch in die Prognose einzuar-
beiten und damit ein aktuelles Instrumentarium zur Verfligung zu haben.
In der Jahreshauptprognose wurde eine ausfiihrliche Analyse des dsterreichischen Ar-
beitsmarktes vorgenommen. Darauf aufbauend wurde zunachst die konjunkturelle
Entwicklung prognostiziert. Bei der Prognose der Entwicklung und Dynamik der Be-
schaftigung wurden neben regionalen und geschlechtsspezifischen Unterschieden
auch die Merkmale Wirtschaftsklassen Obergruppen sowie das Sozialprofil (Alter,
Qualifikation) der Beschaftigung beleuchtet. Bei der Prognose der Arbeitslosigkeit

[T i e B ]
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wurde zusatzlich auch die Betroffenheit analysiert. Und schlie8lich wurde die Arbeits-
losenquote nach Bundesland und Geschlecht prognostiziert.

Die Prognose diente zunachst als Grundlage fir die Analyse und Planung verschie-
denster AMS-Mallnahmen und Arbeitsprogramme. Darliber hinaus wurden die Be-
richte iber das AMS-Intranet den Mitarbeiter_innen zur Verfigung gestellt und auch
uber das AMS-Forschungsnetzwerk publiziert.
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1-2 Bundeslander-Detailprognose 2025 und 2026
Auftragnehmer: Synthesis Forschung
Auftraggeber: BGS, Abt. ABI
Projektkosten: EURO 0,- (gemeinsam mit Projekt 1-1 + 1-3)
Griinde/Ziele fiir Projekt:
0 Erfullung eines gesetzlichen Auftrages
0 Malnahmenoptimierung
U Interne Meinungsbildung
0 Grundlagenforschung
0 Erarbeitung von Positionspapieren
Kurzbeschreibung:
Auf Basis der Hauptprognose wurde eine Bundeslander-Detailprognose erstellt, je-
weils differenziert nach Geschlecht und Bundesland. Diese Prognose bezog sich auf
von Arbeitslosigkeit betroffene Personen (also jene Personen, die im Laufe eines Jah-
res zumindest einen Tag lang als arbeitslos vorgemerkt waren) und umfasste im Spe-
ziellen Werte fiir:
1 alle Personen
1 Jugendliche (15 bis 24 Jahre)
91 Personen im Haupterwerbsalter
§ Altere Erwerbspersonen (Frauen iiber 45, Manner iiber 50 Jahre)
Nach der Entwicklung, Wartung und Weiterentwicklung des Prognosemodells wurde
die Arbeitsmarktprognose inklusive Plausibilitatstests durchgefiihrt. Die Ergebnisse
wurden einerseits als Excel-Tabellen zur Weiterarbeit zur Verfligung gestellt, aber
auch in AMS-internen Arbeitsgruppen prasentiert und diskutiert.
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1-3 Mittelfristige Arbeitsmarktvorschau bis 2029
Auftragnehmer: Synthesis Forschung
Auftraggeber: BGS, Abt. ABI
Projektkosten: EURO 0,- (gemeinsam mit Projekt 1-1 + 1-2)
Griinde/Ziele fiir Projekt:
0 Erfullung eines gesetzlichen Auftrages
Malnahmenoptimierung
Interne Meinungsbildung
Grundlagenforschung
Erarbeitung von Positionspapieren
0 Publikation via AMS-Forschungsnetzwerk

Kurzbeschreibung:
Die mittelfristige Arbeitsmarktvorschau ermdglicht eine langerfristige Einschatzung
Uber den Arbeitsmarkt und damit eine langerfristige Planung arbeitsmarktpolitischer
Instrumente. Die wichtigsten inhaltlichen Aspekte der Prognose umfassten folgende
Dimensionen:

f Die konjunkturelle Entwicklung in Osterreich.

1 Betriebliches Beschaftigungsverhalten (regional wie nach Branchen geglie-

dert).
1 Entwicklung der Arbeitslosigkeit (Regionen/Bundeslander, Sozialprofil, Berufs-

gruppen).

[t i e i ]
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1-4 Lehrlingsausbildung: Angebot und Nachfrage 2025
Auftragnehmer: Synthesis Forschung
Auftraggeber: BGS, Abt. ABI
Projektkosten: EURO 38.907,-- (incl. 20% UST)
Griinde/Ziele fiir Projekt:

0 Erfullung eines gesetzlichen Auftrages
Malnahmenoptimierung
Interne Meinungsbildung
Grundlagenforschung
Publikation via AMS-Forschungsnetzwerk

U Erarbeitung von Positionspapieren
Kurzbeschreibung:
Die Prognose zur Lehrlingsausbildung wurde im Rahmen des gesetzlichen Auftrags
nach Arbeitsmarktbeobachtung und Arbeitsmarkt-, Beschaftigungs- und Berufsfor-
schung (§4 Abs.2 Ziffer 5 lit. d sowie § 30 Abs.2 und 3 AMSG) beauftragt.
Veranderungen im Angebot sowie in der Nachfrage nach Lehrlingen bildeten den Aus-
gangspunkt dieser Prognose. Der Endbericht enthalt eine Prognose liber das zu er-
wartende Aufkommen an Lehrstellen suchenden Jugendlichen, aufnehmende Be-
triebe, Ersteinstiege und Lehrstellenwechsler_innen. Die Prognose dient u.a. als
Grundlage zur kurzfristigen Planung des Auffangnetzes fir Jugendliche.

[t i e i ]
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1-5 Standing Research Committee
Auftragnehmer: WIFO - Osterreichisches Institut fiir Wirtschaftsforschung
Synthesis Forschung
Auftraggeber: BGS, Abt. ABI/VOR
BMASGPK
Projektkosten: EURO 51.283,-- (WIFO ist UST-befreit; Synthesis inkl. 20%)
Griinde/Ziele fiir Projekt:
0 Schaffung prognostischer Grundlagen fiir die Planung der Arbeits-
marktpolitik im Kontext der aktuellen Krisenlagen
U Malnahmenoptimierung
0 Interne Meinungsbildung
U Grundlagenforschung
U Erarbeitung von Positionspapieren
Kurzbeschreibung:
Das Committee widmete sich folgenden zentralen Aufgaben:
91 der Verbesserung der prognostischen Grundlagen fiir die Planung der Arbeits-
marktpolitik,
91 der Entwicklung von Vorschlagen fiir eine bedarfsgerechte Schwerpunktset-
zung und Weiterentwicklung arbeitsmarktpolitischer MaRnahmen,
1 der laufenden Beratung und Unterstitzung von AMS und Sozialministerium bei
der Einschatzung von Folgen der aktuellen Krisenlagen, wie der Transformation
im automotiven Sektor, den Auswirkungen des Sparpakets auf die Konjunktur,
der weiterhin Gber dem europaischen Durchschnitt liegenden Inflation und der
Effekte der Anhebung des Pensionsantrittsalters von Frauen. Die Teilnehmen-
den aus den Forschungsinstituten unterstitzten weiters bei der Schwerpunkt-
setzung in der Arbeitsmarktpolitik (inkl. Prasentationen in Gremien) im Jahr
2025.
Im Jahr 2024/25 wurden vier Termine von Vertreter_innen des WIFO, Synthesis und
IHS abgehalten. Die Themenschwerpunkte orientierten sich an der Arbeitsmarktent-
wicklung des Jahres 2024/25. So wurden etwa die Themen die Arbeitsmarktlage fir
Alter 55+, Arbeitslose Jugendliche mit und ohne Fluchthintergrund, Arbeitslosigkeit
im Gesundheits- und Sozialwesen, Teilzeitbeschaftigung sowie der Fachkraftemangel
in der Wirtschaft Osterreichs besprochen.
Ideen fiir eine bedarfsgerechte Weiterentwicklung von arbeitsmarktpolitischen
Schwerpunkten und Instrumenten wurden eingebracht und diskutiert.
Bei jedem Termin wurde weiters eine aktuelle Arbeitsmarktprognose der Forschungs-
institute prasentiert.
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1-6 Jahresbericht ,Arbeitsmarktlage 2024
Auftragnehmer: Eigenprojekt
Auftraggeber: BGS, Abt. ABI
Projektkosten: EURO 0,-
Griinde/Ziele fiir Projekt:

0 Erfullung eines gesetzlichen Auftrages

U Grundlagenforschung

U Publikation

0 Publikation via AMS-Forschungsnetzwerk

0 Erarbeitung von Positionspapieren
Kurzbeschreibung:
Das Arbeitsmarktservice Osterreich ist durch das AMSG verpflichtet, fiir die Arbeits-
marktbeobachtung sowie fir die Arbeitsmarkt-, Beschaftigungs- und Berufsforschung
zu sorgen. Dieser als Eigenprojekt erstellte Jahresbericht bereitet Daten lber wirt-
schaftliche Rahmenbedingungen, Wohnbevdlkerung, Beschaftigung und Arbeitslosig-
keit (Stichtags-, Volumens- und personenbezogene Betrachtung) sowie die Uber-
gange innerhalb des Beschaftigungssystems in Form von Texten sowie Grafiken und
Tabellen auf. Mit wissenschaftlichen Methoden gewonnene Kenntnisse des Arbeits-
marktgeschehens werden in einer gut aufbereiteten Form dargeboten, damit erbringt
das Arbeitsmarktservice eine wesentliche Grundlage zur Gestaltung der aktiven Ar-
beitsmarktpolitik sowie eine Information fiir die interessierte Offentlichkeit. Der Be-
richt wurde in gedruckter Form an rund 250 Interessierte verteilt und im Intra- wie In-
ternet zum Download bereitgestellt.
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1-7 Monatliches ,Spezialthema zum Arbeitsmarkt”
Auftragnehmer: Eigenprojekt
Auftraggeber: BGS, Abt. ABI
Projektkosten: EURO 0,-
Griinde/Ziele fiir Projekt:
0 Erfullung eines gesetzlichen Auftrages
U Grundlagenforschung
0 Publikation via AMS-Homepage und AMS-Forschungsnetzwerk
Kurzbeschreibung:
Das Arbeitsmarktservice Osterreich ist durch das AMSG verpflichtet, fiir die Arbeits-
marktbeobachtung sowie fir die Arbeitsmarkt-, Beschaftigungs- und Berufsforschung
Zu sorgen.
Die Reihe ,Spezialthema zum Arbeitsmarkt“ widmet sich monatlich einem spezifi-
schen Thema. Dabei werden vorwiegend Daten des AMS analysiert und in Form einer
Publikation aufbereitet.
Im Jahr 2025 sind folgende Titel erschienen:
- Dezember: Kennzahlen zu Arbeitslosigkeit, Schulungsteilnehmer_innen, un-
selbststandig Beschaftigten, offenen Stellen und Lehrstellenmarkt im Jahr
2025
- November: Saisonale Schwankungen am Arbeitsmarkt
- Oktober: Uberregionale Beschaftigungsaufnahmen 2024
- September: Lehrstellenmarkt 2024
- August: Gesundheits- und Sozialwesen 2024
- Juli: Automotive — eine Branche im Umbruch
- Juni: Konjunkturelle Lage belastet Arbeitsmarkt im Tourismus
- Mai: Von Arbeitslosigkeit betroffene Personen 2024
- April: Arbeitsmarktdaten im Kontext von Bildungsabschliissen
- Marz: Erste Effekte der Anhebung des Regelpensionsalters von Frauen
- Februar: Arbeitszeit: Entwicklung und aktuelle Trends
- Janner: Entwicklung der Beschaftigung und Arbeitslosigkeit von Akademi-
ker_innen

Das Spezialthema zum Arbeitsmarkt wird - neben der Verdéffentlichung auf der Web-
site und im Forschungsnetzwerk des AMS - monatlich Mitgliedern des Verwaltungs-
rats sowie Uber die Kommunikationsabteilung Vertreter_innen der Presse tibermittelt.
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1-8 Regionale Arbeitsmarktprofile fiir Osterreich, Bundeslinder und
Arbeitsmarktbezirke fur 2024, Textteil und Tabellenteil
Auftragnehmer: Textteil: OIR — Projekthaus
Tabellenteil: internes Projekt
Auftraggeber: BGS, Abt. ABI
Projektkosten: EURO 9.960,- (incl. 20% UST)
Griinde/Ziele fiir Projekt:
U Erfullung eines gesetzlichen Auftrages
Malnahmenoptimierung
Grundlagenforschung
Publikation
Aktualisierung einer Internetapplikation: www.arbeitsmarktprofile.at
Erarbeitung von Positionspapieren
Kurzbeschreibung:
Das Arbeitsmarktservice Osterreich ist durch das AMSG verpflichtet, fiir die Arbeits-
marktbeobachtung sowie fir die Arbeitsmarkt-, Beschaftigungs- und Berufsforschung
zu sorgen. In Erfillung dieses Auftrages wurde das Forschungsprojekt ,Regionale Ar-
beitsmarktprofile fir Osterreich, alle Bundeslidnder und Arbeitsmarktbezirke fir
2024“ durchgefiihrt.
Der bereits bestehende kompakte Uberblick von Osterreich, der Arbeitsmarktbezirke
und der Bundeslander wurde lberarbeitet und aktualisiert und in die bestehende
Website integriert.

[t e B e R

Die Arbeitsmarktprofile 2024 fiir Osterreich, die Bundesliander und die Arbeitsmarkt-
bezirke bieten detaillierte Informationen zu folgenden Themen:

Ubersicht

Charakteristik des Bezirkes/Bundeslandes/Osterreich

Bevolkerungsstruktur und Bevdlkerungsentwicklung

Wirtschaft: Wirtschaftsstruktur und Wirtschaftsentwicklung

Arbeitsmarkt: Beschaftigung und Arbeitslosigkeit

Stellenangebot und Lehrstellenmarkt

Kinderbetreuungseinrichtungen

Regionale FordermaBnahmen

Bildung und Bildungsinfrastruktur

Glossar

Die vom AMS intern und DI Winkler aufbereiteten Daten werden jeweils nach Ge-
schlecht in Texten sowie in tabellarischer, grafischer und kartografischer Form darge-
stellt.
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1-9 Der Stellenmarkt iiber Jobfeed
Auftragnehmer: Textkernel
Auftraggeber: BGS, Abt. ABI
Projektkosten: EURO 63.684,- (incl. 20% UST)
Griinde/Ziele fiir Projekt:

u Gesetzlicher Auftrag

a Aktualisierung einer Internet-Applikation:

U Grundlagenforschung

a Publikation
Kurzbeschreibung:
Unter dem Label ,Jobfeed AT“ werden Jobinformationen fir Matching- und Analy-
seprozesse aggregiert dargeboten: Jobfeed AT durchsucht automatisiert taglich das
Internet nach neuen Jobs. Gefundene Stellenangebote werden extrahiert, kategori-
siert und in die Datenbank aufgenommen.
Seit 2014 wird dieses Angebot auch fir den dsterreichischen Arbeitsmarkt darge-
stellt. Das AMS nutzt die Daten seither, um den Online-Stellenmarkt in Osterreich zu
analysieren.
Um die Datenqualitat laufend zu verbessern, wird am Crawler intensiv gearbeitet. Mit
den daraus getroffenen Mallnahmen konnten die Daten zu Berufsuntergruppe, Aus-
bildung und Arbeitsort deutlich verbessert werden.
Die Daten werden in das Tool AMS-Jobbarometer eingespielt und bilden dort auch
eine der Grundlagen fiir die Trendberechnungen.
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1-10 Analyse von Online-Stellendaten 2025
Auftragnehmer: 3s-—Unternehmensberatung
Auftraggeber: BGS, Abt. ABI
Projektkosten: EURO 14.364,-- (incl. 20% UST)
Griinde/Ziele fiir Projekt:

u Gesetzlicher Auftrag

a Aktualisierung einer Internet-Applikation

U Grundlagenforschung

u Publikation
Kurzbeschreibung:
Seit Frihjahr 2014 ist mit ,Jobfeed AT“ eine Big Data Plattform fir systematische Ab-
frage des Osterreichischen Online-Inseratemarktes verfiighar. Diese wird genutzt, um
die Arbeitskraftenachfrage, die Berufe- und Kompetenzenklassifikation mit der Spra-
che des Stellenmarktes abzugleichen oder um BUG-Kompetenzprofile zu validieren.
Daraus ergibt sich der Leistungsumfang in der Beratung, Weiterentwicklung des Clas-
sifier und der Qualitatssicherung im Umkreis von Jobfeed AT. Fragestellungen bei der
Inseratenanalyse werden im Rahmen kleiner Forschungsprojekte abgewickelt.
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1-11 STAWIAB - Aufwande fir statistisch-wissenschaftliche Analyse-
und Beratungsleistungen
Auftragnehmer: STAWIAB - A1l im Auftrag von IBM
Auftraggeber: BGS, Abt. ABI, TIM
Projektkosten: EURO 358.139,- (incl. 20% UST)
Griinde/Ziele fiir Projekt:
0 Interne Meinungsbildung
0 Erfullung eines Auftrages /Beantwortung von Anfragen
0 Grundlagenforschung
Kurzbeschreibung:
Im Rahmen des STAWIAB-Projektes wurden zahlreiche Anfragen und Auftrage der
Fachabteilungen und Landesgeschaftsstellen, die Sonderauswertungen bzw. die sta-
tistische Analyse von Daten erforderten, abgewickelt. Jeder genehmigte STAWIAB-
Auftrag wird in Stundenlisten eingetragen und aufwandbezogen verrechnet.
Die wichtigsten Arbeiten der statistisch-wissenschaftlichen Analyse waren 2025:
1 Stichprobenziehungen und Sonderauswertungen insbesondere fiir das CMS-
Projekt
Aufbereitung externer Daten (HV, SVA etc.) fiir das DWH
Projektionen der Beschaftigung fur den aktuellen Monat
Auswertungen zu FordermaBnahmen und Pilotprojekten
Lieferung von Daten im gesetzlichen Auftrag (Finanzausgleich usw.)
Sonderauswertungen fiir LOs, ABV und AMF
Modernisierung: Neuprogrammierung von periodischen Projekten in ,R“ samt
Dokumentation
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1-12 STAWIAB - AMS-interne Tatigkeiten
Auftragnehmer: Eigenprojekt
Auftraggeber: BGS, Abt. ABI
Projektkosten: EURO 0,-
Griinde/Ziele fiir Projekt:

U Interne Meinungsbildung

U Erfullung eines Auftrages /Beantwortung von Anfragen

U Grundlagenforschung
Kurzbeschreibung:
Im Herbst 2019 entschied der Verwaltungsrat des AMS, die AMS-internen Ressourcen
fur die Durchflihrung von statistischen Sonderauswertungen aufzustocken. Es wurden
zwei Planstellen geschaffen, die im Jahr 2020 mit Expert_innen besetzt werden konn-
ten.
Im Jahr 2025 wurden die internen Strukturen (mit den Schwerpunkten Dokumenta-
tion und Datenschutz) und die technische Infrastruktur (Tool fir kollaborative Arbeit
an Projekten und notwendige Zugange zu Datenbanken, Standardisierung der Ausrol-
lung und Wartung von statistischen Tools) gemeinsam mit den IT-Dienstleistern im
Rahmen der DWH-Modernisierung weiterentwickelt. Einen Schwerpunkt bildete dabei
wie schon in den vorangegangenen Jahren die Auslotung von Moglichkeiten, perio-
disch wiederkehrende Datenaufbereitungsprozeduren so zu automatisieren, dass ihre
Ausfiihrung nicht mehr an den einzelnen Teammitgliedern (und der Infrastruktur ihrer
lokalen Rechner) hangt, ohne dass dies mit einer Explosion der laufenden Kosten ein-
hergeht. Wahrend eine ,groRe Losung” fur diese Herausforderung noch nicht in Sicht
ist, wurde 2025 mit beiden IT-Dienstleistern an vielversprechenden Pionierprojekten
gearbeitet: Mit IBM wurde ein Projekt mit taglich wiederkehrender Datenaufberei-
tung im Probebetrieb in die DWH-Jobsteuerung eingehangt; mit dem BRZ wurden
Moglichkeiten ausgelotet, aufbereitete Daten bzw. die Links zu ihrem Speicherort au-
tomatisiert zu versenden.
Die kontinuierliche Mitwirkung von Mitgliedern des AMS-STAWIAB-Teams in den BGS-
internen Gremien Data Governance Team und Technical Governance Team stellte auch
2025 sicher, dass das AMS-eigene Daten-Know-how und die daraus ableitbaren Inte-
ressen und Bedarfe sowohl in die Bearbeitung aktueller datentechnischer Herausfor-
derungen als auch in die Entwicklung von Perspektiven zur zukiinftigen Datenarchi-
tektur und -infrastruktur des AMS Eingang finden.
Aufgrund von SAS-Lizenzproblemen und datenschutzrechtlichen Vorgaben miissen
vom AMS-STAWIAB-Team fiinf bereits in SAS iibernommene Projekte auf R bzw. R-
Studio umgeristet werden. Im Zuge dieses Umbauprozesses wurden bzw. werden die
Datenaufbereitungsprozeduren in den Projekten in Abstimmung mit den Fachabtei-
lungen im Hinblick auf Aktualitat und Plausibilitat verbessert.
Seit Beginn der Tatigkeiten des internen STAWIAB-Teams im Jahr 2020 wurden bis
Ende 2025 dreizehn bestehende periodische Projekte vom IT-Dienstleister in den
AMS-eigenen Aufgabenbereich ibernommen. Im Jahr 2026 gehen voraussichtlich
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zwei weitere periodische Projekte in die Verantwortung des internen STAWIAB-Teams
uber.

Das Team bearbeitete neben Ad-hoc-Anfragen im Jahr 2025 zusatzlich tber 35 neue
Projekte, wovon eines voraussichtlich in eine periodische Aufbereitung und Versen-
dung libergehen wird. Die bearbeiteten Projekte umfassten Datenbereitstellung und
Beratungsleistungen fir Studien, Evaluierungen und Open Data sowie Sonderauswer-
tungen fir verschiedene Fachabteilungen der Bundesgeschaftsstelle (AUS, ABI, VOR,
etc.) und Landesgeschaftsstellen.

Zusatzlich zur Projektarbeit wurden wie bereits angefihrt interne periodische Pro-
jekte aktualisiert, adaptiert und hinsichtlich datenschutzrechtlicher Bestimmungen
und Nutzung der Daten Uberpruft.

Weiters wurden Anfragen von externen Personen, des BMASGPK, von Ausschiissen,
Sozialpartner_innen, Fachabteilungen der BGS und der LGSen in unterschiedlichem
Umfang bearbeitet. Unter anderem wurden in den Projekten und Anfragen folgende
Themenbereiche abgedeckt: Auslanderbeschaftigungsverfahren, insbesondere
Stammsaisonniers und RWR Karte, Entsendungen, Pensionsubertritte, Konventions-
fliichtlinge/Subsidiar Schutzberechtigte/Vertriebene, Forderungen, EURES, Friihwarn-
system, Sozialhilfebezieher_innen, Personalbedarfsrechnung, Out of Labour-Force-
Personengruppe, Arbeitsmarkt und Evaluierung arbeitsmarktpolitischer Malnahmen,
sowie BIZ-bezogene Themen wie BIZ-Beratungen, Kund_innen und Lehrer_innen-Zu-
friedenheit und Schulklassen-Buchungen. Dariber hinaus wurden die Fachabteilun-
gen bei der Erstellung und Aktualisierung der KP3-Indikatoren fiir die BSC und Quali-
tatssicherung im Bereich Auslanderbeschaftigungsverfahren unterstitzt.

Die konkreten Tatigkeiten des STAWIAB-Teams umfassten unter anderem
die Ubersetzung von Anforderungen und Datenwiinschen Dritter in die Aus-
wahl konkreter Variablen,
die Unterstiutzung und Beratung bei der Auswahl von Variablen fir die Be-
antwortung von Forschungsfragen,
die Unterstutzung bei der Konkretisierung und genauen Abgrenzung der
Forschungsfragen,
die Unterstiutzung und Beratung hinsichtlich Forschungsdesign,
Datenlieferungen an Forschungsinstitutionen fur Forschungsauftrage,
die Abfrage und Aufbereitung von Daten (z.B. Durchfiihrung von Bereinigun-
gen, die Erstellung neuer Variablen sowie allgemeine Datenberechnungen,
Aggregationen, Handling von fehlenden Werten etc.),
die Unterstutzung bei der Interpretation arbeitsmarktbezogener Daten,
die Erklarung und Beschreibung der Charakteristika arbeitsmarktbezogener
Daten sowie deren wechselseitiger Abhangigkeiten,
die Unterstiitzung bei der Erstellung des Vertragswerkes und die Uberwa-
chung der Einhaltung von Datenschutznormen in Bezug auf die verwende-
ten Daten,
die Erstellung von Produkten zur wiederkehrenden Ausfiihrung (Berichtser-
stellung und Erstellung von Datenwirfeln),
die Unterstutzung bei Qualitatssicherungen von Daten, sowie die
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Berechnung von Indikatoren,

technische Machbarkeitseinschatzungen,

Teilnahme an Meetings des Technical Governance Teams (TGT),
Teilnahme an Meetings des Data Governance Teams (DGT)

In methodischer Hinsicht ist erwahnenswert, dass 2025 in zwei STAWIAB-Projekten
Ansatze aus dem innovativen Paradigma des approximate string matching erprobt
wurden. Moglich wird damit die Verknlipfung von Daten liber wortbasierte Variablen
wie Vor- und Nachname, Firmenname oder Adresskomponenten, wobei zwischen den
Matching-Variablen keine exakte Ubereinstimmung bestehen muss. In einem aktuel-
len Projekt kommen darliber hinaus Methoden der sozialwissenschaftlichen Se-
guenzanalyse und der Clusteranalyse zum Einsatz.

An diesen Beispielen wird sichtbar, dass die Arbeit des AMS-STAWIAB-Teams uber die
reine Datenaufbereitung hinaus mittlerweile auch Aufgaben und Losungsansatze um-
fasst, die in den Bereich der Datenanalyse hinlberreichen. Dies impliziert die Per-
spektive, diese zunehmende Methoden- und Analysekompetenz in Zukunft fiir ein
teilweises Insourcing auch datenanalytischer Bedarfe und die Identifikation bislang
ungenitzter analytischer Potenziale der AMS-Daten zu nitzen.
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1-13 BibEr — Bildungsbezogenen Erwerbskarrierenmonitoring
Auftragnehmer: Statistik Austria
Auftraggeber: BGS, Abt. ABI
BMASGPK

Projektbudget: EURO 16.357,-- (UST befreit)
Griinde/Ziele fiir Projekt:

U Grundlagenforschung

U Interne Meinungsbildung

0 Erfullung eines Auftrages / Beantwortung von Anfragen
Kurzbeschreibung:
Gerade der Ubergang von einer Ausbildung in den Arbeitsmarkt stellt eine Schlissel-
phase in der Erwerbsbiografie dar. An dieser Schnittstelle werden die Weichen fiir die
weitere berufliche Karriere gestellt: Unglnstige Startbedingungen beim Einstieg in
den Arbeitsmarkt sind spater nur mehr schwer auszugleichen. Die Ausgangssituation
wird maligeblich durch die wahrend der Ausbildungsphase erworbenen Qualifikatio-
nen und vor allem auch durch den jeweilig gewahlten Schultyp beeinflusst. Das Ar-
beitsmarktservice Osterreich (AMS) und die Sektion VI des Bundesministeriums fiir Ar-
beit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz (BMASGK, aktuell BMASGPK) ha-
ben im Dezember 2011 gemeinsam mit der Statistik Austria die Errichtung eines bil-
dungsbezogenen Erwerbskarrierenmonitorings (kurz BibEr) beschlossen: Ziel dieses
Projektes ist es, die Erwerbskarrieren aller in Osterreich wohnhaften Personen nach
Abgang aus einer formalen Bildungseinrichtung statistisch auswertbar zu machen.
Der erstellte Datenkorper beinhaltet strukturiert aufbereitete Verwaltungsdaten der
Statistik Austria zur Bildung und zum Arbeitsmarkt, die liber einen anonymisierten
Schlissel zusammengefiihrt werden. Der Datenkorper wird jahrlich adaptiert und ge-
wartet, seit Dezember 2025 stehen 14 Abschlussjahrgange (2008/09 bis 2021/22) ei-
nem ausgewahlten Nutzer_innenkreis in BMASGPK und AMS zur Analyse zur Verfu-
gung. Zentrale Ergebnisse werden auf der Website der Bundesanstalt Statistik Oster-
reich veroffentlicht.
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1-14 Demografie und Arbeitskrafteknappheit im (inter-)nationalen
Kontext

Auftragnehmer: Synthesis Forschung
Auftraggeber: BGS, Abt. ABI
Projektkosten: EURO 37.357,-- (inkl. 20% UST)
Griinde/Ziele fiir Projekt:

0 Interne Meinungsbildung

U Grundlagenforschung

0 Publikation via AMS-Forschungsnetzwerk

0 Erarbeitung von Positionspapieren
Kurzbeschreibung
Angesichts des demografischen Wandels steht der dsterreichische Arbeitsmarkt vor
grundlegenden Veranderungen. Der Bericht gibt einen Ausblick auf die kiinftige Ent-
wicklung der Personen im erwerbsfahigen Alter und deren Altersstruktur in den kom-
menden Jahren. Ein Vergleich der Beschaftigungsintegration spezifischer Gruppen am
osterreichischen Arbeitsmarkt mit jener ausgewahlter Best-Practice-Lander macht
deutlich, welche unausgeschopften Arbeitskraftepotenziale bestehen. Fir die ,Hoff-
nungsgruppen“ der 50- bis 64-Jahrigen, der Frauen mit Betreuungspflichten und der
Personen mit Fluchthintergrund werden abschlieBend Szenarien entworfen, die das
(unausgeschopfte) Arbeitskraftepotenzial bis 2040 veranschaulichen. Im Jahr 2025
wurden die Berechnung fur definierte Personengruppen konkretisiert und in entspre-
chende Vergleiche mit den Best-Practice-Landern angestellt.
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1-15 Literaturstudie zur Green Economy in Osterreich 2030
Auftragnehmer: Soll & Haberfellner
Auftraggeber: BGS, Abt. ABI
Projektkosten: EURO 46.458,-- (inkl. 20% UST)
Griinde/Ziele fiir Projekt:

U Interne Meinungsbildung

U Grundlagenforschung

U Publikation via AMS-Forschungsnetzwerk

U Erarbeitung von Positionspapieren
Kurzbeschreibung
Mit der Okologisierung der Wirtschaft waren und sind seit rund 20, 25 Jahren Hoff-
nungen auf zusatzliches Wirtschafts- und Beschaftigungswachstum verbunden, teils
sehr optimistische Prognoserechnungen stiitzten diese Erwartungen. Rickblickend
kann festgestellt werden, dass die Umweltwirtschaft im Vergleich zur Gesamtwirt-
schaft EU-weit sich durchaus positiv entwickelt hat — und dies besonders in den ver-
gangenen Jahren seit 2020. Gleichzeitig wurden die Erwartungen in quantitatives Be-
schaftigungswachstum jedoch zurlickgeschraubt, und die qualitative Veranderungs-
dynamik in Branchen und Berufen ist starker in den Fokus geriickt — ein Aspekt, der
ohnehin nicht einfach zu messen ist. Die von der Soll&Haberfellner Unternehmens-
und Projektberatung im Auftrag der Abteilung Arbeitsmarktforschung und Berufsin-
formation (ABI) des AMS Osterreich realisierte Studie diskutiert anhand aktueller
Trends und Studien unter dem Fokus ,Green Jobs 2030+“mogliche Pfade fiir Beruf
und Beschéaftigung in Osterreich. Im Besonderen wurde dabei rund ein Dutzend re-
zente Projekte verschiedener dsterreichischer Auftraggeber analysiert, die sich, ent-
lang von Dekarbonisierung, Okologisierung, aber auch dem vermehrten Einsatz von Kl
(Twin Transition) méglichen Szenarien fiir Osterreich (Auswirkungen auf Beschéfti-
gung, Qualifikationen usw.) in den kommenden Jahren und Jahrzehnten auseinander-
setzen.
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1-16 Branchenanalysen zur osterreichischen Kreislaufwirtschaft
Auftragnehmer: 6ibf — Osterreichisches Institut fiir Berufsbildungsforschung
Auftraggeber: BGS, Abt. ABI
Projektkosten: EURO 42.377,50,-- (inkl. 10% UST)
Griinde/Ziele fiir Projekt:

U Interne Meinungsbildung

U Grundlagenforschung

U Publikation via AMS-Forschungsnetzwerk

U Erarbeitung von Positionspapieren
Kurzbeschreibung
Die 6kologische Transformation bewirkt umfassende Veranderungen der Anforde-
rungsprofile von Beschaftigten vieler Branchen. Die vorliegende Studie des Osterrei-
chischen Institutes fur Berufsbildungsforschung (6ibf) im Auftrag der Abt. Arbeits-
marktforschung und Berufsinformation des AMS Osterreich zielt darauf ab, auf Basis
umfassender Recherchen und Erhebungen die Auswirkungen der Veranderungen in
den Arbeitsabldufen in ausgewihlten (fiir >Osterreich arbeitsmarkt- und beschafti-
gungsrelevanten Branchen in Bezug auf Ressourceneinsatz und Ressourceneffizienz,
Lieferwege, Endfertigung und Verpackung sowie Abfallvermeidung, Abfallentsor-
gung und Abfallbewirtschaftung zu analysieren und die sich daraus ergebenden Er-
fordernisse im Bereich einer arbeitsmarktorientierten der Aus- und Weiterbildung
darzustellen. Dariber hinaus analysiert die Studie das einschlagige Aus- und Weiter-
bildungsangebot in Osterreich und formuliert MaBnahmenempfehlungen fiir die re-
levanten Akteure wie das AMS.
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1-17 Bestandsaufnahme zum automotiven Bereich in Osterreich
Auftragnehmer: WIFO
Auftraggeber: BGS, Abt. ABI
Projektkosten: EURO 28.800,-- (UST-befreit)
Griinde/Ziele fiir Projekt:

U Interne Meinungsbildung

U Grundlagenforschung

U Publikation via AMS-Forschungsnetzwerk

U Erarbeitung von Positionspapieren
Kurzbeschreibung
Der Automotivbereich steht vor tiefgreifenden Veranderungen infolge der Transfor-
mation hin zur Elektromobilitat. Die vorliegende Kurzstudie beleuchtet die Bedeu-
tung des aktuell von Re-zession und strukturellen Anpassungsprozessen gepragten
Automotivbereichs der dsterreichischen Industrie.
Die Studienlage zur Beschaftigungsentwicklung beim Umstieg von Verbrennungstech-
nologien auf Elektromobilitat ist uneinheitlich, je nach Zeithorizont, Branchenab-
grenzung und den getroffenen Annahmen zur Nachfrageentwicklung — die Bewertung
ist jedoch liberwiegend negativ. Geteilt wird jedoch die Einschatzung, dass ein enor-
mer struktureller Umbruch in der Branche bevorsteht und die Effekte je nach Branche
differieren. Dieser Umbruch geht mit geanderten Kompetenzprofilen und Qualifizie-
rungsbedarf einher. Anteilsgewinne dirfte es fur die Elektrik-, Elektronik- und Infor-
mationstechnologiebranche geben, Anteilsverluste in der Metallerzeugung und -be-
arbeitung sowie in der Fahrzeugtechnik.
Die Modellabschatzung zeigt, dass knapp 40.000 Beschiftigte in Osterreich direkt
mit dem Automotivbereich verbunden sind; einschlieflich indirekten und induzierten
Effekten sind es liber 100.000 Beschaftigte. Die regionale Dimension zeigt eine hohe
Konzentration auf wenige Bezirke, fir die der Automotivbereich zum Teil enorme Be-
deutung aufweist; so sind rund 30% der Beschaftigten in Steyr-Stadt direkt oder indi-
rekt mit der KFZ-Produktion verbunden. Auch in der Wertschdpfungskette, in die der
osterreichische Automotivbereich eingebettet ist, zeigt sich eine merkliche Konzent-
ration auf europaische (v. a. deutsche) Lieferant_innen und Kund_innen.
Der Automotivbereich ist mannerdominiert, mit tiberdurchschnittlich vielen Arbei-
ter_innen, Lehrlingen sowie Beschaftigten im Haupterwerbsalter. Die Beschafti-
gungsverhaltnisse sind vergleichsweise stabil, die Fluktuation deutlich geringer als in
der Gesamtwirtschaft und auch niedriger als im Sachguterbereich insgesamt. Unter
den Beschaftigten, die nach einer Beschaftigungsbeendigung wieder einen Job auf-
nehmen, wechselt ein tiberdurchschnittlich hoher Anteil wieder in denselben Betrieb
(Recall). Wechseln Beschaftigte aus dem Automotivsektor in eine andere Branche,
kommt der Arbeitskrafteliberlassung mit Ab-stand die groRte Bedeutung als Zielbran-
che zu.
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1-18 Erweiterung des Arbeitskraftepotenzials: Hindernisse, Motive
und Erwartungen von erwerbsfernen Personen am osterreichi-
schen Arbeitsmarkt

Auftragnehmer: Joanneum Research

Auftraggeber: BGS, Abt. ABI

Projektkosten: EURO 69.517,-- (inkl. 10% UST)

Griinde/Ziele fiir Projekt:

U Interne Meinungsbildung

U Grundlagenforschung

U Publikation via AMS-Forschungsnetzwerk
U Erarbeitung von Positionspapieren

Kurzbeschreibung

Die Gruppe der erwerbsfernen Personen im erwerbsfahigen Alter (18—64 Jahre, nicht

in Ausbildung, nicht in Pension, ohne Zivil-/Prasenzdienst, ohne Wochengeldbezug im

letzten Jahr) stellt ein erhebliches Potenzial fiir den osterreichischen Arbeitsmarkt

dar. Frauen sind dabei deutlich liberreprasentiert, sie machen mit 218 Tsd. etwa drei

Viertel dieses Potenzials aus. Im vergangenen Jahrzehnt ging das potenziell aktivier-

bare Arbeitskraftepotenzial dabei deutlich zuriick. Vom potenziell aktivierbaren Ar-

beitskraftepotenzial von 291 Tsd. Personen war etwa ein Fiinftel zumindest zeitweise
geringfligig beschaftigt. Das potenziell aktivierbare Arbeitskraftepotenzial besteht
etwa zur Halfte aus dsterreichischen Staatsbirger:innen. Unter ukrainischen, syri-
schen, afghanischen, tirkischen und russischen Staatsbirgerinnen sowie unter ukrai-
nischen Staatsburgern finden sich besonders hohe Anteile potenziell aktivierbarer,
erwerbsferner Personen. Insgesamt verdeutlichen die quantitativen Befunde, dass es
sich um eine sehr heterogene Gruppe handelt, was Erwerbsbiografien und individu-
elle Merkmale betrifft.

Die qualitativen Analysen, basierend auf leitfadengestitzten Interviews sowie einer

Onlinebefragung, verdeutlichen, dass sich die Gruppe erwerbsferne Personen durch

individuelle Biografien, familiare Rahmenbedingungen, gesundheitliche Faktoren und

strukturelle Barrieren unterschieden. Was die Gruppe auszeichnet, ist allerdings, dass
ein erheblicher Teil den Wunsch hat, (wieder) am Arbeitsmarkt teilzunehmen, indivi-
duelle oder strukturelle Faktoren dem aber (zumindest temporar) entgegenstehen.

Fiir einen erheblichen Teil des potenziell aktivierbaren Arbeitskraftepotenzials hat Er-

werbsarbeit einen hohen Stellenwert. Folgende Faktoren splitten die Zielgruppe auf:

Betreuungspflichten, Sprach- und Integrationshindernisse, Frustration oder Resigna-

tion infolge negativer Arbeitsmarkterfahrungen sowie Personen auch solche mit ge-

sundheitsbedingten Einschrankungen.

Eine wirksame Aktivierungspolitik muss daher sowohl bei strukturellen Rahmenbe-

dingungen Erwerbsferne Personen am dsterreichischen Arbeitsmarkt als auch bei in-

dividuellen Unterstiitzungsangeboten ansetzen und dabei die teils komplexen per-
sonlichen Lebenssituationen gezielt bertcksichtigen.
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1-19 Fachkriftebedarf 2030/2035 in Osterreich
Auftragnehmer: WIFO
Auftraggeber: BGS, Abt. ABI
Projektkosten: EURO 46.458,-- (UST-befreit)
Griinde/Ziele fiir Projekt:

U Interne Meinungsbildung

U Grundlagenforschung

U Publikation via AMS-Forschungsnetzwerk

U Erarbeitung von Positionspapieren
Kurzbeschreibung
Eine sich wandelnde Arbeitswelt ist an sich nichts Neues. Besonders an der aktuellen
Situation sind jedoch die hohe Geschwindigkeit der Veranderungen und die gleich-
zeitige Einwirkung zweier disruptiver Ereignisse, namlich der Covid-19-Pandemie
und der kriegerischen Eskalation Russlands gegen die Ukraine. Diese verstarken den
Wandel hin zur Digitalisierung und Okologisierung und erhéhen die Verdnderungsdy-
namik. Der Einsatz Kiinstlicher Intelligenz konnte die Geschwindigkeit noch weiter
steigern, da auch hdherqualifizierte Tatigkeiten, die bisher als nicht automatisierbar
galten, unter Druck geraten konnten. Zusatzlich verscharfen demographische Her-
ausforderungen die Situation, weil die geburtenstarken Jahrgange der 1960er-Jahre
sukzessive aus dem Arbeitsmarkt ausscheiden, wahrend die nachrickenden Kohor-
ten deutlich schwacher besetzt sind. Die vorliegende Analyse im Auftrag der Abtei-
lung Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation des AMS Osterreich thematisiert
den Fachkraftebedarf bis 2030/2035 in Osterreich, und zwar fiir arbeitsmarkt- und
beschaftigungsrelevante Branchen wie Berufsgruppen. Aufgrund der Vielzahl an Her-
ausforderungen erfordert diese Analyse eine multiperspektivische bzw. multimetho-
dische Betrachtung, um herauszuarbeiten, wie sich der Fachkraftebedarf gestalten
wird und welche Kompetenzen in der Arbeits- und Berufswelt bendtigt werden. Die
Zusammenschau quantitativer und qualitativer Befunde miindet in Handlungsemp-
fehlungen zur Bewéltigung des Fachkraftebedarfes in Osterreich.
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Projekte der Landesgeschaftsstellen

1-20 Auswirkung von Kl (kiinstlicher Intelligenz) mit Schwerpunkt
Karnten
Auftragnehmer: Fraunhofer Austria Research GmbH
Auftraggeber: LGS Ktn
Projektkosten: EURO 52.800,- (incl. 20% UST)
Griinde/Ziele fiir Projekt:
0 Interne Meinungsbildung
U Grundlagenforschung
U Erarbeitung von Positionspapieren
U Publikation via AMS-Forschungsnetzwerk
Kurzbeschreibung:
Kinstliche Intelligenz (KI) zahlt zu den Schliisseltechnologien unserer Zeit und veran-
dert Wirtschaft, Gesellschaft und Arbeitsmarkt tiefgreifend. Sie automatisiert Routi-
netatigkeiten, schafft neue Berufsfelder und erhoht die Nachfrage nach technischen,
kognitiven und sozialen Kompetenzen.

Besonders gefragt sind Fahigkeiten in maschinellem Lernen, Datenanalyse, Program-
mierung sowie analytisches Denken und Problemldsung. Gleichzeitig bleiben Soft Ski-
lls wie Kommunikation und Teamarbeit wichtig, da sie in nicht automatisierbaren Be-
reichen entscheidend sind. Prognosen zeigen, dass Kl nicht nur einfache, sondern zu-
nehmend auch hochqualifizierte Tatigkeiten beeinflusst. Der Anteil theoretisch auto-
matisierbarer Aufgaben liegt bereits bei rund 36 Prozent. Fur Karnten bedeutet dies
eine Umstrukturierung, insbesondere in Branchen wie Elektrotechnik und Maschinen-
bau, wahrend neue Berufsfelder in KI-Entwicklung, Datenmanagement und ethischer
Governance entstehen. Global wird ein moderater Beschaftigungszuwachs erwartet,
wobei sich Tatigkeitsprofile starker verandern als die Zahl der Arbeitsplatze.

Drei Szenarien beschreiben die Zukunft: vom Worst Case mit Arbeitsplatzverlusten
uber ein ambivalentes Szenario bis hin zum Best Case mit Produktivitatssteigerung
und neuen Jobs. Fiir Osterreich wird ein jahrlicher Zuwachs von rund 20.000 Arbeits-
platzen prognostiziert, sofern Umschulung und Weiterbildung gelingen. In Karnten
sehen Unternehmen Chancen in Effizienz und Innovation, aber auch Hiirden wie feh-
lendes Fachwissen und rechtliche Unsicherheiten. Rund 66 % der Betriebe nutzen be-
reits Kl, vor allem fiir Automatisierung und Prozessoptimierung. Dennoch besteht ein
deutlicher Weiterbildungsbedarf, der bisher nur moderat gedeckt wird.

Handlungsempfehlungen umfassen gezielte Qualifizierungsinitiativen, praxisnahe
Lernformate und Patenschaftsmodelle, um Wissenstransfer zu férdern. Politik und
Wirtschaft sollen gemeinsam den Fachkraftemangel lindern, Start-ups unterstiitzen
und klare regulatorische Rahmenbedingungen schaffen. KI kann den
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Fachkraftemangel teilweise kompensieren, erfordert aber eine aktive Gestaltung des
Wandels. Ohne Investitionen in Bildung und digitale Infrastruktur droht Karnten im
Wettbewerb zuruckzufallen.

Fazit: Kl bietet grolle Chancen fiir Produktivitdt und Innovation, verlangt jedoch ent-
schlossenes Handeln in Weiterbildung, Regulierung und Innovationsférderung, um Ri-
siken wie Ungleichheit und Qualifikationsdefizite zu vermeiden.
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1-21 Die Auswirkungen von Mobilitat und Mobilitatsunterstiitzung
auf die berufliche Integration arbeitsloser Personen in Karnten

Auftragnehmer: tbw research GesmbH
Auftraggeber: LGS Ktn
Projektkosten: EURO 39.870,- (incl. 20% UST)
Griinde/Ziele fiir Projekt:

U Interne Meinungsbildung

U Grundlagenforschung

U Erarbeitung von Positionspapieren

0 Publikation via AMS-Forschungsnetzwerk
Kurzbeschreibung:
Mobilitat ist eine entscheidende Voraussetzung fir die Teilhabe am Arbeitsmarkt. Die
Studie untersucht, wie Mobilitat die nachhaltige Integration arbeitsloser Personen in
Karnten beeinflusst. Analysiert wurden Daten von AMS-Kund_innen und Betrieben
zwischen Janner 2023 und November 2024.

Dabei zeigt sich: Ein Drittel der AMS-Kund_innen besitzt keinen Fihrerschein, 42 %
haben keinen PKW — deutlich mehr als im dsterreichischen Durchschnitt. Besonders
betroffen sind junge Menschen, Personen mit geringem Einkommen und niedriger Bil-
dung. In landlichen Regionen ist die Abhangigkeit vom Auto hoch, wahrend die Quali-
tat des 6ffentlichen Verkehrs (OV) oft unzureichend ist. Regionen wie das Obere
Drautal oder Lesachtal weisen besonders schlechte OV-Anbindungen auf. Statistische
Analysen bestatigen, dass Flihrerschein- und PKW-Besitz die Arbeitslosigkeitsdauer
deutlich verkiirzen. Auch eine gute Erreichbarkeit von Betrieben mit dem Auto sowie
erginzende Angebote wie Micro-OV-Systeme (Rufbusse, Anrufsammeltaxis) wirken
positiv.

Fiir Personen ohne PKW limitiert ein langsamer OV den Suchradius und erschwert die
Jobsuche. Aus Sicht der Betriebe ist die Erreichbarkeit mit dem Auto meist gut, der OV
hingegen nur ein Drittel so attraktiv wie der motorisierte Individualverkehr. In Bal-
lungsrdumen wie Klagenfurt und Villach ist die OV-Versorgung besser, aber immer
noch eingeschrankt. Die Analyse der Verweildauer zeigt: Fir Personen mit PKW spielt
die Reisezeit keine Rolle, fiir Personen ohne PKW verkiirzt eine lange OV-Fahrzeit die
Dauer des Dienstverhaltnisses. Insgesamt ist mangelnde Mobilitat ein Treiber fur Ar-
beitslosigkeit.

Handlungsempfehlungen umfassen den Ausbau eines leistungsfahigen OV-Systems,
die Einfiihrung von Micro-OV-Angeboten, betriebliches Mobilitdtsmanagement und
Kooperationen zwischen Gemeinden und Betrieben. Auch bewusstseinsbildende MaR-
nahmen sollen die Nutzung nachhaltiger Mobilitatsformen fordern.

Fazit: Verbesserte Mobilitatsoptionen sind ein zentraler Hebel fir die Integration ar-
beitsloser Personen in den Arbeitsmarkt und erfordern koordinierte MaBnahmen von
Politik, Betrieben und AMS.
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1-22 Erwerbsverlaufe nach Episoden von Arbeitslosigkeit
Auftragnehmer: WIFO - Osterreichisches Institut fiir Wirtschaftsforschung
Auftraggeber: LGS NO
Projektkosten: EURO 72.180,- (UST befreit)
Griinde/Ziele fiir Projekt:

U Interne Meinungsbildung

U Grundlagenforschung

U Publikation via AMS-Forschungsnetzwerk
Kurzbeschreibung:
Die vorliegende Studie fiihrt aufbauend auf den Ergebnissen einer Vorgangerstudie
(Erwerbskarriereverlaufe nach Episoden von Arbeitslosigkeit, GZ: LGS
NO/AES/0921/2024/01) zusatzliche Analysen durch. Dabei werden die bisherigen Stu-
dienergebnisse einerseits in Form eines interaktiven Online-Dashboards
(https://data-science.wifo.ac.at/ams-erwerbskarrieren-dashboard) aufbereitet. Wei-
ters werden, aus Basis der bisherigen Datenaufbereitungen und vorwiegend unter
Nutzung des bestehenden Datenkorpers, weitere, vertiefende Analysen vorgenom-
men (Frauen wahrend bzw. nach friihkindlichen Betreuungsphasen, Ubergiange zwi-
schen Arbeitslosigkeitstypen, Dekompositionsanalyse hins. Ubergangsmuster von Ar-
beitslosen). Die Ergebnisse der vertiefenden Analysen werden bis April 2026 vorlie-
gen.
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2. Evaluierung und Entwicklung des AMS und seiner Instru-
mente (14 von 85 Projekten)

2-1 Erwartungswerte fur Performanzindikatoren der Regionalen Ge-
schaftsstellen des Arbeitsmarktservice

Auftragnehmer: Synthesis Forschung
Auftraggeber: BGS, Abt. ABI
Projektkosten: EURO0 99.198,-- (incl. 20% UST)
Griinde/Ziele fiir Projekt:

0 Interne Meinungsbildung

0 Erarbeitung von Positionspapieren

U Feststellung der Performance

U Publikation via AMS-Forschungsnetzwerk
Kurzbeschreibung:
Das Arbeitsmarktservice Osterreich hat Synthesis Forschung beauftragt, Erwartungs-
werte fir eine Reihe von Zielindikatoren zu ermitteln. Dabei gilt es, die spezifischen
Rahmenbedingungen der verschiedenen Teilarbeitsmarkte zu beriicksichtigen, auf de-
nen die einzelnen Regionalgeschaftsstellen tatig sind. Im vorliegenden Bericht finden
sich die Konzepte, das methodische Vorgehen und zentrale Ergebnisse der Modell-
rechnungen dokumentiert. Ein erganzender Datenband enthalt Ergebnisse in detail-
lierter Form.
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2-2 Zentrale Schulungsstandorte in Osterreich anhand 6ffentlicher Er-
reichbarkeit
Auftragnehmer: Joanneum Research
Auftraggeber: BGS, Abt. AMF, Abt. ABI
Projektkosten: EURO 24.200,-- (incl. 10% UST)
Griinde/Ziele fiir Projekt:
U Malknahmenevaluierung
0 Optimierung der AMS-Forderangebote
U Erarbeitung von Positionspapieren
U Interne Meinungsbildung
Kurzbeschreibung:

Die Studie analysiert und empfiehlt zentrale Standorte fir AMS-Weiterbildungs-
veranstaltungen in Osterreich unter Beriicksichtigung der dffentlichen Erreichbarkeit,
regionaler Verteilung und demografischer Faktoren. Methodisch wurden funktionale
Raume definiert, die (iber administrative Grenzen hinausgehen, basierend auf Pend-
lerverflechtungen, Bevolkerungsdichte und Infrastruktur. Die Erreichbarkeit potenzi-
eller Standorte wurde mittels GIS-Analysen und GTFS-Daten (Fahrplandaten des 6f-
fentlichen Verkehrs) berechnet.

Eine Clusteranalyse identifizierte 30 Ausgangsstandorte, die anschlieend optimiert
wurden, um ein dichtes, aber ressourcenschonendes Netz zu schaffen. Die finale
Empfehlung umfasst 27 Standorte, darunter Wien-Favoriten, Graz, Linz, Innsbruck,
Salzburg, Klagenfurt, St. Polten, Wiener Neustadt, Bregenz und weitere regionale
Zentren.

Die Analyse zeigt, dass mit diesen Standorten 93 % der dsterreichischen Bevdlkerung
innerhalb von 120 Minuten erreichbar sind. Die Studie liefert eine Entscheidungs-
grundlage fur die zukinftige Standortplanung des AMS und betont die Bedeutung von
offentlicher Erreichbarkeit, funktionalen Raumen und demografischen Entwicklun-
gen.
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2-3 Kl in der organisationsinternen Aus- und Weiterbildung
Auftragnehmer: Joanneum Research
Auftraggeber: BGS, Abt. ORG, Abt. ABI
Projektkosten: EURO 46.400,-- (incl. 10% UST)
Griinde/Ziele fiir Projekt:

U Malnahmenevaluierung

0 Optimierung der AMS-Weiterbildungsnagebote

0 Interne Meinungsbildung
Kurzbeschreibung:
Die Studie untersuchte den Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz (KI) in der organisati-
onsinternen Aus- und Weiterbildung. Ziel war die Analyse von Potenzialen, Herausfor-
derungen und Mehrwerten sowie die Entwicklung eines Bewertungsrahmens fiir K-
Anwendungen.
Anstatt konkrete Tools zu bewerten, wurde eine funktionale Klassifikation von 70 KI-
Funktionalitaten entlang der vier Phasen des Weiterbildungsprozesses (Bedarfsana-
lyse, didaktische Konzeption, Umsetzung, Evaluierung) erstellt. Erganzend wurden
sieben prototypische Anwendungsfalle identifiziert, darunter die Formulierung von
Lernzielen, Kompetenzzuordnung, adaptive Lernsysteme und personalisierte Chatbo-
tes.
Das Projekt entwickelte ein 4-Saulen-Modell (Organisation, Technologie, Recht/Ethik,
Didaktik) als Orientierungsrahmen fur den verantwortungsvollen KI-Einsatz. Inter-
views mit Expert_innen zeigen, dass erfolgreiche Implementierung weniger von der
Technologie als von organisationaler Reife, Governance, Datenschutz und didakti-
scher Einbettung abhangt.
Die Studie betont die Notwendigkeit von Change Management, klaren rechtlichen
Vorgaben (DSGVO, EU Al Act) und didaktischen Konzepten. Erste Praxisbeispiele in 0s-
terreichischen Unternehmen und Institutionen zeigen eine wachsende Nutzung von Kl
in der Weiterbildung, meist niedrigschwellig, aber zunehmend systematisiert.
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2-4 Praxisforschungsbericht zur Uberregionalen Vermittlung im AMS
Auftragnehmer: prospect Unternehmenshberatung
Auftraggeber: BGS, Abt. AMF, Abt. ABI
Projektkosten: EURO 45.264,-- (inkl. 20% UST)
Griinde/Ziele fiir Projekt:
U Malnahmenevaluierung

Erarbeitung von Positionspapieren
Interne Meinungsbildung
Publikation via AMS-Forschungsnetzwerk
Erarbeiten einer einheitlichen Zielformulierung in den relevanten

Entscheidungsgremien
Kurzbeschreibung:
Um mit Blick auf regionale Arbeitsmarktdisparitaten und zu erwartendem Arbeits-
krafte- und Fachkraftemangel aufgrund demografischer Entwicklungen die Mobilitat
von Arbeitskraften zu erhéhen, setzt das AMS Osterreich insbesondere seit IV. Quartal
2016 eine Vielzahlvon Initiativen und MaRBnahmen. Diese Aktivitaten werden unter
dem Begriff der Gberregionalen Vermittlung zusammengefasst und finden innerhalb
der Zumutbarkeitsbestimmungen des Arbeitslosenversicherungsgesetzes ALVG statt.
Sie zielen darauf ab, regionale Arbeitsmarktungleichgewichte auszugleichen und Ar-
beitsuchende dazu anzuregen, unter Ausweitung des regionalen Suchhorizonts
schneller eine Mehrzahl passender Beschaftigungsmoglichkeiten zu finden.
Auf Ebene der offenen Stellen besonders fokussiert wurde und wird bislang das Hotel-
und Gastgewerbe im Westen Osterreichs, auf Ebene der Arbeitsuchenden konzent-
rier(t)en sich die Aktivitdten auf den Osten Osterreich. Einzelne Projekte und Vorha-
ben adressier(t)en jedoch auch Stellen in Produktion und Handwerk und es wurden
beispielsweise in der Steiermark auch arbeitslose Personen aus dem Zentralraum
Graz dabei unterstitzt, Stellen in den obersteirischen Tourismusregionen anzutreten.
Um eine evidenzbasierte und zielorientierte Analyse, Diskussion und Zielformulierung
in diesem Bereich in den relevanten Entscheidungsgremien des AMS zu unterstiitzen,
sollte mit diesem Praxisforschungsansatz eine fundierte Bestandsaufnahme realisiert
werden. Dabei sollten gezielt jene Fragestellungen bearbeitet werden, die fir die Ent-
scheidungsfindung im Verwaltungsrat des AMS Osterreich von besonderer Bedeutung
sind. Dadurch sollte die Umsetzung der diesbeziiglichen Schwerpunktsetzungen im
Regierungsprogramm 2025-2029 der osterreichischen Bundesregierung unterstitzt
werden.
Um den Forschungsansatz der Praxisforschung realisieren zu konnen, wurde die Stu-
die durch eine sogenannte Studienbegleitgruppe begleitet. In der Studienbegleit-
gruppe wurden Zwischenergebnisse reflektiert und weitere Analyseschwerpunkte
konkretisiert und festgelegt.

[t el e B ]
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2-5 Regionale Binnenwanderung in Osterreich - Addressing Regional
Labour Market Imbalances in Austria
Auftragnehmer: OECD
Auftraggeber: BGS, Abt. ABI
Sozialministerium, Sektion Il - Arbeitsmarkt
Projektkosten: EURO 75.000,-- (UST befreit) AMS-Anteil
Griinde/Ziele fiir Projekt:
U Malnahmenevaluierung
Optimierung der AMS-Forderangebote
Erarbeitung von Positionspapieren
Interne Meinungsbildung
Publikation via AMS-Forschungsnetzwerk
Kurzbeschreibung:
Osterreich ist mit erheblichen geografischen Ungleichgewichten auf dem
Arbeitsmarkt konfrontiert: Wahrend in Wien hohe Arbeitslosigkeit herrscht, mangelt
es in anderen Teilen des Landes an Arbeitskraften. Diese Ungleichgewichte wirken
sich negativ auf die Wirtschaft, die Arbeitnehmer und die 6ffentlichen Finanzen aus.
Da nur wenige Arbeitssuchende die Hauptstadt verlassen, um in anderen Teilen des
Landes zu arbeiten, ist die Forderung der geografischen Mobilitat von Arbeitnehmern
und Arbeitssuchenden aus Wien in Regionen mit hoher Arbeitsnachfrage zu einer
Prioritat fur die osterreichische Regierung und das Arbeitsmarktservice (AMS)
geworden. Um Arbeitssuchende kurzfristig beim Umzug von Wien in Regionen mit
starkerer Arbeitsnachfrage zu unterstiitzen, missen das AMS und die 6sterreichische
Regierung die Zielgruppe der fiir eine Uiberregionale Vermittlung in Betracht
kommenden Arbeitssuchenden erweitern und ihre derzeitigen MaRnahmen zur
Forderung der Mobilitat ausbauen, darunter finanzielle Anreize,
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